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1.- INTRODUCION

O noso centro, dende hai tempo, polo seu ideario cristidan e salesiano esta potenciar a
coeducacién e actividades que desenvolven a igualdade de xénero a partires do respecto a
toda persoa.

Seguindo a Proposta educativa das Escolas Salesianas consideramos a escola como lugar
privilexiado de educacién integral da persoa en todas as sdas dimensidons conforme a
unha visién humana e cristid da vida. Por iso, a escola salesiana axuda ao alumnado, entre
outros aspectos, a descubrir e potenciar as stas capacidades fisicas, afectivas e intelectuais,
asumindo as propias calidades e limitacidns.

A Proposta Educativa das Escolas Salesianas cando fai referencia 4 Dimensién educativo-
cultural indica que: «A coeducacién favorece o crecemento e a maduracién de cada persoa
como home ou muller, e estimula a vivencia da diversidade e da reciprocidade de sexos»™.

Polo tanto, é un elemento que esta base do noso Proxecto Educativo.

O centro conta xa fai tempo cunha persoa nomeada en materia de igualdade no Consello

Escolar.

Dentro no noso Plan de convivencia e do RRI/NOF estdn recollidas as accidns correctoras

para abordar as condutas contrarias @ convivencia por razéns de xénero.

Por medio do Protocolo de atencion y acompafiamiento en la maduracion afectivo-sexual de
los alumnos y ante supuestos particulares en los procesos de identidad de género que
seguimos no centro como membro da organizacién de Escuelas Catélicas coidamos dende a
nosa identidade cristid e salesiana o acompafiamento na maduracién afectivo-sexual do

alumnado.

Anualmente realizanse actividade dirixidas a todo o alumnado e a toda a comunidade

educativa sobre a inclusidn, a coeducacion e o respecto a identidade de cada persoa.

1 . ) . .
SALESIANOS E FILLAS DE MARIA AUXILIADORA, Proposta Educativas das Escolas Salesinas, CCS, Madrid 2008, 20.
DPL - PLAN DE IGUALDADE | péxina 3 de 21



salesianos | Colexio plurilingiie
m LUGO Divina Pastora

En todos os nosos plans do centro aparece recollida esta dimensién da educacién integral do

alumnado e da coeducacion.

Anualmente preséntase o noso ideario as novas familias que chegan ao centro e nas

reuniéns de inicio de curso preséntanse o noso estilo educativo.

Dende o Departamento de Orientacion desenvdélvense acciéns para presentar dunha maneira
relacionada co noso ideario o tema da educacién afectivo-sexual. Este tema tratase tamén
na ESO nas materias de Bioloxia e Xeoloxia e nas titorias, en EP en Ciencias Naturais, e en El
en Crecemento en Harmonia. O centro esta a traballar, en colaboracién con outros centros da

titularidade e de Escolas Catdlicas, nun programa de educacidn afectivo-sexual.

Tamén desde o Departamento de Orientacién por medio do POAP realiza a sUa orientacién

vocacional, laboral e profesional insistindo na igualdade de oportunidades.

Celébranse as datas sinaladas no calendario sobre este temas (25 de novembro e 8 de
marzo) dun xeito diferente: nos bos dias ou con algun xesto colexial conxunto, as veces no
centro e outras féra del para dar visibilidade desta realidade tamén ao noso barrio da

Milagrosa.

Algin membro do claustro do centro esta habilitado para impartir a materia de igualdade de
xénero, pero non se oferta esta materia de libre configuracién para non endgadir mais
materias ao xa amplo curriculo e prefirese reforzar outras materias nas que o alumnado
amosa mais dificultades, tratando o tema de forma transversal, e sempre queda aberta a

porta para poder ofertar esta materia en cursos sucesivos.

Con anterioridade a este Plan non existia outro, ainda que polo noso ideario a atencién a

persoa en cada situacion é unha realidade dende hai tempo.

Seguindo en El, EP e da ESO os decretos de:
° DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o
curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.
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° DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o
curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
° DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o

curriculo da educacién secundaria obligatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

2.- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

Contextualizacion normativa

A coeducacién e a igualdade entre homes e mulleres é un tema que ten un marco normativo
amplo. Ainda que xa na Declaracién Universal dos Dereitos Humanos do ano 1948 se indica
no artigo 1 punto 2 que “Todos os seres humanos nacen libres e iguais en dignidade e
dereitos” (...) “toda persoa ten todos os dereitos e liberdades proclamados nesta Declaracidn,
sen distincién algunha de raza, cor, sexo, idioma, relixién, opinién politica ou de calquera
outra indole, orixe nacional ou social, posicion econdmica, nacemento ou calquera outra
condicién”, sinalamos a continuacién algunhas das normativas sobre este tema que temos en
consideracién:

AMBITO EUROPEO

. Tratado de Funcionamento da Unién Europea. Artigo 8. No eido concreto da
educacién a Resolucién do Parlamento Europeo, do 9 de xufio de 2015, sobre a estratexia
da UE para a igualdade entre mulleres e homes, despois de 2015, considera que os
estereotipos de xénero seguen tendo unha g¢rande influencia no ambito educativo e
destacase o papel decisivo que desempefia a educacién e a capacitacién na loita contra eses
estereotipos e para pofier fin d discriminacién baseada no xénero, asi como os seus efectos

positivos para as mulleres e para a sociedade e a economia en xeral.

AMBITO ESTATAL

. Constitucién espafiola (artigo 9.2 e 14):

Artigo 9.2: “corresponde aos poderes publicos promover as condicidns para que a liberdade e
a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e efectivas; remover os
obstdculos que impidan ou dificulten a sda plenitude e facilitar a participacién da cidadania

na vida politica, econémica, cultural e social’.
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Artigo 14: “Os espafiois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacién algunha
por razéon de nacemento, raza, sexo, relixidn, opinién ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social”.

. Real Decreto 1686/2000 do 6 de outubro: Creacién do Observatorio de Igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

. Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de Educacién (LOE).

. Lei 3/2007, do 15 de marzo, reguladora da rectificacién rexistral da mencidn relativa
ao sexo das persoas.

. Lei organica 3/2007, do 22 marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Titulo IV: O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades. Artigo 23: A educacién para a
igualdade de mulleres e homes. Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de

educacion.

AMBITO AUTONGMICO

. Estatuto de Autonomia de Galicia (1981). Artigo 4.1: “..poderes publicos,
desenvolveran acciéns encamifiadas a promover as condiciéns de igualdade, remover os
obstdculos que impidan ou dificulten a sda plenitude”.

. Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de homes e mulleres.

. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevencién e tratamento integral da
violencia de xénero.

. Lei pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais, transexuais,

bisexuais e intersexuais en Galicia (2014).

. Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro: Convivencia e participacidn da comunidade
educativa
. Decreto lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro. Capitulo IV: A educacién e a formacién

para a igualdade entre homes e mulleres

Con anterioridade a este Plan solicitado mediante Instrucién do 6 de setembro de 2019, da
Direccién xeral de educacién, formacién profesional e innovacién educativa, para a
elaboracién de plans de igualdade no curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con
fondos puablicos de niveis non universitarios da Conselleria de educacién, universidade e
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formacién profesional, no noso centro xa se estaba a traballar este tema nos seguintes
plans:

a. Plande Convivencia.
No noso Plan figuran obxectivos coeducativos concretos e acciéns orientadas a fomentar a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a previr a violencia de xénero e a
LGTBIfobia:

b. Plan de Accion Titorial (PAT).
No noso PAT figuran acciéns orientadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes e a previr a violencia de xénero e a LGTBIfobia.

c. Nas NOFC/RRI:
No artigo 81 na lifia fi) pddese ler entre as funcidns do Consello escolar: «Propofier medidas
e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e mulleres, a
igualdade de trato e a non discriminacién polas causas as que se refire o artigo 84.3 da Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, a resolucién pacifica de conflitos, e a

prevencidén da violencia de xénero».

No artigo 152 deféndese o valor da conciencia, no 1532 pédese percibir a especial atencién

que damos a prevencidn da violencia de xénero, a igualdade e & non discriminacién.

Respecto as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia queda claramente
tipificada no artigo 157 lifa b) «0Os actos de discriminacién ¢rave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade
econdmica, nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,

sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social».

d. Proxecto educativo

Figuran obxectivos coeducativos nun sentido amplo.

Contextualizacién do centro
O colexio plurilingtie Divina Pastora Salesianos de Lugo é un centro concertado, situado no

barrio da Milagrosa. Este é o barrio mais populoso da cidade. Situado na zona da Avenida da

2 . .
Ver NOFC/RRI do centro nos artigos citados.
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Corufia, é un dos barrios mais grandes, con caracter obreiro e cunha notable actividade
comercial e de hostaleria. A zona sobre a que se asenta este barrio, pola que pasaba o
acueduto romano do que hoxe apenas quedan restos, chamdbase Agro do Rolo, tomando o
nome actual a partir da construcién da igrexa da Milagrosa (comezada no ano 1946). Neste
barrio atdpase o Parque da Milagrosa, un dos mais importantes da cidade.

No barrio, hai moita variedade de vivendas tanto de antiga como de recente construcion,
estas estan ocupadas por tres perfis distintos de persoas: xente maior orixinaria do barrio,
xente nova, xente doutras nacionalidades.

A antigliidade do barrio, o perfil dos residentes, o tipo de vivendas... influiu no nivel
socioecondmico, este foi descendendo nos dltimos anos dun nivel medio a un nivel medio
baixo.

Asi mesmo as necesidades do noso barrio foron mudando centrandose estas na xuda social,
influindo do mesmo xeito no noso centro.

A historia do noso centro no barrio é superior aos 30 anos baixo a titularidade dos
Salesianos, ainda que antes estivo baixo a titularidade das Madres Franciscanas da Divina
Pastora.

Neste centro impdrtense as sequintes etapas educativas: infantil, primaria e secundaria
obrigatoria con duas lifias.

O equipo docente estd formado por 41 docentes, que se encargan da formacidn integral
sequindo a Pedagoxia e Sistema Preventivo de Don Bosco a unha media de 650 alumnas e
alumnos.

O noso alumnado é maioritariamente de nacionalidade espafola, residentes nas
inmediaciéns do centro, unha porcentaxe moi pequena, entorno a un 5% viven féra do
barrio. Na actualidade contamos cunha presenza importante de alumnado inmigrante, tanto
de primeira, como de segunda xeracién.

As familias caracterizanse por participar activamente nas actividades do centro.

O centro ofrece servizos complementarios tales como acollida matinal, comedor e
actividades extraescolares moi variadas; por outra banda tamén se ofertan servizos para

nenos con dificultades socioecondmicas por parte da fundacién “Juan Sofador” cos

programas Espabila, Na Rda, LaCaixa Proinfancia, etc.
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O centro é unha referencia moi importante para o barrio tanto pola soa presenza como polas
actividades pastorais: Belén colexial, campafias solidarias, festas colexiais, Ateibo (o centro

xuvenil de actividades de tempo libre]...
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3.- ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGBTIfobia

Fortalezas:

. Trato personalizado ao alumnado.

. Atencidn a cada persoa desde a acollida incondicional propia dos valores evanxélicos
e salesianos.

. Educacién no respecto e nos valores e humanos e cristidns que axudan a integracion.
. Boa implicacién das familias na convivencia do centro.

. Bo traballo desde as titorias para potenciar o trato axeitado entre as persoas.

. Respecto cara as persoas que formamos a comunidade educativa.

. PAT con eixes que traballan dun xeito transversal a identidade, a autoestima, a

educacion afectivo-sexual...

. A colaboracidn con diferentes instituciéns para presentar estes temas.

. Un ndmero equilibrado de homes e mulleres nos diferentes d&rganos de
representacion do profesorado e de toda a comunidade educativa.

. Unha boa matricula de alumnado en todas as etapas do centro. No tema da admisidn
nos se fai ningunha discriminacién por razén de sexo. Seguimos a normativa establecida pola
Xunta de Galicia.

. Cando mesturamos os ¢rupos ou aulas ao remate dunha etapa ou ciclo un dos
criterios é o numero igualitario de rapaces e rapazas.

. Os espazos do centro estdan dispofiibles para realizar actividades e potenciar por
medio de actividades curriculares ou extracurriculares a educacién integral do alumnado.

. Realizanse actividades para conmemorar o Dia da muller e o Dia contra a violencia de

Xénero.
Debilidades:
. Falta de medios persoais (orientador/a en Primaria) e de recursos econémicos para

poder traballar este tema con maior precision.
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. As condutas contrarias @ convivencia, a pesares de que son bastante baixas e estan
mais centradas no alumnado da ESO e en concreto en varéns.

. Poderiamos incidir mdis no uso da linguaxe inclusiva.
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4.- OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES
DO PLAN EN CANTO AOS SEGUINTES TEMAS:

4.1. Promocidn da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

a. Descubrir nas experiencias diarias, escolares, extraescolares e en todo o ambito da
vida social e cultural, presente e pasada, a igualdade de posibilidades e a equivalencia de
achegas dos homes e mulleres.

b. Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen deixarse influir
por ningun tipo de actitude discriminatoria en relacién co sexo, coa orientacion sexual e coa
identidade de xénero.

C. Participar de forma igualitaria, construtiva e solidaria na realizacién de xogos,
actividades grupais, situaciéns de comunicaciéon e na reparticién de responsabilidades e

tarefas, rexeitando a division do traballo e de funciéns por razén de sexo ou xénero.

4.2. Prevencidn, deteccidn e intervencién en casos de violencia de xénero.

a. Colaborar na construcién e no desenvolvemento dunha sociedade e dunhas relaciéns
interpersoais baseadas no recofiecemento e respecto da individualidade, da singularidade e
dos dereitos de toda persoa.

b. Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da linguaxe e promover
unha imaxe publica e privada de mulleres e homes baseada na igualdade e no respecto a
diversidade afectivo-sexual e familiar.

C. Fomentar a corresponsabilidade coa reparticidn equilibrada de cargos e tarefas.

4.3. Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

a. Implicar aos pais e nais nas tarefas coeducativas e no respecto a diversidade
afectivo-sexual e familiar.

b. Sensibilizar ao profesorado na prdactica de valores coeducativos e no respecto &
diversidade afectivo-sexual e familiar.

C. Elaborar un plan de educacién afectivo-sexual en sintonia co ideario do centro.
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4.4, Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.

a. Concienciar @ totalidade da comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista nin
heterosexista que presupofa a heterosexualidade e o xénero, para que todas as persoas se
sintan recofecidas de forma positiva.

b. Educar ao alumnado na deteccién de situaciéns de abuso e odio cara as persoas por

razon do sexo, identidade ou calquera outro trazo persoal.
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5.- MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES
AMBITOS

5.1. Organizacion do centro:

a. Favorecer a representacion de homes e mulleres nos 6rganos de decision e
representacion de xeito equitativo.

O claustro neste curso 2023-2024 estd formado por 24 mulleres e 16 homes.

O equipo directivo neste mesmo curso esta formado por 7 mulleres e 1 home.

O consello escolar estd constituido por 8 mulleres e 7 homes.

A comisidn de convivencia segundo o punto segundo do artigo seis do DECRETO 8/2015, do
8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar estd composta por

catro mulleres e tres varéns.

b. Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar
para participar no impulso do Plan de igualdade.

Na acta do Consello Escolar do centro do dia 29 de xaneiro de 2024 na que figura a
composicién do actual consello escolar pddese ler: “Sequindo o artigo 56 da LODE
establecida na LOE que sinala que: “Unha vez constituido o Consello Escolar, este designara
unha persoa que, impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real entre mulleres
e homes”. Desenvolvera esta tarefa Maria Soledad Pita Paredes coa axuda da Orientadora,

Beatriz Diaz.

(of Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial atencién
as familias).
Nas reuniéns de familias preséntanse anualmente os obxectivos do centro e un deles é a

educacién integral e a acollida a todas as persoas que formamos a comunidade educativa.

d. Promover a formacidn do profesorado, do alumnado e das familias en materia de

igualdade
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Estamos a traballar neste tema formativo das familias por medio de diferentes sesiéns que

se ofertan ao longo do curso.

e. Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

E un tema que levamos varios anos mellorando, pero ainda debemos seguir coidando a nosa
expresion e revisar a nosa documentacion.

E un tema que seguiremos traballando para concienciar a toda a comunidade educativa, e

que se recorda a middo nos claustros.

f. Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas.
Estamos a colaborar con outras entidades para realizar actividades coeducatrivas: SERGAS,

Cruz Vermella, Fundacién JuanSofiador...

q. Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25
de novembro, 8 de marzo, celebraciéns LGBTI etc.].
Xa indicadas na analise da realidade e na introducion.

Traballarase a nivel colexial estas datas mediante titorias, actos ou momentos colexiais.

h. Concretar o desenvolvemento curricular da educacién afectivo-sexual integral
para todo o alumnado do centro.
Estamos a traballar nun plan institucional sobre este tema. Polo de agora traballamos o tema

desde o departamento de orientacidon e esta organizado por medio do Plan de Accién Titorial.

i Concretar o desenvolvemento curricular da orientacion laboral e profesional libre
de estereotipos, poiendo o foco na incorporacion aos itinerarios na ESO, as
modalidades no bacharelato e aos ciclos de formacién profesional.

Como no noso centro soamente temos a ESO coidamos o tema da orientaciéon académico
profesional desde o departamento de orientacién con actividades encamifiadas a axudar ao
alumnado a descubrir a sia vocacién desde o que cada persoa sente e non condicionada por

estereotipos.
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J- Promover pautas de actualizacion curricular e revision do material didactico con
perspectiva de xénero.

E un tema que iremos facendo gradualmente & medida que a concienciacién sexa maior.

k. Ofertar materias especificas de igualdade de xénero.

Como se indicou na introducién polo de agora dende a direccién do centro no se ve necesario
introducir esta materia para cargar madis o nimero de materias do alumnado e por outra
banda este tema pode traballarse perfectamente dun xeito transversal desde as diferentes

areas e materias.

l. Participar en programas especificos de igualdade de xénero para traballar a
coeducacion desde o curriculo, etc.

Estudarase no equipo directivo a idoneidade de participar cando cheguen propostas.

5.2. Eliminacidn dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos

saberes:

a. Revisar as programacions didacticas e a prdactica docente desde unha
perspectiva de xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada ambito do saber, os
saberes asociados tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para
completar a historia da humanidade...

Isto xa se estd a facer, pero seguiremos potenciando esta sensibilidade entre o claustro.

b. Revisar o material diddctico empregado na aula (valores, normas,
representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da
proposta de actividades).

Seguiremos coidando a elaboracién do noso material para as titorias e actividades nas que
traballamos estes temas, asi como teremos especial coidado co material que proxectamos e
utilizamos co alumnado.

C. Realizar actividades de sensibilizacién na aula.

Este tema xa se esta a realizar desde diferentes materias e desde as titorias propostas polo

departamento de Orientacién.
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d. Realizar actividades de informacion e sensibilizacion coas familias.

Seguiremos usando as reuniéns de familias para potenciar estes temas que tefien que ver
coa convivencia e coa educacion valores do noso alumnado.

Este ano ofertamos varias escolas de familia presenciais dende o COF para formar nestes
ambitos.

Coidaremos tamén unha oferta formativa axeitada para as familias sempre desde o noso

ideario de centro.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacion

vocacional de xeito inclusivo:

a. Difundir informacion a través dun taboleiro no centro.

Os taboleiros do centro estan continuamente ofertando actividades e iniciativas de todo tipo:
culturais, lddicas, informativas... e como no en ocasién tamén sobre tema de igualdade, como

pode ser a celebracién do Dia da Muller, charlas ou coloquios...

b. Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.
E un tema que estamos a traballar, pois estamos a organizar a biblioteca escolar e ver como
dinamizala. Precisamos mais recursos da administracion. Tamén as bibliotecas de aula en E.

Primaria ofrecen un bo material e nalgiin caso moi especifico sobre estes temas.

C. Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.
Levamos varios anos incidindo neste tema. Desde a direccién insistese neste tema e, en

xeral, en todo o contido que pofiemos ao alumnado.

d. Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao
respecto a diversidade sexual e de xénero, pofiendo o foco nas empresas.

E un tema que coidamos moito e avaliamos nas reuniéns do equipo directivo.

e. Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.

Estamos abertos ao material que nos chega de diferentes administracidns e organizaciéns
para traballar este tema. Precisariamos mais material en sintonia co noso ideario.
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f. Xestionar as actividades e da ocupacion do patio para favorecer a inclusién.

Desde hai varios anos estamos a traballar na dinamizacién dos nosos momentos de recreo
ofertando ao alumnado posibilidades variadas que non tefian que ver cun determinado
xénero. En Primaria xa se estd levando a cabo o Programa Patio, no que se ofertan cada dia,

distintas alternativas para xogar no tempo libre.

q. Promover a cooperacién nos espazos tecnoldxicos.
E un tema que temos que desenvolver mais no noso centro, pero xa estamos dando os

primeiros pasos.

h. Promover a prevencion ante a discriminaciéon por razén de sexo, Xxénero ou
orientacién sexual dende o ambito da orientacién educativa e vocacional.

E un punto tratado en varios plans, tanto de centro como do departamento de Orientacién.

i. Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades
cientifico-tecnoléxicas, deportivas, artisticas, de coidado, etc.

Todas as actividades do centro ofértanse dun xeito igual para todo o alumnado. Cada
alumno/a e familia pode elixir a que mais axeitada considere as suas necesidades e
capacidades sen ser discriminada ou discriminado por razéns de sexo ou xénero. E un feito

que hai nenos e nenas nos diferentes grupos deportivos que ten o centro.

5.4. Inclusién dos valores coeducativos na xestidn da convivencia escolar:

a. Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

Este é un tema que traballamos desde hai anos no noso centro en sintonia co noso ideario
cristidn e salesiano. E fundamental o momento de bos dfas e oracién ao inicio da xornada,
como un bo momento de reflexién para traballar estes temas, asi como as titorias e as

diferentes acciéns que levamos a cabo desde a nosa accién educativo-pastoral.

b. Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente, etc.

Desde hai tempo no centro propofiemos acciéns de voluntariado dentro do centro e con
outras entidades.

Entre as metodoloxias temos incorporado o aprendizaxe de servizo.
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Tamén realizamos actividades nas que interactdan nenos e nenas de diferentes idades.
Dende hai varios cursos estamos a traballar o coidado da creacién, do medio ambiente coa
iniciativa Don Bosco Green Alliance’ e celebraremos alglins dias especiais que supofien o

respecto e coidado do planeta.

C. Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

A nosa educacién é inclusiva e procura sempre o respecto e a acollida a todas as persoas
independentemente do sexo, raza, relixion... Aplicanse e lévanse a cabo os protocolos que
abranguen este tema, como o Protocolo educativo para garantir a igualdade, a on

discriminacién e a liberdade de identidade de xénero.

d. Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

O noso centro esta inserto nun proceso de innovacién desde hai anos. Temos un documento
que recolle as nosas opcién pedagdéxicas e metodoldxicas. Anteriormente xa a nosa Proposta
educativa das Escolas Salesianas nun apartado sobre a nosa metodoloxia didactica indicaba
0 seguinte:

“A educacién que ofrecemos aos nosos alumnos implica unha metodoloxia didactica
consecuente cos obxectivos que perseguimos: aberta e flexible; capaz de dar respostas
axeitadas a diversidade dos nosos alumnos e alumnas, de promover aprendizaxes
significativas, e integrar en cada momento os avances pedagodxicos e tecnoldxicos.”

Dentro das posibilidades reais da nosa escola, atendemos as necesidade dos alumnos, e de
acordo coas disposiciéns legais vixentes, optamos por unha metodoloxia de traballo
cooperativo, por proxectos, que favorece:

- un ensino personalizado como resposta ao crecemento e maduracién de cada alumno;
- a participacién activa dos alumnos;

- a investigacion educativa e a sta implicacién;

- a realizacién de experiencias de innovacién pedagoxica;

- a avaliacién constante das devanditas innovaciéns pedagdxicas e organizativas, co
fin de constatar a sda incidencia na mellora da calidade educativa;

- a actualizacion constante de recursos tecnoléxicos que favorezan o proceso de

ensino/aprendizaxe»®.

3 https://donboscogreen.org/es/
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e. Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

En todo o momento da vida colexial as tarefas poden ser feitas por calquera membro da

comunidade educativa.

f. Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa.

A nosa colaboracién con diferentes entidades, especialmente a Fundacién JuanSofiador,
amosan o0 noso xeito de traballar coidando a intervencidn social.

Por outra banda, a nosa insercidn no barrio, a nosa atencién ao alumnado que amosa
dificultades, a axuda para o comedor do centro, o préstamo de libros... sobre algiins dos
medios polos que amosamos a nosa intervencion social a favor de diferentes membros da
comunidade educativa.

Asemade traballamos en acciéns solidarias que intentan concienciar a toda a comunidade

educativa na necesidade de intervir socialmente a favor dos que mais o precisan.

4 SALESIANOS E FILLAS DE MARIA AUXILIADORA, Proposta Educativas das Escolas Salesianas, CCS, Madrid 2008,
38.
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6.- SEGUIMENTO E AVALIACION

O seguimento das accidns realizarase nas reuniéns das distintas etapas e no equipo directivo
quedando recollida a avaliacién nas actas dos diferentes equipos.

Ademais das avaliacions que se realicen de cada programaciéon diddactica nas areas ou
materias nas que se abordan os temas e contidos recollidos neste Plan.

Este Plan avaliarase ao final de cada curso para integrar as propostas de mellora no curso
seguinte, que quedardn recollidas na Memoria Anual para ir completando a abordaxe dos

distintos obxectivos coeducativos.

Os indicadores e instrumentos de avaliacién: realizacién das actividades programadas e

valoracién xeral no claustro e no consello escolar deste tema ao final de cada curso escolar.

DPL - PLAN DE IGUALDADE | paxina 21de 21



