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Un novo curso no que agroma a Vida

Benqueridas familias, benqueridos membros da comunidade educativo-pastoral, tedes
nas vosas mans un resumo da nosa Programacion Xeral Anual. Este documento quere
ser un pequeno vademecum para este curso 2020-2021 tan especial.

O curso pasado tratamos de que todas e todos no noso colexio atoparades un lugar
onde estar coma na casa, neste novo curso sen esquecer o calor de fogar queremos
iniciar unha andaina, unha nova aventura na que algo novo esta a agromar.

Queremos que en nds agrome o mellor de cada un, o carifio e as gafas de colaborar con
todas aquelas persoas que nos rodean.

Tamén queremos que agrome o respecto e a empatia polos demais, que saibamos ver a
importancia de cada unha das persoas que nos rodean e nos decatemos de que xuntos
somos mais fortes.

En definitiva, que agrome o sentido de pertenza a unha comunidade que necesita que
uns nos apoiemos noutros, que todos somos fillos e fillas dun mesmo Pai que vivimos
nun mesmo lugar, o noso planeta.

Por iso dende o noso centro pretendemos plantar nos corazéns a longo deste curso
diferentes gromos: Gromos de brazos abertos, para acoller aos demais; gromos de
mans abertas, para axudar a todo o que o precise; gromos de palabras amables, para
que todo o mundo se sinta querido.

En definitiva, converter o nos centro nun fermoso xardin que mostre o mellor de cada
un de nos e todas aquelas cousas que podemos acadar se colaboramos e nos axuda-
MOS uns aos outros.

Os tempos que nos tocaron vivir son incertos, pero so nos podemos decidir que facer co
tempo que se nos deu.

FELIZ CURSO 2020-21!

José Luis Gallego Fortes

Director



Lifilas mestras para este curso

Durante o presente curso queremos seguir traballando cinco liflas mestras que seguen
a marcar o noso labor educativo-pastoral do centro:

o Potenciar a identidade cristid e salesiana da nosa Escola. A nosa escola esta
integrada na rede de Escolas Catdlicas de Galicia e pertence & inspectoria Sale-
siana Santiago el Mayor con sé en Madrid.

o C(oidar a xestién e a axeitada organizacién adaptandonos a situcién provocada
polo COVID.

e Coidar a relacion entre todos os membros que formamos a nosa comunidade
educativo-pastoral. Potenciar a implicacién das familias na vida do centro.

e Traballar para seguir sendo unha escola inclusiva e popular.

e Desenvolver novas metodoloxias e pedagoxias que nos fagan estar en conti-
nua innovacion: aprendizaxe cooperativa, traballo por proxectos, gamificacién,
ABP...




Obxectivos 2020-2021

Potenciar a identidade cristia e salesiana da nosa Escola.

v Establecendo unha cultura de valores compartidos entre todos os membros da
CEP.

v Facendo participe a toda comunidade educativa dos valores que prevalecen no
centro a través dos acentos educativo-pastorais, relacionandoos cos temas trans-
versais.

v' Ofertando momentos de celebracién e convivencia onde se pofia de manifesto a
nosa identidade cristia e salesiana.

v Potenciando o itinerario de espiritualidade no centro.

v Colaborando con diversas asociacidns e instituciéns préximas a nds: Ateibo, Juan-
Sofiador, Mans Unidas, Caritas...

v Desenvolvendo actividades que pofian de manifesto o lema deste curso: “Algo no-
vo esta a agromar”.

v' Coidando a presencia e 0 acompafamento especialmente na situacién que esta-
mos a vivir marcada pola pandemia.

Coidar a xestidn e a axeitada or¢anizacion adaptandonos
a situacion provocada polo COVID.

v' Formando persoas que sexan referencia para as persoas da organizacién e, a tra-
vés das suas acciéns, comportamento e experiencia, cren no centro unha cultura
de implicacién, pertenza e mellora continua.

v Adecuar a realidade da nosa escola a situacién provocada pola COVID.

v" Asequrando o futuro da organizacién ao definir e comunicar o seu obxecto funda-
mental que constitie o fundamento da visién, misién e valores, principios éticos e
cultura.

v" Desenvolvendo unha cultura que busca continuamente mellorar promovendo os
valores da organizacién.

v" Desenvolvendo actividades que dean visibilidade ao labor que realizamos no dia a
dia.
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Coidar a relacién entre todos os membros que formamos a
nosa comunidade educativo-pastoral.

Ofertando momentos formativos para as familias.

Facilitando o achegamento das familias & tarefa educativa co fin de seguir unha
lifia de traballo comun.

Seguir traballando en coordinacién coa ANPA como nexo da relacion familia-
escola.

Fomentando o protagonismo do alumnado.
Potenciando o respecto a identidade de cada persoa.
Facendo realidade no noso labor diario a coeducacidn.

Elaborando pautas para as familias para a educacidn nun entorno dixital

Traballar para sequir sendo unha escola inclusiva e popu-
lar.

Potenciando a acollida do alumnado e das familias.
Adaptando as metodoloxias as necesidades e capacidades do noso alumnado.

Coidando ao maximo os reforzos educativos en todas as etapas e atencién indi-
viduliazada.

Prestando atencién aos recursos dixitais do alumnado.



Desenvolver novas metodoloxias e pedagoxias que nos
fagan estar en continua innovacion.

Desenvolvendo iniciativas adaptadas as circunstancias actuais.

Establecendo e xestionando redes de aprendizaxe e colaboracién para identifi-
car oportunidades de creatividade, innovacién e mellora.

Potenciando a implantacién real no dia a dia de novas metodoloxias: traballo
por proxectos, aprendizaxe colaborativa, gamificacién...

Promovendo a participacion en formaciéns de innovacién pedagéxica e dando
pasos concretos na aprendizaxe cooperativa, o traballo por proxectos...

Integrando na labor docente diaria o uso de Snappet e Chromebooks.




HORARIOS CANLES COMUNICACION ORGANIZACION

E.Infantil Canles de comunicacion Organos de Goberno
E. Primaria Persoas de referencia Organos de coordinacion Docente
E. Secundaria Outros 6rganos de coordinacion

Atencién no centro

HORARIOS das etapas

De luns a venres

Mana

Entrada: 08.55
Saida: 14:00

Luns De martes a 9
xoves
ManRa Entrada: 08:30 | 08:30
Saida: 14:15 | 14:15
Tarde Entrada:  16:10
Saida: 17:55

Este ano debido a pandemia que estamos a vivir as entradas e saidas ao centro realiza-

ranse de maneira escalonada:

Ed. Primaria (19, 29).A entrada realizarase ds 8:55h polo patio do colexio.

Ed. Primaria (39,49). A entrada realizarase ds 8:50h pola porta de Camifio Real.
Ed. Primaria (5°,69). A entrada realizarase as 8:45h pola Praza da Milagrosa e
entraran pola porta de porteria do centro.

ESO (19, 29, 39, 49). A entrada realizarase as 8:30 pola porteria do colexio.



Horarios de atencién ao publico no centro

Secretaria Administracion Porteria:
De 10:00a 13:30 Mafids: de luns a venres 7.45-18.45
De 16:00 a 18:45 (9.00-14.00 h.); agds mér-

cores (9.00-12.00 h))
Tardes: luns, martes e mér-
cores (16.30-18.45 h.)

» Xefaturas de estudos e direccidn: previa cita.
» Actividades extraescolares: previa cita.

» Profesorado: previa cita (preferentemente luns tarde).




CANLES DE COMUNICACION

Apostamos pola proximidade. Unha relacién harmoniosa entre as familias e o colexio é
imprescindible para acadar que os vosos fillos e fillas medren persoal e academicamen-
te. Para acadar isto compre garantir o fluxo de informacion bidireccional entre as fami-
lias e o colexio.

Seguimos a potenciar novas canles de informacién que se sumen as xa existentes. A
continuacién repasamos estas canles de informacién.

1.- Web do colexio: www.salesianoslugo.es
Ademais de informacién sobre o cardcter propio do centro e as distintas etapas
educativas hai informacién que se actualiza continuamente:

= Anuncios e novas de interese

» (alendario: Aparecen os eventos colexiais mdis préximos.

= Novas do Centro: Informacién actualizada periodicamente das

actividades realizadas no cole e outras informacidns de interese.

Mensualmente, e baixo o titulo “Escola de Pais”, coordinado polo departamento
de Orientacidn, publicarase na pdxina web do colexio artigos sobre temas de in-
terese na educacién dos vosos fillos e fillas, co obxectivo de informar, aclarar
ideas, rectificar crenzas erréneas, ofrecer consellos practicos e abrir un espazo
comun de didlogo sobre a nosa tarefa familiar educativa.

2.- Plataforma Educamos

Coa vosa clave tedes acceso a ultima informacién académica dos vosos fillos e
fillas proporcionada polo profesorado: cualificacidns, ausencias, incidencias, ta-
refas, avisos, correos do profesorado. Ademais tamén tedes acceso as circula-
res en formato pdf e & informacién relevante do dia no apartado “Avisos”.

Por outra banda, podedes comunicarvos a través do correo da plataforma coa
persoa titora ou profesores do voso fillo ou filla para aclarar calquera dubida

ou solicitar unha entrevista persoal.

Este curso seguiremos reducindo o uso do papel.

11


http://www.salesianoslugo.es/

12

AS PERSOAS DE REFERENCIA

Persoa titora:

E a persoa de referencia para tratar
calquera cuestién referente aos vosos
fillos e fillas. Os titores e titoras reciben
periodicamente informacién sobre o
voso fillo ou filla do resto do profesora-
do.

Podedes solicitar unha entrevista per-
soal por medio do voso fillo ou filla,
chamando ao centro, ou por correo
electrénico. A persoa titora comunica-
ravos o dia e a hora da entrevista.

Se non considerades necesaria a entre-
vista persoal podedes enviarlle un co-
rreo electrénico, a través da plataforma,
e a persoa titora daravos resposta en
canto lle sexa posible.

De tratarse dun asunto urxente pode-
des chamar ao colexio e deixar o aviso
ou ben solicitar que se pofia en contac-
to convosco via telefénica.

Profesorado:

Se tedes unha didbida concreta  dal-
gunha materia que non se resolve coa
entrevista coa persoa titora, podedes
pofiervos en contacto co profesor ou
profesora da materia solicitando unha
entrevista persoal ou mediante correo
electrénico e, por suposto, os dias de
atencién as familias que coinciden coa
entrega de notas.

Orientadora:

E a persoa encargada da orientacién,
de avaliar e corrixir dificultades na
aprendizaxe e problemas de conviven-
cia. Tamén asesora e proporciona in-
formacion sobre os diferentes itinera-
rios académicos e futuras saidas profe-
sionais.

Para tratar calquera destes aspectos
podedes solicitar unha entrevista per-
soal coa orientadora.

Xefatura de Estudos:

Os Xefes de Estudos son os maximos
responsables da organizacién pedag6-
xica e da xestion da convivencia no co-
lexio. Se hai algunha cuestién que unha
vez tratada coa persoa titora non se
resolveu satisfactoriamente debedes
solicitar unha entrevista persoal coa
persoa Xefa de Estudos a través da
porteria do Centro ou do correo da pla-
taforma educ@mos.

Director do Centro:

E o maximo responsable do centro. Se
tedes algunha cuestién que transcende
ao profesorado e d persoa Xefa de Es-
tudos, ou ben non quedou resolta satis-
factoriamente por estes, podedes soli-
citar unha entrevista co Director.

Por teléfono / correo / plataforma educ@mos...
Preferentemente sempre a través da persoa titora
Non dubides en contactar...



ORGANIZACION

ORGANOS DE GOBERNO, PARTICIPACION E XESTION

Son moitas as persoas que formamos o centro, organizadas en equipos e comisions.

O Claustro

A totalidade do profesorado do centro:

ABELLEIRA YANEZ, Lara
ALVAREZ GONZALEZ, Eduardo
AMOR DIAZ, Patricia

ARES SENRA, Beatriz

BARRELA LAMAS, Manoli
BARRIOS TRIGO, Rubén

CAMPOS FERNANDEZ, Luis
COEGO GARCIA, Susana
COSTOYA FERNANDEZ, Javier
10. DE ANDRES VAZQUEZ, Mercedes
11. DIAZ GONZALEZ, Beatriz

12. DIAZ PEREZ, Pilar

13. EIRAS RODRIGEUZ, Alejandra
14. FERNANDEZ MEILAN, Alberto
15. FERNANDEZ PENELAS, Inmaculada
16. FERRERO FOLGUEIRA, Ménica
17. GALLEGO FORTES, José Luis

18. GARCIA MATA, Eugenio

19. GARCIA SUAREZ Ana

20. GONZALEZ DAVILA, José Carlos

W o N O U B W N BRF

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3].
32.
33,
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

LOPEZ FERNANDEZ, Mari Carmen
LOPEZ PEREZ, Ménica
MENDEZ MUELA, Begofia
MUNOZ SOBRINO, Alvaro
NUNEZ MONJARIN, Monserrat
OPAZO BALBOA, Paula

PAZ FERNANDEZ, Adridn
PENELAS RON, INMACULADA
PENELAS VARELA, Maite

PROL FERNANDEZ, Ivan

ROCA RAMIL, Mercedes
ROMAY FERNANDEZ, Javier
SANTAMARINA AMENEDO, Luis
SIMON FERRERO, Alba

SIXTO FERREIRO, Loly
TRASHORRAS GAY0SO, Marta
VAZQUEZ PRADO, Javier
VEIGA CARBALLOSA, José Lufis
VILAR MARTUL, Pablo
ZULUAGA RODRIGUEZ, Patricia
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Persoal de administracion e servizos (PAS)

Persoas que atenden os servizos administrativos, recepcidn, mantemento e limpeza:

Beatriz Villar Diaz (Administracion) José Maria Fernandez (Conserxeria)

Isidoro Brugos (Secretaria) Maria José de Pedro (Conserxeria)

Equipo Directivo e de Calidade

Organo de goberno e xestién que ten como misién a animacién e coordinacién da ac-

cién educativo-pastoral do Centro e do Sistema de Calidade.

— Director e Coord. Pastoral: José Luis Gallego Fortes

— Xefes de Estudo: Ivan Prol Fernandez
Marta Trashorras Gayoso

— Administradora Beatriz Villar Diaz

— Coordinadora de Infantil: Ana Garcia Sudrez

— Orientacién: Beatriz Diaz Gonzalez

— Coordinadora de Calidade: Mdénica Lopez Pérez

— Pastoral: Ménica Ferrero Folgueira

José Carlos Gonzdlez

Consello Escolar
E 0 6rgano de participacién de toda a Comunidade Educativa no Centro.

— Presidente: José Luis Gallego

— Rep. da Ent.Titular: José Carlos Gonzalez
Ivan Prol
Marta Trashorras

— Representantes prof: Manoli Barrela

Eduardo Alvarez
Mari Carmen Lépez
Patricia Zuluaga
— Representantes Familias: Patricia Aguiar
Eloina Ingerto
Carlos Lema
José Marcos
— Rep. Alumnado: Martin Rico
— Rep. do PAS: José Maria Ferndndez




Equipo de Pastoral

Organo de animacién e coordinacién da vertente evanxelizadora nas actividades esco-
lares, complementarias e extraescolares da Comunidade Educativo-Pastoral. Entre as
suas tarefas esta promover e animar as celebraciéns, campanas, grupos formativos...
Dentro deste equipo estd o Departamento que se encarda de programar as distintas
accioéns pastorais concretas, preparar subsidios para os distintos cursos e desefiar tito-
rias e celebraciéns durante o curso. Este grupo estd constituido por:

- José Carlos Gonzalez - Mercedes Roca

- José Luis Gallego - Marta Trashorras
- Ivan Prol - Ménica Ferrero

- Alvaro Mufioz - Bea Diaz

- Manoli Barrela - Alba Simén

15




COORDINACION DOCENTE

Equipos e persoas con funciéns de coordinacién esencialmente pedagdxica.

Comision de Coordinacién Pedagoxica

Organo colexiado que ten por misién fundamental animar e asesorar en todas aquelas
actividades e intervenciéns educativas relacionadas coa elaboracién e aplicacién da
Concrecién Curricular. Este curso seguira coordinado directamente desde o equipo di-
rectivo e os membros do grupo de traballo de innovacién.

Persoas titoras
Persoas de referencia en cada aula e que coordina ao claustro desa aula.

a) Educacion INFANTIL

Curso Titora
4° | A _|Pily Diaz
B |Loly Sixto
ge | A |Inma Penelas ..
B | Susana Coego ¢) Educacion SECUNDARIA
62 |_A_|ManoliBarrela Curso Titor-a
B |Ana Garcia
10 [ A |José Luis Veiga
B |Begofia Méndez
b) Educacién PRIMARIA 20 | A |Pablo Villar
r— Titor-a B | Alvaro Mufioz
30 | A |Patricia Zuluaga
1¢0 Mercedes Roca B |Luis Campos
Patricia Amor 40 | A |lvan Prol
20 Mari Carmen Lépez B |Monica Lépez

Alberto Fernandez

Eduardo Alvarez

Monse Nifez
Javier Costoya

Ménica Ferrero

Alba Simoén
Javier Romay

Marta Trashorras
Inmaculada Fernandez

)
{=]
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Outros equipos de coordinacién no centro son:

DEPARTAMENTO ORIENTACION

O departamento relne a representantes de
todas as etapas. Coordina a orientacién do
alumnado segundo as sUas capacidades e
intereses e apoia o seu proceso de aprendi-
zaxe.

Equipo de Orientacion: equipo formado pola
orientadora do centro e a especialista de
pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe:
Bea Diaz, Paula Opazo e Patricia Amor.

COMISION DA CONVIVENCIA

Esta constituida no seo do Consello escolar e
ten como finalidade o seguimento da convi-
vencia no centro.

O equipo directivo desempefiara as funciéns
necesarias para o seguimento e a mellora da
convivencia no centro.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (ESO)

Son equipos de estudo, investigacion e ase-
soramento, formados polos profesores que
imparten areas afins

e Departamento de Humanidades
e Departamento de Ciencias

GRUPOS DE TRABALLO

Coordinan as actividades mais significativas
que se levan a cabo ao longo do curso en
diferentes dmbitos:

e Grupo de comunicacién-TIC. Leva a
cabo varias tarefas como son: o se-
guimento da plataforma educ@amos,
das redes sociais e da web do centro.

Tamén elabora a revista colexial O

noso mundo.

e (Grupo do Proxecto Lector. O seu ob-
xectivo é dinamizar a lectura entre o
alumnado.

e Grupo de Idiomas. Integra dos equi-
pos:

- 0 Equipo de Bilingtiismo e Pluri-
linglismo ten a misién de dinami-
zar todo o que ten que ver co fo-
mento da lingua estranxeira no
centro.

- 0 Equipo de Dinamizacién da Lin-
gua Galega ten a funcién de valo-
rar, prestixiar e fomentar o uso do
galego coa colaboracién no proce-
so de toda a Comunidade educa-
tiva. Elabora a planificacién so-
ciolinguistica do centro e anual-
mente o proxecto linglistico do
centro.

e Grupo de innovacién pedagdxica. Ten
como obxectivo orientar a todo o
claustro na innovacién metodoldxica
e ofertar experiencia e materiais for-
mativos para estar en continua ac-
tualizacién.

COMISIONS
Planifican e coordinan as actividades mais
significativas que se levan a cabo ao longo
do curso desde o eido pastoral:
e Comisién “Armando o Belén”
racion
e Comision de festas salesianas e paz
e Comisién Solidarios

e deco-
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ACTIVIDADES
Complementarias

Extraescolares
ANPA

Clube Deportivo

S.LA.

ASOCIACIONS

Grupos formativos

Centro Xuvenil

SERVIZ0OS
Comedor
Acollida Matinal
Biblioteca escolar
Plataforma Educamos

Seguro escolar

Antigos Alumnos

Fundacién JuanSofador

A nosa opcién pola formacién integral
implica unha escola que vai mais alé
dos limites do horario lectivo. Esta con-
cepcion de escola inclde uns criterios
educativos que se concretan nunha
ampla gama de servizos e actividades
que, en funcién dos intereses e capaci-
dades dos membros da Comunidade
Educativa, converten a nosa escola nun
“servizo a tempo pleno”.

O namero de actividades ofertadas, a
organizacion das mesmas, 0s tempos
dedicados a elas, o xeito de artellar a
sia oferta podera variar segundo as
circunstancias. Axustaranse no seu
contido e organizacién aos alumnos e
alumnas destinatarios das mesmas,
procurando que a oferta sexa variada e
cun contido altamente educativo. Seran
un tempo propicio para a educacién en
valores, para fomentar o traballo en
equipo, para educar na gratuidade, para
traballar sen presiéns curriculares, evi-
tando todo aquilo que poida facer delas
fontes de lucro, competitividade ou

fomentar calquera tipo de discrimina-
cién.

No desenvolvemento destas activida-
des teranse en conta outra serie de
principios procedentes do ambito legal
ou da tradicion educativa salesiana.
Destacamos os seguintes:

0 noso Centro, en canto centro privado
concertado, dispora de autonomia para
establecer estas actividades e servizos
dentro dos limites fixados polas leis.

As actividades complementarias e ex-
traescolares formaran parte da oferta
formativa xeral do centro para todo o
alumnado do correspondente nivel e
etapa e figuraran na sta Programacion
Anual.

Someteranse en calquera caso a todos
0s requisitos contemplados pola lexis-
lacién para estas Actividades.

Mencién particular merecen as activi-
dades desenvolvidas polo Centro Xuve-
nil “Ateibo” pola identidade co ideario
da escola salesiana.



ACTIVIDADES

1. Complementarias

Entran de pleno na oferta formativa xeral do centro. Son curriculares, poden estar en-
marcadas nun plan de centro ou nunha ou varias materias. No calendario recollemos as
datas das actividades xa programadas para o curso 2020-2021. Aqui ofrecemos o
cadro das saidas culturais por etapas e trimestres.

12 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

INFANTIL

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do 4 crise sanitaria

Casa do Queixo

Non esta programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non esta programada
ningunha actividade debi-
do 4 crise sanitaria

Casa do Queixo

Non esta programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non esta programada
ningunha actividade debi-
do a crise sanitaria

Casa do Queixo

PRIMARIA

Non estd programada
ningunha actividade
debido 4 crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do 4 crise sanitaria

Convivencia final curso

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do 4 crise sanitaria

Convivencia final curso

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do a crise sanitaria

Convivencia final curso

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do 4 crise sanitaria

Estancia na granxa-
escola en Cambados

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do 4 crise sanitaria

Museos en Coru-
fa:Muncyt e Planetario

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do & crise sanitaria

Excursidn fin de etapa-
Manzaneda

SECUNDARIA

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do 4 crise sanitaria

Saida final de curso

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do a crise sanitaria

Saida final de curso

Non estd programada
ningunha actividade
debido & crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do a crise sanitaria

Saida final de curso

Non estd programada
ningunha actividade
debido @ crise sanitaria

Non estd programada
ningunha actividade debi-
do 3 crise sanitaria

Saida final de curso

*Pode haber algunha variacién.
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Outras actividades complementarias son as seguintes:

Pastoral

Inauguracién oficial do curso: celebraciéns
relixiosas

Campafia do DOMUND

Campafia Nadal Solidario - Operacidn
Quilo

Campafa Mans Unidas - Bocata Solidario
Campafia Vocacional

Convivencias por cursos. Xornadas de se-

menteira e Convivencia

Campafa do XOMISAL

Celebraciéns dos “Vintecatro”

Celebraciéns do Advento, Cinza, Coresma e
Pascua

Festival solidario

Belén Colexial

Obradoiro de espiritualidade

Festas

Festas de Don Bosco

Festas de Maria Auxiliadora

Mostra de Panxolifias. Festa de Nadal
“Arde Lucus”

Plan Lingiiistico e Plan Lector

Conmemoracién do Magosto.

Celebracién do Entroido

Actividades de conmemoracién da Semana
do Libro

Semana das Letras Galegas

Teatro en inglés, en francés, en dalego e

castelan

Concursos literarios: Coca-cola, Hipercurtos
contos, Frei Martin Sarmiento, D. José
Quintero...

Contacontos en diversas linguas

Plan de accién titorial

Campafia contra o acoso escolar, preven-
cién de drogodependencias e riscos de in-
ternet

O uso axeitada das NTIC

Charlas sobre educacién afectivo-sexual
Charlas sobre orientacién académico-

profesional

Plan Director para a mellora da convivencia
escolar

Conmemoracién do Dia Escolar da Paz e
Non Violencia

Campana de Educacidn Vial

Graduaciéns

Outras actividades recollidas no PAT

Innovacién educativa

Proxectos por cursos ou por materias

Programa “radio”; ao longo de todo o curso

Semana da ciencia
Letras Galegas:

Outras conmemoraciéns

Dias sinalados no calendario

A nosa concepcidn da educacién integral vai mdis alé dos lindeiros do horario escolar, cun amplo abano de servizos e actividades que converten a nosa escola
nun servizo a tempo pleno.



2. Extraescolares

Son actividades voluntarias que se desenvolven féra do horario escolar. Participan
nelas aqueles alumnos e alumnas que tefien interese por algunhas en particular. A in-
formacidn detallada aparece na web do centro. Despois dunha ampla oferta de activi-
dades as que sairon adiante este curso foron as seguintes:

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA

Baile Rexional Baile Rexional
Inglés Activa Inglés Activa
ludo ludo
Patinaxe Robética, programacién impresién 3D
Robdtica (4° e 52 de infantil) Obradoiro de Teatro
ExpresArte Obradoiro de Xadrez
Patinaxe

Saltimbanquis

Andaina

EDUCACION SECUNDARIA 217

Baile Rexional

Inglés Activa
Robética, programacién impresién 3D

Obradoiro de Xadrez.
Sala Moza
ADS (Amigos de Domingo Savio]

Iniciacién Catecumenado




ASOCIACIONS

1. Grupos formativos: Itinerario de educacion na Fe

a) CATECUMENADO

Intégranse nel alumnos e alumnas a partir de 32 ESO. Tefien reuniéns semanais e di-
versas actividades e xuntanzas 6 longo do curso. No verdn organizan campamentos por
niveis con grupos doutras cidades.

Responsable: José Luis Gallego

b) AMIGOS DOMINGO SAVIO (ADS)

Son grupos formativos dirixidos ¢ alumnado do 12 e 22 ESO. As
persoas animadoras pertencen ¢ Centro Xuvenil Ateibo. Xdn-
tanse semanalmente os venres pola tarde. Organizan xuntanzas
e un Campamento de veran.

Responsable: Jessica Ferndnde3

C) ANDAINA

22 Son grupos de rapaces e rapazas de 42 a 62 de Primaria. Sérvense
do xogo como medio educativo para crecer como persoas cristias
en compafa doutros rapaces da sua idade. As persoas animadoras
pertencen ¢ Centro Xuvenil Ateibo. Xdntanse os venres pola tarde.
En veran tefien un Campamento.

Responsable: Mdnica Ferrero

d) SALTIMBAMQUIS

Son grupos de tempo libre de 1° a 3° de Primaria. Pretenden educar en valores huma-
no-cristians a través do xo<o. Os animadores e animadoras pertencen 6 Centro Xuvenil
Ateibo. Xdntanse os venres pola tarde.

Responsable: Beatriz Dosio

imiento juvenil
rovimienio el



2. Asociacion Centro Xuvenil Ateibo

Ateibo é un centro aberto aos alumnos
e alumnas do Colexio e tamén & xente
moza da cidade. Conta con 25 anos de
experiencia de servizo & mocidade. De-
senvolve actividades formativas e re-
creativas regulares e puntuais. Nel in-
tégranse, entre outros, os grupos Pe-
quechos, Andaina, ADS e Catecumena-
do xunto cos seus equipos de anima-
cion.

Conta tamén co programa “Sala Moza”:
un espazo de encontro, unha sala de
portas abertas onde todos e todas poi-
dan estar e participar nas diversas acti-
vidades que se organizan durante o
curso.

Responsables: José Luis Gallego e Bea
Dosio

Ao longo do curso organiza tamén acti-
vidades de conciliacién familiar como
“Manas de Nadal” e “Maidas de Veran”.

0s mozos e mozas dende 14 anos te-
fien actividades na sala moza: concer-
tos, deportes, xogos, bailes...

\_\) Asociacion Xuvenil

y) OYPSea

contigo desde 1989

3. Asociacion de nais e pais do alumnado (ANPA)

E unha asociacién sen &nimo de lucro
na que se integran voluntariamente os
pais e nais do alumnado da escola. Un
dos seus obxectivos é fomentar a parti-

Xunta Directiva da ANPA
Presidenta: Marta Flérez

Vicepresidenta: Maria Ferndndes

cipacion das familias na vida escolar. O
seu enderezo electrdnico é:

anpasalesianosdplugo@hotmail.com

Secretaria: Vanessa Garcia

Tesoureira: Patricia Aguiar ANPA o o
B L. a . Divina Pastora Lugo

Vogais: Verdnica Fresnedo, M? Beatriz Pardo,

Raquel Pére3, Ménica Polo e Angel Viro
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4. Clube Deportivo “Divina Pastora” Salesianos

E o Clube deportivo do Colexio rexistra-
do oficialmente. Funciona nas modali-
dades de baloncesto, fatbol e fatbol-
sala. O seu obxectivo principal é fomen-

Responsable: Rubén Barrios

tar a practica de actividades deportivas
dende o punto de vista educativo e
formativo. Estd aberto tamén a outros
mozos.

5. S.L.A. (Asociaciéon Salesiani Luci Augusti - Arde Lucus)

S ° L ° A
Salesiani Lvci Avgvsti

6. Antigos Alumnos e Alumnas

Os alumnos e alumnas que estiveron no
colexio en anos anteriores poden for-
mar parte da Asociacion de Antigos
Alumnos e Alumnas e a través dela dar
saida as sdas inquedanzas formativas
ou de grupo.

Responsable: Monica Ferrero e Eloina
Ingerto

7. Fundacidon JuanSoiador

E unha iniciativa social da Familia Sale-
siana no seu afan de dar respostas so-
ciais e educativas a colectivos con difi-
cultades diversas. Na obra Salesiana de
Lugo levan a cabo programas de apoio
socioeducativo e de integracion no
tempo libre.

Responsable: Eloina Ingerto

O obxectivo do S.L.A. (Salesiani Luci
Augusti) é o de establecer unha relacién
entre a comunidade educativa e a reali-
dade cultural da nosa cidade para cofie-
cer e revivir dun xeito lddico-educativo
a nosa orixe romana. Para mais infor-
macion: www.salesianiluciaugusti.com

Juan
Sonador

Ed.ucamos para Lo Iguafdad



SERVIZOS

Comedor Escolar

E un servizo voluntario que as familias
poden ben de forma continuada ao lon-
go do curso ou ben en dias soltos.

Funciona de setembro a xufo. Men-
sualmente elabdrase un menud equilibra-
do e detallado para que os pais e nais
estean informados das comidas que se
lles dan @s seus fillos e fillas.

As solicitudes de cada dia aténdense na
Porteria, antes das 9:30 h.

Responsable: Beatriz Villar

Acollida matinal

E outro servizo voluntario pensando
sobre todo para as familias que por ra-
zons laborais ou por ter outros fillos e
fillas en niveis superiores necesitan traer
aos cativos antes de que comece a acti-
vidade lectiva para o seu nivel.

Horario de 07:45 h. ata o inicio das cla-
ses.

Responsables:Beatriz Villar e Margari-
ta Regueiro

Biblioteca

O alumnado dispén da biblioteca do co-
lexio para o seu estudo ou consulta nos
traballos escolares.

Responsable: Alba Simon

Plataforma educ@mos

A plataforma Educamos é unha ferra-
menta voluntaria de comunicacién coa
que pretendemos mellorar a relacién
escola-familia, buscando a mellora na
educacion do alumnado.

Cada pai/nai terd acceso & plataforma
de maneira individual (a través dun con-
trasinal), asi como os rapaces/zas a par-
tir de 52 de Primaria.

Consultando en secretaria ou adminis-
tracion explicase o funcionamento da
plataforma.

Servizo Sanitario do Segu-
ro Escolar

O colexio ten subscrito un seguro es-
colar voluntario de accidentes coa
compafiia AXA-ALKORA con ampla
cobertura de accidentes, rotura de
gafas e préteses. O alumnado que
conta con este seguro sera atendido
en caso de accidente producido na
xornada escolar e nas actividades
unidas ao mesmo en POLUSA.

E necesario presentar o parte de ac-
cidente, que se cubrira en porteria. O
colexio non se fai responsable da
factura se acoden a outros centros
médicos non concertados ou @ Segu-
ridade Social.

O alumnado que o precise sera aten-
dido no sanatorio indicado anterior-
mente. Deberan acudir acompafiados
do parte colexial de accidente.

25
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O calendario é o lugar onde se sitdan e
se distriblen as diversas acciéns que
levamos adiante na tentativa de desen-
volver o noso proxecto educativo.

Aparecen algunhas datas, a meirande
parte da vida do colexio non aparece
nel reflexado... iso é o que fai que as
datas apuntadas sexan unha referencia

AGOSTO-SETEMBRO 2020

Equipo directivo

L3t Presentacién PAI (online)

Bos dias.

Claustro online

M 1 |Exames recuperacién Reunidén de
etapa

Adecuacién de espazos

Buenos dias.

Consello da CEP

Reunién DO

Me | 2 |Reunién de etapas Exames recupera-
cién

Programaciéns

Adecuacién de espazos

Xornada Inspectorial de Educacién
Infantil (online)

Exames recuperacién

Bos dias.

Equipo de Pastoral online
Adecuacion de espazos

Bos dias.

Aval. Extraordinaria

Vv 4 | Consello Orientador

Publicacién notas e Att a Familias.
Adecuacién de espazos

dalgins dos elementos que se progra-
man ao longo do curso.

Moitas das datas irdan determinandose
e conformandose ao longo do curso.
Informarase delas, oportunamente, a
través das canles habituais de comuni-
cacion.

Bos dias.

Att Familias con Cita.

Kit formacién basica, 32 quenda
Formacién Chromebook online mafia-
L 7 |na

Equipo de Pastoral Reunién etapa:
preparacién reunién familias
Confeccidn de listas

Adecuacidén de espazos

Bos dias.

Formacién google profesores
Equipo directivo

Atencién Familias FPB

Entrega libros-Libreria Salesiana

M8 Confeccidn de listas
Formacién plataforma: EI-1°-2°-3°
Equipo directivo
Claustro
Bos dias.
Reunidn etapa: preparacién 1° dia
clase

Me | 9 Reunién familias 3 anos (salén de
actos)

Traballo protocolo
Reunién de titores

Inicio do servizo de garderia e come-
dor

Inicio das clases: 4% e 52

X 110 [Inicio das clases: 1°, 29, 3°

Entrega banco de libros

Reunién familias 19, 3% e 52 EP (on-
line)




Organizacién Classroom

Reunion Directores Xerais ESCI: Plan
de mellora e planificacién

Inicio de clases: 6°

Entrega de material (por porteria)

V | 11 |Periodo de adaptacién
Horario 09:00-14:00 (excepto para o
Inicio de clases: 4°, 59, 6°
Preparacién da benvida ao alumnado
Colocacién definitva Aulas
S |12
D |13
Reunién familias 4 e 5 anos (on-line)
Avaliacién inicial: competencia lin-
glistica.
L | 14 |Listaxes definitivas ESO
Gsuite
Plan COVID-19
Preparacién libros.
Reunion familias 29, 42 e 62 EP (onli-
M |15 |ne)
Aulas definitivas(Revision)
Me | 16 |Equipo directivo
Reunidn de familias
X7 Entrega libros fondo
v |18 Reunién Att diiversidade
Entrega libros fondo
S |19
D |20
Comisidns de pastoral (solidarios)
L |21 Grupos de traballo (Plan lector)
(Online)
Entrega libros fondo
M |22
Benvida ao novo curso e inicio das
clases:
Me | 23 |Benvida ao novo curso: 12-22 ESO
Entrada polo patio
Equipo directivo
Celebracién de inicio de curso
X | 24 |Conmemoracién de Maria Auxiliadora
Benvida ao novo curso: 32 ESO
V | 25 |Benvida ao novo curso: 42 ESO
S |26
D |27
| Reunion de Directores Xerais de
L |2g|Colexio
Avaliaciéns Iniciais
19.00 Consello escolar (online)
M |29 Reunion xefes de estudo de Galicia
19:00 Reunién familias ESO
Fin creacién aulas virtuais e detec-
Me | 30 |cidén de necesidades.

Equipo directivo

OUTUBRO 2020

1-3 Visita Inspectorial

Coordinadores Xerais de Pastoral: No-
roeste e Directores de centros xuvenis.
Inicio das Actividades Extraescolares.
Inicio despensa solidaria

Celebracién inicio de curso e titoria

San Froildn
Derradeiro dia exencién galego

Equipo directivo

Equipo inspectorial de Orientacién (onli-

ne)

rlolunl<| X |Z|z| ™ |glwunl<
m

Festa do Pilar

<

13

Comenzo da campafia do DOMUND
Reunidns de Etapa
Atencién a diversidade

12:00 Equipo directivo

15

16

Reunidén de Administradores

Coordinadores ESCI: planificacién curso

17

olunl < x|z

18

DOMUND

Reunién Dpto Orientacién (16.30h-
18.00h)
Atencidén diversidade El

M |20

Comisiéns pastoral
Grupos de traballo

Me |21

Equipo directivo

22

23

Conmemoracidn de Maria Auxiliadora

25

X
v
S |24
D
L

26

Reunién Dpto Orientacién (16.30h-
18.00h)

M |27

Reunidns de etapa

Me |28

Equipo directivo

29

X
V|30
S |31

27
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NOVEMBRO 2020

Todos os Santos

—

Reunién Dpto Orientacién

<

Reunidns de etapa
Traballo persoal

Equipo directivo

Informes Interavaliacién

7-8: Curso Acompariamento (Nivel II)

O 0N < XX

0 |IN|O Ul

—

EI-EP: Semana Magosto.

Reunién Dpto Orientacion

Reunién Equipo coordinador de Pas-
toral

10

12 Interavaliacién ESO. Reuniéns
etapas

11

Equipo directivo

12

13

14

Own< XX X

15

—

16

EI-EP: informacién-seguimento do
alumnado metade do trimestre.
Reunidn Dpto Orientacién

Equipo Coordinador de Pastoral

17

Grupos de traballo

18

Equipo directivo

19

20

Dia Universal da Infancia

21

22

rlown < | xX(zZ|IxX

23

Reunién Dpto Orientacién

24

Conmemoracién de Maria Auxiliadora
Celebracién da CEP agradecendo a
labor docente.

Reunidns de etapa

25

Equipo directivo
Dia Internacional contra a Violencia
de Xénero

26

27

28

DonBosco.com-tigo y CampoBosco:
Noroeste (Ledn)

29

—ol n <X

30

Reunion Dpto Orientacién

DECEMBRO 2020

INICIO E MOTIVACION CAMPANA NA-
DAL SOLIDARIO

Reunién de etapa ESO

Comisidén de Festas

(0]

Equipo directivo

Dia do Ensino: non lectivo

Festa da Inmaculada

(1]

Equipo directivo

12-13: Curso Acompafiamento (Nivel II)

Olun|<|X|Z|IZ|Ir|olun|<|Xx|xZ

14

Reunién Dpto Orientacién
INAUGURACION BELEN COLEXIAL
14-18 Celebracién de Reconciliacion 42-
52e 62EP

El:Ultimo dia para cargar datos na plata-
forma

15

192 Evaluacién ESO
El: Avaliacién
Avaliacién trimestre EI-EP

Me

16

Equipo directivo

17

18

Entrega notas ESO

EP: Informe dos especialistas aos titores
EP:Plan de reforzo educativo en plata-
forma

19

20

EP:Ultimo dfa para cargar datos na pla-
taforma

21

Titorfa fin de trimestre EI-EP
Celebracién Reconciliacién ESO
EP: Avaliacion

22

Acto colexial Nadal Solidario
Canto de Panxolifias
Celebracién Naldal EI-EP
EI-EP: Entrega de notas

<
)

23

Comezan as vacacions de Nadal

24

Conmemoracidn de Maria Auxiliadora

25

Nadal

26

27

28

29

30

XIZIZ(T|Owni<|X
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XANEIRO 2021 FEBREIRO 2021
vV |1 L |1 [Reunién Dpto Orientacion
S |2 M |2
D |3 Me |3 |Equipo directivo
L |4 X |4
M |5 V |5 |Carga Datos 22 Inter
Me |6 |Epifania S |6 |Xornadade FERE
X |7 D |7
V |8 |Reanddanse as clases 8-12: Formacién de axentes do plan
S |9 L |8 |afectivo-sexual.Reunién Dpto Orienta-
D |10 cién
Lol11 Equipo de Pastoral .Reunién M |9 |2%InterESO
Dpto Orientaciéon Me |10 |Equipo directivo
M |12 X |11
Me |13 |Equipo directivo v 112 Reunidn de Directores Xerais de Cole-
14/01-15/03: Inicio cursos de exper- xios de Galicia (Santiago)
X |14
tos S |13
v |15 Reunidn equipo inspectorial de orien- D |14
tacién (online) L |15 |Entroido
S |16 M |16 |Entroido
D |17 Me (17 |MERCORES DE CINZA
L |18 |Reunién Dpto Orientacidn X |18 |Celebraciéns de Cinza.EI-EP-ESO
M |19 V |19
Me | 20 |Equipo directivo S |20
Coordinadores Xerais de Pastoral: D |21
X |21 — . —
Noroeste Reunién Dpto Orientacién.
V |22 L |22 |EI-EP: Informacién-seguimento do
s |23 Xuntanzas Catecumenado: Noroeste alumnado a metade de trimestre
(Galicia - Castilla y Leén - Asturias) M |23
San Francisco de Sales. Conmemora- Conmemoracién de Maria Auxiliadora
D (24 |, ) i Me | 24 \ o
cién de Maria Auxiliadora Equipo directivo
25 |Reunién Dpto Orientacién X |25
26 Café Don Bosco: Formacién sobre Don v 126 Reunién Coordinadores de Innovacién
Bosco Xornada formacién coordinadores ESCI
Me |27 |Equipo directivo S |27 |27-28: Curso Acompafiamento (Nivel Il)
X |28 D |28
Celebracién e festa colexial Don Bos-
V |29 |co.Triduo Don Bosco 29-31 .
Dia Carisma
S |30
D |31 |San Xoan Bosco

29
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MARZO 2021 ABRIL 2021
L |1 |Reunién Dpto Orientacién X 1 XOVES SANTO. 1-4: Pascuas con Mo-
M |2 Z0S
Me |3 |Equipo directivo V |2 |[VIERNES SANTO
X |4 S |3 |SABADO SANTO
V |5 D |4 |DOMINGO DE RESURRECCION
S |6 L |5
D |7 M |6 Reanudanse as clases
L |s Dia Internacional da Muller. Reunién (6-8) Proxecto Teen Experience 42 ESO
Dpto Orientacion Me |7 |Equipo directivo
M |9 X |8
Me |10 |Equipo directivo V |9
11-12: Xornadas de Actualizacidn para S |10 |10-11: Encontro Pascual de Iniciacién
X |11 .
profesores (Ledn) D |11
vV |12 L |12 |Equipo Pastoral.Reunién Dpto Orientacid
s |13 13-14: Convivencias Cristids para Edu- M |13
cadores (Allariz) Me |14 |Equipo directivo
D |14 X |15
L |15 |Reunién Dpto Orientacidn Reunién coordinadores ESCI: segue-
vV |16 | .
M |16 miento
Me |17 |Equipo directivo s |17 Convivencia profesorado e PAS (Mostei-
X |18 18-19: Xornadas de Innovacién Pasto- ro de Ferreira de Pantén
ral (Leén) D |18 18-24: Exercicios Espirituais de Educa-
V' |19 |[Non lectivo dores (Turin)
S |20 19-23; Formacién de axentes do plan
D |21 L |19 |afectivo-sexual.
L |25 |22-25 Celebraciéns de Coresma Reunidn Dpto Orientacion
El: Avaliacién El M |20
22 Evaluacion ESO Me |21 |Equipo directivo
M123 EP: Avaliacién X |22
Me | 24 Conmemoracion de Maria Auxiliadora V |23
12:00 Equipo directivo S |24
X |25 |22 EvalauciénNotas ESO D |25
v |26 Titoria fin do trimestre Ei-EP L |26 |Reunién Dpto Orientacion
EI-EP: Entrega de notas M |27
S |27 |Comezan as vacaciéns de Semana Santa Me |28 |Equipo directivo
D |28 |DOMINGO DE RAMOS X |29 29-30: Coordinadores Xerais de Pasto-
L |29 ral: evaluacién e programacion
M |30 V |30
M |31




MAIO 2021 XUNO 2021

S |1 M |1 4° Estancia granxa-escola Cambados
D |2 (31-2 xufio)
L |3 |Reunién Dpto Orientacién Me |2
M |4 X |3 |Equipo directivo
Me |5 |Equipo directivo V |4 |Reunidn de Xefes de Estudos (Galicia)
X |6 |Santo Domingo Savio S |5
v |7 Reunidn equipo inspectorial de orienta- D |6

cion (online) L |7 |Reunién Dpto Qrientacidn
S |8 |Xuntanza IEF Infantil (Galicia) M |8
D |9 Me |9 |Equipo directivo

Il Reunién de Directores Xerais de Cole- X 110
L |10 |xio. V |11 |Reunién de Administradores

Reunién Dpto Orientacion S |12
M |11 D |13
Me |12 |Equipo directivo L |14 |Reunién Dpto Orientaciéon
X |13 M |15
V |14 Me |16 |Equipo directivo
S |15 |Xornada AMPAS (Galicia) X (17
D |16 |Novena Maria Auxiliadora 16-24 vV |18
L |17 |Letras Galegas S |19
M |18 |Non Lectivo D |20
Me |19 |Equipo directivo L |21 [Avaliacién El
X |20 Rematan as clases
vV |21 M |22 |Celebraciéns Fin de Curso
S |22 Avaliacién EP
D |23 Equipo de Pastoral
L |24 |Maria Auxiliadora Me |23 |Entreda de notas EI- EP
M |25 Avaliaciéon ESO
Me |26 |Equipo directivo X |24
X |27 V |25
V |28 S |26
S |29 D |27
D (30 L |28 28/06-02/07: Semana de Profesores
L |31 de recente incorporacion

M |29
Me | 30

*Todas estas datas poden sufrir variaciéns que se comuni-
cardn polos medios ordinarios: taboleiro, plataforma e

paxina web.
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PARA UNHA CONVIVENCIA DE CALIDADE

1. E moiimportante a PUNTUALIDADE.

2. E un bo sinal, para empezar o dia con xei-
to, SAUDAR 3s persoas que van compartir
con nds a xornada.

3. Imos esforzarnos por fomentar todos 0S
SIGNOS E XESTOS QUE EXPRESAN O NO-
SO RESPECTO AS PERSOAS: palabras ama-
bles, didlogo educado, maneiras de estar, de
vestir...

4, Para un mellor desenvolvemento da vida
escolar deberiamos procurar que os despra-
zamentos que se fagan polo colexio sexan
dunha maneira ordenada: tentando actuar con
naturalidade, sen berros, carreiras; procuran-
do non sentar en lugares de paso, escalei-

32

——fas...; baixando polas escaleiras que estan

asignadas ao meu curso, etc.

5. Procurar ser responsable con aquelas no-
tificacions que se envian ou traen da casa:
xustificantes de ausencias, boletins de avalia-
cién, circulares informativas...

6. Imos ter en conta que a lei, por motivos de
salude e convivencia grupal, non permite fu-
mar dentro do recinto escolar. Pensemos, ta-
mén, na saude e benestar dos mais pequenos
e pequenas.

7. Todo o alumnado de El, EP e ESO estd
sempre no patio nos momentos de recreo. E
todos os demais temos, tamén, como lugar
prioritario de recreo o patio. E bo, para desco-
nectar e airearse, hon quedar nunca nas aulas
durante os momentos de recreo.

8. Debemos, entre todos e todas, facer un
BO USO DO EDIFICIO, DAS INSTALACIONS,
MOBILIARIO E MATERIAL ESCOLAR. Nese
senso, ao final da mafna e da tarde, as aulas
deben quedar aireadas, o encerado borrado e
0s pupitres e cadeiras ben colocadas. Con to-
dos estes detalles facilitamos o traballo do
persoal de limpeza, e contribuimos a ter unha
aula nas mellores condiciéns.

9. Tamén é algo moi importante para a boa
convivencia diaria, o COIDAR A LIMPEZA E
ORDE NAS AULAS, corredores, patio e, sobre
todo, nos bafios (que debemos procurar utili-
zar da maneira mais hixiénica).

10.E necesario que utilicemos os cambios de
clase para situarnos de cara a seguinte mate-
ria, pero debemos facelo con serenidade e evi-
tando sair da aula, levantandose o menos po-
sible e distinguindo, en todo momento, a aula
do patio.



A

¢ [y Y I“",

Praza da Milagrosa, 10
27003 LUGO
982 214957
colegio@salesianoslugo.es

www.salesianoslugo.es

33



