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PRELIMINAR | NATUREZA, FINALIDADE E FINS DO CENTRO

Art. 1.- Natureza *Redactado
conforme &

. e . . ] L ] Disposicién Final
O Colexio Plurilinglie Divina Pastora - Salesianos, con domicilio na cidade Segunda da
de Lugo, Praza da Milagrosa, n? 10, inscrito no Rexistro de Centros LOMCE (BOE do

, ., .. . 10 de decembro
Docentes da Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia co ndmero

de 2013).
36011142, é un Centro Escolar que comprende os niveis de Educacién
Infantil, Educacién Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria e esta
concertado en todos os niveis.
Art. 2.- Titularidade LODE, art. 21
O centro ten como titular a Inspectoria Salesiana de Santiago o Maior,
con sé en Madrid.
Art. 3.- Finalidade LODE, art. 22
A nosa escola ten como finalidade favorecer o crecemento e a
maduracién integral do alumnado, dentro dunha visién cristida da vida e
da cultura, segundo o Proxecto Educativo de San Xoan Bosco, explicito
no epigrafe “caracter propio”.
Art. 4.- Principios dinamizadores
A organizacién e o funcionamento do centro responden aos seguintes
principios:
a) O seu caracter catdlico.
b) A plena realizacion da oferta educativa contida no Proxecto
educativo-pastoral, que define e desenvolve o “cardcter propio”
expresado no documento titulado “A proposta educativa das escolas
salesianas” (PEES).
c) A configuracién como comunidade educativa;
d) A participacién plena e diferenciada dos membros que a integran, en
funcién das diversas contribuciéns ao proxecto comdn.
e] A promocién de acciéns destinadas a fomentar a calidade, mediante
o reforzo da sda autonomia e a potenciacién da funcién directiva.
Art. 5.- Sostemento econémico do centro LOE, art. 116, 1

Disposicion Final
, L, . . B Segunda - LOMCE
O centro acéllese ao réxime de concertos educativos regulados no titulo
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IV da LODE e no IV da LOE, e mais nas sdas respectivas normas de
desenvolvemento para o0s niveis de Educacién Infantil, Educacién
Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria.

Art. 6.- Obxecto deste Documento LODE, art. 54, 55
LOE, art. 124

o LOMCE, art. 78
O presente Documento ten por obxecto regular a organizacién e o

funcionamento do centro, en virtude do dereito que lle outorga a
lexislaciéon vixente en materia de educacién, asi como <arantir a
participacion de todas as persoas que forman a comunidade educativa.
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TITULO || A coMUNIDADE EDUCATIVA
Art. 7.- Identidade LODE

Titulo Preliminar

Entendemos por comunidade educativa o conxunto de grupos e persoas,
relacionados entre si, que intervefien na accién educativo-pastoral
realizando cada unha delas a sua achega especifica, en sintonia co
“caracter propio” da escola salesiana e mais do Proxecto Educativo-
Pastoral do centro.

Art. 8.- Membros

1. Son membros da comunidade educativa a entidade titular, o
alumnado, o profesorado, os pais, nais ou titores legais e o persoal de
administracion e servizos, asi como outros colaboradores.

2. No seo da comunidade educativa, as funcidns e responsabilidades dos
distintos membros diferéncianse a razén da colaboracidn particular de
cada un deles ao proxecto comun.

Art. 9.- Dereitos

Os membros da comunidade educativa tefien dereito a:

a) Ser respectados nos seus dereitos e mais na sda integridade e
dignidade persoais.

b) Cofiecer o “caracter propio”, o Proxecto Educativo-Pastoral e o
Documento de Normas de Organizacién e Funcionamento do centro.

c) Participar no funcionamento e na vida do centro, consonte o
disposto no presente documento.

d) Celebrar reuniéns cos respectivos estamentos do centro, para tratar
asuntos e realizar actividades propias da vida escolar segundo a sua

condicidn

de membros da comunidade educativa, previa

autorizacién da entidade titular.

e] Constituir asociaciéns dos membros dos respectivos estamentos,
consonte o disposto na lei.

f) Presentar peticions e queixas formuladas por escrito perante o
6rgano que, en cada caso, corresponda.

¢) Reclamar ante o 6r¢ano competente no caso de seren conculcados
0s seus dereitos.

h) Exercer todos aqueles dereitos recofiecidos nas leis, no “caracter
propio” e mais no presente Documento.
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Art. 10.- Deberes

Os membros da comunidade educativa estan obrigados a:

a) Aceptar os dereitos da entidade titular, do alumnado, do
profesorado, das familias, do persoal de administracion e servizos e
outros membros da comunidade educativa.

b) Respectar o “caracter propio”, o Proxecto Educativo-Pastoral, o
presente Documento, as Normas de Convivencia e outras normas de
organizacion e funcionamento do centro, asi como as sdas
actividades e servizos e mais a autoridade, as indicaciéns e
orientaciéons do equipo directivo e do profesorado.

c) Respectar e promover a imaxe do centro.

d) Asistir e participar nas reuniéns dos 6rganos dos que formen parte.

Art. 11.- Funcions

Corresponde a comunidade educativa en xeral:

a) Favorecer a consecucion dos fins educativos e pastorais do centro.

b) Favorecer o crecemento integral das persoas que a compofien,
colaborando no seu desenvolvemento e formacién.

c) Respectar e protexer os dereitos e liberdades de todas as persoas
que participan na accién educativo-pastoral.

d) Esixir o cumprimento dos deberes inherentes aos distintos grupos e
persoas.

e] Favorecer a tolerancia e o respecto a diversidade, evitando calquera
clase de discriminacién.

f)  Colaborar na creacidn dun clima educativo e pastoral positivos.

¢) Colaborar en todas aquelas actividades orientadas a incrementar a
calidade educativa do centro.

h) Fomentar a correccién no trato, na linguaxe e mais no aspecto
persoal exterior.

i) Coidar a axeitada utilizacién do edificio, do mobiliario e das
instalacions, asi como do material do centro, conforme ao seu
destino e normas de funcionamento.

Capl'tulo | | A entidade titular

Art. 12.- Identidade LODE, art. 21
1. A entidade titular é a persoa xuridica responsable Ultima de expresar,

realizar e dar continuidade aos principios e criterios que definen o tipo de
educacidn ofrecida polo centro.
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2. A entidade titular do centro é a Inspectoria Salesiana Santiago o
Maior, con sé en Madrid.

3. A representacion ordinaria delégase na persoa Directora do centro e
nos termos sinalados no artigo 55.

Art. 13.- Dereitos

A entidade titular ten dereito a:

a) Establecer o “caracter propio” do centro, <arantir o seu respecto,
dinamizar a sua posta en practica e interpretalo autorizadamente.

b) Dispofier o Proxecto Educativo -Pastoral do centro, que incorporara
0 “cardcter propio” do mesmo e o Plan de Convivencia.

c) Dirixir o centro, ostentar a sua representacion e asumir en ultima
instancia a responsabilidade da sua organizacidn e xestién.

d) Ordenar a xestién econémica do centro.

e) Decidir a solicitude de autorizacién de novas ensinanzas, asi como a
modificacién e extincién da autorizacion existente.

f)  Decidir a subscricién dos concertos aos que se refire a Lei Organica
do Dereito a Educacién (LODE) e mais a Lei Orgdnica de Educacién
(LOE), asi como promover a sia modificacién e extincion.

¢) Decidir a prestacién de actividades e servizos.

h) Dispofier o Documento de Normas de Organizacién e
Funcionamento tras ser informado polo Consello Escolar asi como  LODE, art. 57|
establecer as sdas normas de desenvolvemento e execucidn.

i) Nomear e despedir os érganos unipersoais de goberno, participacién
e xestién do centro, asi como os seus representantes no Consello
Escolar, consonte o sinalado no presente documento e mais na
normativa vixente.

i) Nomear e despedir os 6rganos de coordinacién educativa, consonte
o indicado no presente Documento.

k)  Seleccionar, contratar, nomear e despedir o persoal do centro.

l)  Desefiar os procesos de formacion do profesorado e a sua
avaliacion.

m) Desenvolver e concretar as normas de convivencia.

n) Fixar, segundo as disposiciéns en vigor, a normativa de admisién do
alumnado, asi como decidir sobre a admision e baixa dos mesmos.

Art. 14.- Deberes

a) Dar a cofiecer o “cardcter propio”, o Proxecto Educativo -Pastoral e
mais 0 Documento de Normas, Organizacién e Funcionamento do
centro.

b) Responsabilizarse do funcionamento e mais da xestién do centro
ante a comunidade educativa, a sociedade, a Idgrexa e mais a
Administracién.

c) Cumprir as normas reguladoras da autorizacion do centro, da
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ordenacion académica e mais dos concertos educativos.
d) Coidar a formacién permanente do profesorado.

Art. 15.- Funcions

Son funciéns da entidade titular, en relacién co centro, as seguintes:

a) Asumir a responsabilidade ultima na xestién econémica do centro,
asi como na contratacién do persoal e as conseguintes relaciéns
laborais.

b) Responder ante a Administracion do cumprimento de canto
prescribe a lexislacién vixente respecto aos centros docentes
concertados.

c) Decidir o nomeamento e destitucién da Persoa Directora do centro,
asi como dos outros membros que poidan representalo.

d) Designar o profesorado do centro e formalizar os correspondentes
contratos laborais segundo o proceso de seleccion prescrito na
lexislacién vixente e mais nos documentos propios da entidade
titular.

e] Presentar ao Consello Escolar para a stda aprobacién, a través da
administracién, o orzamento anual do centro e o rendemento anual
de contas das cantidades percibidas da Administracién educativa
para “outros gastos” nos niveis concertados.

f]  Comunicar ao Consello Escolar as cantidades percibidas das familias
para a realizacidn das actividades extracurriculares do alumnado.

¢) Formar parte da Comisién de Conciliacidn, de ser esta constituida,
segundo o establecido legalmente.

h) Asumir a dltima responsabilidade en materia de alteracién das
normas de convivencia.

Capl'tulo [l | 0 alumnado

Art. 16.- Identidade LCPdCE, art. 7
(4/2011)
1. O alumnado esta constituido polos nenos e nenas, adolescentes,
MO0z0Ss e mozas que, consonte a normativa vixente, foron admitidos
no centro e figuran matriculados no mesmo.
2. Son os principais destinatarios da accién educativa do centro.

Art. 17.- Admision LOE, art. 84-88
Orde 12 de marzo

o ] o . 2013 /DOG 15 de
1. A admisién do alumnado correspéndelle a entidade titular do centro. marzo 2013
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2. De non existiren prazas suficientes para todos os solicitantes nos
niveis sostidos con fondos publicos, a entidade titular aterase ao
disposto nos artigos 84-87 da Lei Organica de Educacién 2/2006 de 3
de maio, asi como a sda normativa de desenvolvemento e mais ao
emanado da Administracién Autonémica.

Art. 18.- Dereitos LODE, art. 6
LOE, DF.12,3.3

O alumnado ten dereito a:

a) Recibir unha formacién integral que <garanta o pleno
desenvolvemento da sua personalidade.

b) Ser respectado na sua liberdade de conciencia, asi como nas sdas
conviccions relixiosas e morais, consonte a Constitucién espafiola.

c) Ser valorado no seu rendemento escolar segundo criterios publicos
e obxectivos.

d) Recibir orientacidn escolar e profesional.

e] Recibir a informacién que lle permita optar a posibles axudas
compensatorias por carencias familiares, econdmicas ou
socioculturais, asi como de proteccidon social nos casos de accidente
ou infortunio familiar.

f]  Ser respectado na sla identidade, integridade fisica, dignidade
persoal e intimidade no tratamento dos datos persoais.

g) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, en
particular contra situaciéns de acoso escolar.

h) Exercer o seu dereito de asociacién, participacién e reunién no
centro, nos termos legalmente previstos.

i) Aqueloutros que se determinen nas Normas de Convivencia do
centro.

jJ  Participar na vida escolar, exercendo o dereito a elixir 0os seus
representantes nos drganos de participacion.

k) Participar no funcionamento e vida do centro, asi como na
actividade escolar segundo o disposto neste Documento.

Art. 19.- Deberes LOE, art. 124, 2

0 alumnado ten a obriga de:

a) Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento
segundo as sUas capacidades e participar nas actividades
formativas e, especialmente, nas orientadas ao desenvolvemento
dos curriculos.

b) Seguir as directrices do Equipo Directivo e do profesorado respecto
a sUa educacién e aprendizaxe, levar a cabo féra das horas de clase
os traballos que lles encomenden os profesores, asi como respectar
a sUa autoridade.

c) Asistir s clases puntual e asiduamente, asi como a cumprir o
horario e o calendario escolar do centro.
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d) Permanecer no centro durante a xornada escolar.

e] Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar, asi como na
consecucién dun axeitado clima de estudo no centro, respectando o
dereito 4 educacion dos seus compafieiros e companieiras.

f) Respectar a liberdade de conciencia e mais as convicidns relixiosas e
morais dos membros da comunidade educativa.

d) Respectar a igualdade de dereitos, dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

h) Respectar o “cardcter propio” do centro.

i)  Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do
centro.

jJ  Conservar e facer bo uso das instalacions e materiais diddcticos do
centro.

k)  Utilizar habitualmente un tratamento social educado, unha linguaxe
correcta e un aspecto persoal axeitado;

[)  Proverse do material escolar necesario para a normal aprendizaxe,
asi como a respectar as pertenzas dos outros membros da
comunidade educativa.

m) Mostrar o debido respecto e consideracién aos distintos membros
da comunidade educativa.

n) Aqueloutros que se determinen no Plan de Convivencia e nas
Normas de Convivencia do centro.

Art. 20.- Canles de participacion LOE, art. 124,1-2

O dereito a@ participacion do alumnado na comunidade educativa
exércese, ante todo:

1. Por medio da colaboracién ordinaria e tamén a través dos seus
representantes no Consello Escolar, asi como da libre adscricién &
asociacién de alumnado, de esta existir.

2. Segundo o previsto nos artigos 18 e 19.

Capl'tulo l11] o profesorado

Art. 21.- Identidade

1. O profesorado estd constituido polo conxunto de persoas que, por
medio dun contrato asinado coa entidade titular ou pola sda pertenza a
esta, realizan o labor docente no centro.

2. O profesorado é o primeiro responsable no proceso de ensino e
aprendizaxe das dreas que imparten no marco das respectivas etapas,
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ciclos, cursos e grupos.

3. O profesorado comparte a responsabilidade global da accién educativa
e pastoral do centro, xunto cos demais membros da comunidade
educativa.

4. O profesorado terd a consideracién de autoridade publica aos efectos
determinados na lexislacién vixente de aplicacion.

5. O profesorado prexubilado, os relevistas e o profesorado en practicas,
sen prexuizo dos dereitos que aqui se lles asignan e sempre de acordo
coa normativa vixente, poderdan ver matizados os seus deberes e
funcidns, o cal recollerase nun protocolo separadamente.

Art. 22.- Dereitos

O profesor ou profesora ten dereito a:

a) Desempefar libremente a sda funcién educativa segundo as
caracteristicas do posto que ocupe e en coherencia co Proxecto
Educativo-Pastoral do centro.

b) Participar na elaboracién da concrecidn curricular e das
programacions de etapa.

c) Desenvolver a sia metodoloxia segundo a programacion de etapa e
de forma coordinada co equipo ou departamento correspondente.

d) Exercer responsablemente a sUa accién avaliadora segundo os
criterios establecidos nas programacidns de etapa, con arranxo ao
modelo pedagdxico da entidade titular.

e)] Utilizar os recursos materiais e mais as instalaciéns do centro para
os fins educativos, consonte as normas reguladoras do seu uso.

f)  Participar na toma de decisiéns pedagéxicas que lle corresponden
ao claustro, aos drganos de coordinaciéon docentes e mais aos
equipos docentes que impartan clase no mesmo curso.

g) Ser respectado na suUa integridade fisica, dignidade persoal e
intimidade no tratamento dos seus datos persoais.

h) Realizar unha formacién permanente, presencial ou a distancia.

i) Gozar da presuncién de veracidade no marco dos procesos
disciplinarios, de acordo coa normativa vixente.

jJ  Participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da
convivencia escolar.

k) Ser respectado e recibir un trato adecuado polo resto da
comunidade educativa.

Art. 23.- Deberes

O profesor ou profesora ten o deber de:

a) Exercer as suas funciéns con arranxo & lexislacion vixente, as
condiciéns estipuladas no seu contrato e/ou nomeamento e as
directrices da entidade titular.

b) Respectar o “caracter propio” do centro, a normativa deste
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Documento e mais a propia da condicién de educador e educadora.

c) Promover e participar nas actividades complementarias, dentro ou
féra do recinto educativo, incluidas na Programacion Xeral Anual.

d) Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo-
Pastoral do centro e seguir, no desenvolvemento das sudas funcidns,
as directrices establecidas nas concrecidns curriculares.

e] Participar na elaboracién da programacion especifica da area ou
materia que imparte, no seo do equipo docente do curso e/ou do
departamento correspondente.

f)  Participar na elaboracién da Programacion Xeral Anual.

¢) Elaborar a programacién de aula ou de drea, aplicala con
competencia e avaliar esta aplicacién.

h) Avaliar o proceso de aprendizaxe do alumnado.

i) Avaliar a propia practica docente.

jJ  Orientar o alumnado nas técnicas de traballo e de estudo especifico
da sua area ou materia, dirixir os equipos de traballo ou prdcticas, e
analizar e comentar con eles as probas realizadas.

k) Responsabilizarse do mantemento da orde e mais da disciplina
dentro do exercicio das sdas funciéns, favorecendo o respecto
mutuo con familias e alumnado.

[)  Colaborar coas persoas titoras no exercicio desa funcion.

m) Asumir a funcién de titor ou titora dun grupo, no caso de ser
requirido.

n) Cumprir puntual e asiduamente o calendario e mais o horario
escolar.

0) Implicarse no seu perfeccionamento e mellora profesional.

p) Gardar sixilo profesional de canta informacién tefia acceso pola stda
condicién e posto de traballo.

q) Pdrse ao dia nas novas tecnoloxias de informacién e comunicacién.

r)  Aqueloutras que determine a normativa vixente.

s) Proporcionar en secretaria toda a documentacién necesaria sobre a
sUa capacitacion profesional.

t) Levar control diario das faltas de asistencia e puntualidade do
alumnado.

Art. 24.- Funcions LOE, art. 91

Son funciéns do profesorado:

a) A contribucién a que as actividades do centro se desenvolvan nun
clima de respecto, tolerancia, participacién e liberdade, para
fomentar no alumnado os valores propios dunha sociedade
democratica.

b) A titoria do alumnado, a orientacién da sda aprendizaxe e mais o
apoio no proceso educativo, en colaboracién coas familias.

c) A orientacién profesional do alumnado, en colaboracién, no seu
€aso, Cos servizos ou departamentos especializados.
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O exercicio responsable da sta accién docente.

A coordinacidn das actividades docentes.

A participacién na actividade xeral do centro.

A investigacidon, a experimentacion e a mellora continua dos

procesos de ensino correspondente que propofa a entidade titular

do centro.

h) A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz,
social e moral do alumnado.

i) Ainformacién periédica ds familias sobre o proceso de aprendizaxe
dos seus fillos e fillas.

j] A participacion nos plans de avaliacibn que determinen as
administraciéns educativas ou o centro.

k) A participacién nas actuaciéns previstas no Plan de Convivencia do
centro nos termos nel contemplados.

[) A participacién leal nos plans de mellora, innovacién educativa e
xestion da calidade que se asuman no centro.

m) Aqueloutras que poida asignarlles a entidade titular do centro.

Art. 25.- Provision de vacantes LODE, art. 60

STC77/8511.2

1. A cobertura de vacantes do profesorado compete & entidade titular do

centro.

2. Cando se trate de niveis concertados a provisién poderd realizarse:
a) Mediante ampliacién do horario dos profesores do centro que non
presten 0s seus servizos a xornada completa.

b) Pola
situacion.

incorporacion de profesores excedentes ou en analoga

c) Ou con arranxo ao disposto na lexislacidn vixente respecto ao
profesorado cuxa relacién coa entidade titular do centro non tefia
caracter laboral.

3. No suposto recollido en 2.c), a entidade titular do centro procederd &

seleccién do persoal docente de acordo cos criterios establecidos, que

atenderan basicamente aos principios de mérito, capacidade e

adecuacién as caracteristicas propias do centro, e respectando a

lexislacion vixente.

4. Mentres se desenvolve o procedemento de seleccion, a entidade

titular podera cubrir provisionalmente a vacante.

Art. 26.- Despedimentos

Levaranse a cabo segundo a normativa vixente.
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Capl'tulo IV I Os pais, nais ou titores legais

Art. 27.- Pais, nais ou titores legais LCPdCE, art.6

1. Os pais, nais ou titores legais, primeiros responsables da educacién
dos seus fillos e fillas, forman parte da comunidade educativa do centro.
2. O feito de inscribiren os fillos no centro leva implicito o recofiecemento
e a aceptacién explicita do “caracter propio”, o Proxecto Educativo-
Pastoral e o cumprimento do establecido no presente Documento.

Art. 28.- Dereitos LOE, DF.171
LODE, art. 5

Os pais, nais ou titores legais tefien dereito a:

a) Serinformados do Proxecto Educativo-Pastoral do centro.

b) Recibir para os seus fillos, fillas ou titorandos o tipo de educacién
definido no “caracter propio” e mais no Proxecto Educativo-Pastoral
do centro, coas maximas ¢arantias de calidade, en consonancia cos
fins establecidos na Constitucion, no Estatuto de Autonomia e mais
nas leis educativas.

c) Elixir os seus representantes no Consello Escolar, de acordo coa
normativa vixente.

d) Participar no funcionamento e xestién do centro a través dos seus
representantes no Consello Escolar.

e] Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso
educativo dos seus fillos e fillas no centro.

f) Ser atendidos polo profesorado correspondente nos horarios
establecidos.

¢) Recibir e facilitar informacién sobre o proceso educativo, o
aproveitamento académico e mais a integracion social dos seus fillos
e fillas e sobre as normas que regulan a convivencia do centro.

h)  Ser oidos naquelas decisions que afecten & orientaciéon académica e
profesional dos seus fillos e fillas e nos procedementos para a
imposicién de medidas correctoras.

i) Asociarse cos fins e na forma que marca a lei.

j]  Ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da
comunidade educativa.

Art. 29.- Deberes

Os pais, nais ou titores legais tefien o deber de:

a) Estimular os seus fillos e fillas para que leven a cabo as actividades
de estudo que se lles encomenden, asi como propiciar as
circunstancias que, féra do centro, poidan facer mais efectiva a
accién educativa do mesmo.
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b) Procurar a axeitada colaboracién entre a familia e o centro, co fin de
acadar unha meirande efectividade na tarefa educativa. A tal efecto:
A Asistirdn &s entrevistas e reuniéns as que sexan convocados

polos membros do Equipo Directivo, a persoa titora ou alguin
membro do profesorado para trataren asuntos relacionados coa
educacion dos seus fillos.

A Adoptaran as medidas necesarias para que os seus fillos e fillas
cursen o0s niveis obrigatorios de educacién e para que asistan
regularmente a clase.

A Informardn os educadores e educadoras daqueles aspectos dos
seus fillos que sexan relevantes para a sta formacion e
integracion no contorno colexial.

A Participaran de xeito activo nas actividades que se programen en
virtude dos compromisos educativos que o centro estableza coa
familia, para asi mellorar o rendemento dos seus fillos e fillas,
apoiando o proceso educativo dos seus fillos.

A Colaboraran no cumprimento das medidas correctoras impostas
aos seus fillos e pupilos e no desenvolvemento do plan de
traballo a realizar féra do centro a que estas poidan dar lugar.

c) Cumprir as obrigas que se derivan da relacién contractual co centro.

d) Respectar o exercicio das competencias técnico -profesionais do
persoal do centro e a autoridade do profesorado.

e) Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou de puntualidade dos
seus fillos e fillas.

f] Cofiecer e respectar as normas de ordanizacion e convivencia do
centro naqueles aspectos que lles concirnan asi como colaborar na
prevencidén e correccién de condutas contrarias a convivencia.

¢) Manter unha actitude de respecto e tratamento correcto cara aos
demais membros da comunidade educativa.

h) Participar nas actuacidns previstas no Plan de Convivencia do centro
nos termos nel contemplados.

i) Aceptar as decisiéns que sexan adoptadas polos 6rganos de goberno
do centro dentro do marco do presente Documento.

j) Exercitar responsablemente as facultades que lles confire a patria
potestade.

Art. 30.- Canles de participacion

O dereito & participacién dos pais, nais ou titores legais na comunidade
educativa exércese, ante todo, coa colaboracién ordinaria a través dos
seus representantes no Consello Escolar, asi como a través da libre
adscricién @ Asociacion de Nais e Pais do colexio, rexida polos seus
propios estatutos segundo a lexislacion vixente.
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Capl'tulo Vv | O persoal de administracién e servizos

Art. 31.- Identidade

1. O persoal de administracién e servizos (PAS) estd integrado por
aquelas persoas da administracién e servizos, vinculados ao centro con
contrato e suxeitos aos dereitos e obrigas procedentes do mesmo.

2. Sera contratado pola entidade titular do centro segundo as normas
vixentes na lexislacién laboral.

Art. 32.- Dereitos

As persoas na administracion e servizos tefien dereito a:

a) Elixir os seus representantes no Consello Escolar.

b) Participar no funcionamento e xestién do centro a través do seu
representante no Consello Escolar.

c) Ser respectados na suUa integridade fisica, dignidade persoal e
intimidade no tratamento dos datos persoais.

d) Reunirse no centro de acordo coa lexislacion vixente, sempre que
isto non interfira no desenvolvemento normal das actividades
docentes e no das suas propias responsabilidades e deberes
laborais.

e] Ser informados sobre aqueles obxectivos e elementos de
organizacién do centro que se relacionen co seu propio traballo.

f) Ter facilidades e apoios para a sUa formacién no eido da sua
competencia.

¢) Recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

h) E todos os dereitos que lle outorga a lexislacion vixente.

Art. 33.- Deberes

As persoas na administracion e servizos tefien o deber de:

a) Exercer as suas funciéns consonte as condiciéns estipuladas no seu
contrato e nomeamento.

b) Colaborar dende o exercicio das suas funciéns co Proxecto
Educativo-Pastoral do centro.

c¢) Manter unha actitude de respecto cara aos demais membros da
comunidade educativa.

d) Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.

e] Respectar as normas de convivencia e colaborar na prevencién,
deteccién e correccién de condutas contrarias a convivencia.

f) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacidns
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relacionadas co ambito educativo das que tefia cofiecemento.

Art. 34.- Admision e destitucién

O persoal de administracién e servizos sera contratado e cesado pola
entidade titular do centro segundo a normativa laboral vixente.

Capl'tulo Vi | Outros membros

Art. 35.- Identidade

Poderan formar parte da comunidade educativa outras persoas

(colaboradores,

antigos alumnos e alumnas, voluntariado...) que

participen na accién educativa do centro, de acordo cos criterios que
determine a entidade titular do centro.

Art. 36.- Dereitos

Os demais membros da comunidade educativa tefien dereito a:

Facer pulblico, no eido escolar, a sua condicion de persoas
colaboradoras ou voluntarias.

Exercer as suas funciéns nos termos establecidos pola lexislacién
que lles sexa aplicable e mais pola entidade titular.

Utilizar as instalacions do centro segundo os criterios establecidos
pola entidade titular.

Art. 37.- Deberes

Os demais membros da comunidade educativa tefien o deber de:

Desenvolver as suas funciéns nos termos establecidos nos criterios
referidos no artigo 10 do presente Documento.

Cooperar no normal desenvolvemento da actividade do centro.
Informar das actividades realizadas.

Respectar as Normas de Convivencia do centro.
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Capl'tulo VIl | A participacion

Art. 38.- Participacion

Entendemos por participacion a implicacién activa das persoas nos
procesos e decisiéns que lles concirnan.

Art. 39.- Caracteristicas

A participacién no centro caracterizase por ser:

a) A condicién basica do funcionamento do centro e o instrumento
para a efectiva aplicacién do seu “cardcter propio” e mais do
Proxecto Educativo-Pastoral.

b) Diferenciada, en funcién das diversas colaboraciéns ao proxecto
comun dos distintos membros da comunidade educativa.

Art. 40.- Ambitos

Os ambitos de participacidn no centro son:
a) O persoal.

) Os drganos colexiados.

] As asociacions.

] As persoas delegadas.

o N O

Art. 41.- Ambito persoal

Cada un dos membros da comunidade educativa participa, coas suas
colaboraciéns particulares, na consecucién dos obxectivos do centro.

Art. 42.- Organos colexiados

1. Os distintos membros da comunidade educativa participan nos
érganos colexiados do centro segundo o sinalado nos Titulos Il e IV do
presente documento.

2. A entidade titular do centro poderd constituir comisiéns para a
participacién dos membros da comunidade educativa nos eidos que se
determinen.

Art. 43.- Asociaciéns
1. Os distintos estamentos da comunidade educativa poderdn constituir
asociaciéns, consonte a lexislacion vixente, sempre que estas cumpran a

finalidade de:
a) Promover os dereitos dos membros de cada estamento.
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b) Colaborar no cumprimento dos deberes dos seus membros.

c) Colaborar na consecucién dos obxectivos do centro, reflectidos no
“caracter propio” e mais no Proxecto Educativo -Pastoral.

2. As asociacidns a que se refire o nimero anterior terdn dereito a:

a) Establecer o seu domicilio social no centro.

b) Participar nas actividades educativas do centro, de conformidade co
que se estableza na Concrecidn Curricular da etapa.

c) Celebrar as reuniéns no centro, para tratar asuntos da vida escolar e
realizar as suas actividades propias coa autorizacién previa da
entidade titular do centro. A devandita autorizacién concederase
sempre que a reunién ou as actividades non interfiran no
desenvolvemento normal da vida do centro e sen prexuizo da
compensacion econémica que, no seu caso, proceda.

d) Reclamar a informacién dos d6rganos do centro sobre aquelas
cuestidns que lles afecten.

e] Presentar suxestidns, peticions e queixas formuladas por escrito
ante o 6rgano que, en cada caso, corresponda.

f) Reclamar ante o 6rgano competente naqueles casos nos que sexan
conculcados os seus dereitos.

¢) Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no “caracter
propio” e no presente regulamento.

3. As asociaciéns estdn obrigadas a cumprir cos deberes e normas de

convivencia sinalados no artigo 10 do presente Documento e mais cos

deberes propios do respectivo estamento.

Art. 44.- Consello de Aula (CONSA)

E un organismo colexiado elixido libre e democraticamente polo
alumnado. A partir de 12 da ESO co fin de representar e servir a clase en
todas as cuestions relacionadas co ambiente educativo escolar. Ten
coma obxectivo fundamental contribuir 4 boa marcha de cada aula
fomentando unha participacion axeitada e responsable. As funciéns mais
salientables son:

A Fomentar a convivencia entre todos membros do propio curso.

A Acompafiamento e axuda na integracién dos alumnos e alumnas

novos no centro e os repetidores.

A Ser voceiros ante o titor ou titora e ante o profesorado das
inguedanzas, iniciativas, preocupacions ou dificultades do seu
curso.

Propofier actividades formativas: deportes, teatro, Vvisitas
culturais, festivais, as autoridades académicas correspondentes.
Reunirse co Director, Xefe de estudos, Coordinador de Pastoral,
Orientadora e os titores para avaliar a marcha do curso, propor
melloras, participar na organizacidn das festas colexias, revisar e
aprobar o calendario de exames...

A Reunirse co titor ou titora para afrontar calquera situacion que

>~

>~
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afecte @ boa marcha do propio curso ou do colexio.
A Velar por unha axeitada utilizacién do material e das instalaciéns
da Escola.
1. Os seus membros e as funciéns que desempefan son:
a) Persoa delegada de curso.
A Ser cabeza visible e coordinar o consello de aula.
Ser enlace entre a persoa titora e o grupo.
Representar & clase no didlogo co titor, co profesorado, xefe de
estudios ou calquera instancia colexial, cando sexa necesario
Animar os demais membros do CONSA a cumprir as suUas
funcidns.
A colaborar co titor na xestion dos cargos da clase (borrar o
encerado, abrir as fiestras, limpeza...)
A colaborar no xurado dos Play-back
b) Voceiro de Deportes.
A Fomentar a participacién da aula nas actividades deportivas
programadas 6 longo do curso.
A Propofier novas actividades deportivas que se poidan levar a
cabo.
A Representar o propio curso na organizacién dos campionatos
deportivos.
c) Voceiro de Pastoral.
A Colaborar na organizacién das celebraciéns que haxa durante o
curso
colaborar na organizacion e na xestién das campanas
colaborar puntualmente na organizacion de convivencias
animar & participacién no coro (nas celebraciéns)
ser portavoz do Departamento de Pastoral, e animar a participar
nas propostas que se fagan; colaborar na elaboracién e lectura de
bos dias relacionados con actividades pastorais : campafas,dia
da Paz...
A Representar a ESO na ofrenda floral de maio, se fora oportuno.
d) Voceiro de Cultura
A Coordinar a colaboracién do curso na realizacién puntual de bos
dias e na lectura dos mesmos
organizar a xestion dos taboleiros da aula e dos corredores
facer a presentacién da panxolifia do curso
organizar a gravacion da felicitacion de Nadal do seu curso
colaborar na presentacién do festival de Play-back
colaborar na recompilacién de fotos do curso
realizar un artigo para a paxina web sobre as actividades
complementarias realizadas.

> > >
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TITULO Il A Accion EDUCATIVO-PASTORAL

Art. 45.- Principios LOE, art. 121; na
sta redaccion

coforme &
1. A accién educativo- pastoral do centro articilase en torno ao “cardcter Disposicén Final

propio”, @ lexislacién aplicable, &s caracteristicas dos seus axentes e Segundada

: . . LOMCE (BOE 10
destinatarios, s recursos do centro e mais 6 contorno No que se atopa. 1. yecembro de
2. Os membros da comunidade educativa, consonte as sUas 2013
colaboraciédns particulares, son os protagonistas da accién educativa do
centro.
3. A accién educativa do centro integra e interrelaciona os aspectos
académicos, formativos, pastorais e aqueloutros orientados a

consecucién dos obxectivos do “caracter propio” do centro.

Capl'tulo | | Autonomia pedagéxica

Art. 46.- “Caracter propio” LCPdCE, art.10
LCPdCE, art.30
1. A entidade titular do centro ten dereito a establecer e modificar o
“cardcter propio” do centro.
2. O “caracter propio” do centro define:
a) A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do centro, asi
como a razén da sua fundacion.

b) A vision da persoa e da sociedade que orienta a accion educativa.

c) Osvalores, actitudes e comportamentos que se potencian no centro.
d) Os criterios pedagéxicos bdsicos do centro.

e] Os elementos basicos da configuracidn organizativa do centro, asi

como o seu artellamento en torno 4 comunidade educativa.
3. Calguera modificacién no “caracter propio” do centro deberd pérse en
cofiecemento da comunidade educativa.

Art. 47.- O Proxecto Educativo-Pastoral do centro LOE, art. 121

1. O Proxecto Educativo-Pastoral incorpora o “cardcter propio” do centro
e dd prioridade aos seus obxectivos para un periodo de tempo
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determinado, respondendo d&s demandas de meirande relevancia
presentadas.
2. 0 Proxecto Educativo-Pastoral incluird, cando menos:

a) O contexto sociocultural da nosa escola.

b) Aidentidade catélica da nosa escola.

c) Os principios e criterios da nosa accién educativa.

d) As prioridades pastorais da Igrexa.

e] O proceso educativo da nosa escola.

f] O noso estilo educativo.

¢) As caracteristicas dos membros da comunidade educativa.

h) A concrecion do curriculo segundo as indicaciéns que se ofrecen no

artigo 48.
3. O Proxecto Educativo-Pastoral dispono a entidade titular, tendo en
conta as caracteristicas da contorna social e cultural do Centro,
incorporando a concrecion dos curriculos establecidos pola
Administracion educativa a través das concrecidns curriculares de etapa.
Na sua elaboracién participaran os distintos sectores da comunidade
educativa, as sdas asociaciéns e os drganos de goberno e xestién, asi
como os de coordinacién do centro, segundo o procedemento que
estableza a propia entidade titular do centro. A persoa Directora é o
6rgano competente para dirixir e coordinar a sda elaboracién, execucién
e avaliacion.
4. 0 grao de consecucién do Proxecto Educativo- Pastoral serd un
indicador do nivel de calidade da oferta realizada polo centro.
5. O Proxecto Educativo- Pastoral incluird o Plan de Convivencia. O Plan
integrard o principio de igualdade entre mulleres e homes, as directrices
basicas da convivencia e as acciéons preventivas, educadoras e
correctoras en materia de convivencia e xestién de conflitos . O Plan de
Convivencia incluird tamén un Protocolo para a prevencién, deteccion e
tratamento das situaciéns de acoso escolar.

Art. 48.- A Concrecidn Curricular de Etapa DECRETO
133/2007 de 5

. . ; de xullo. Art.18.3
1. E o desenvolvemento e concrecion do curriculo da etapa (DOG 13 xullo)

correspondente, que adapta as finalidades que deben desenvolverse na
etapa integrando, interrelacionadas, as distintas facetas da accién
educativa do centro, de acordo co seu Proxecto Educativo- Pastoral.

2. Completa e concreta o curriculo prescrito, adaptandoo ao “caracter
propio”, as necesidades do alumnado e as caracteristicas do centro e do
contorno sociocultural no que este se sitda.

3. E especifico para cada etapa, xa que integra e interrelaciona as
distintas facetas da acciéon educativo-pastoral do centro segundo o
Proxecto Educativo-Pastoral.

4. A Concrecidn Curricular de Etapa incluird, cando menos:

a) A concrecién dos obxectivos da etapa.

b) A secuenciacidn dos contidos.
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)
—

A metodoloxia pedagdxica.

d) Os criterios de avaliacién e promocidn.
e] As medidas para atender 4 diversidade.
f) As medidas de coordinacién de cada drea ou materia co resto dos

ensinos impartidas no centro.
a) Os principios de organizacién e funcionamento das titorias.
5. A Concrecién Curricular de Etapa é aprobada polo equipo educativo
que participa nas acciéns académicas, formativas ou pastorais do
alumnado da dita etapa, consonte o procedemento que determine o
Equipo Directivo.
6. Dirixe a sda elaboracién, execucién e avaliacién a persoa Xefa de
Estudos correspondente.

Art. 49.- A programacion diddctica DECRETO
133/2007 de 5

. s N . L de xullo. Art.18.4
As Programacions Diddcticas son os instrumentos de planificacidn (DoG 13 xullo)

curricular especificos para cada area, materia ou médulo.
1. Deberan comprender, cando menos:

a) Os obxectivos didacticos.

b) As competencias clave.

c) Os contidos.

d) A temporalizacién.

e] A metodoloxia.

f)  Os estandares e resultados de aprendizaxe avaliables.
¢) As actividades complementarias.

h) As medidas de atencion 3 diversidade.

—

O procedemento e criterios de avaliacién, e os criterios de
cualificacion.
j]  Asacciéns da materia en relacién con plans do centro

k) O procedemento de avaliacién da propia programacion.

2.- As Programacidns Didacticas son elaboradas por cada profesor ou
profesora en coordinacidn co resto do profesorado do mesmo ciclo, curso
ou etapa, e seran revisadas e aprobadas polo Departamento da materia
ou pola Xefatura de Estudos.

3.- As programacions didacticas son documentos publicos que se daran a
cofiecer ao alumnado ao principio do curso, ds familias e titores legais
cando o soliciten.

Art. 50.- A avaliacién

1. A avaliacién da accién educativa é o instrumento para verificar o
cumprimento dos obxectivos do centro e a base para adoptar as
correcciéns pertinentes co fin de acadar os seus fins.

2. A avaliacién da accién educativa abrangue todos os aspectos do
funcionamento do centro.

3. Na avaliacion da accién educativa participard toda a comunidade
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educativa. Dirixe a sUa elaboracidn e a sta execucién a persoa Directora.
4. O centro desenvolvera procesos de mellora da calidade continuos para
acadar o axeitado cumprimento do seu Proxecto Educativo-Pastoral.

Capl'tulo | | Autonomia organizativa

Art. 51.- A Programacién Xeral Anual (PXA)

1. A Programacién Xeral Anual do centro, baseada na avaliacién e
dindmica do mesmo e do seu contorno, incluird:
a) Obxectivos xerais do curso.

b) Organizacién do centro.
c) Plans de xestién e funcionamento do centro.
d

)

) Plans educativos.

] Outras ofertas e servizos.

f)  Calendario escolar.

2. A Programacién Xeral Anual do Centro é elaborada polo Equipo
Directivo e informada e avaliada polo Consello Escolar a proposta da
persoa Directora. Dirixe a sta elaboracién, execucién e avaliacién a
persoa Directora.

3. O centro desenvolvera procesos de mellora continua da calidade para
0 adecuado cumprimento do seu Proxecto Educativo- Pastoral.

(9]

Art. 52.- Plan de Convivencia

1. O Plan de Convivencia sera elaborado pola Comisién de Convivencia
do Centro e serd aprobado polo Consello Escolar.

2. 0 Plan de Convivencia recolle as actividades que se programen no
centro, xa sexan dentro ou féra do horario lectivo, para fomentar un bo
clima de convivencia dentro do mesmo e o conxunto de Normas de
Conduta.

LOE, art. 125

Decreto 8/2015
de
desenvolvemento
da Lei 4/2011, art.
11.
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TITULO I1l| 6rRcANOS DE GOBERNO, PARTICIPACION E XESTION

Art. 53.- Organos de goberno, participacién e xestién

1. Os drganos de goberno, participacién e xestién do centro son
unipersoais e colexiados.

2. Son 6rganos unipersoais de goberno e xestién a persoa Directora, a
persoa Xefa de Estudos, a persoa Coordinadora de Pastoral, a persoa
Administradora e a persoa Secretaria.

3. E 6rgano unipersoal de xestién a persoa Coordinadora de Calidade.

4. Son 6rganos colexiados de goberno e xestién o Equipo Directivo, o
Claustro de Profesores, o Equipo de Pastoral e 0 Equipo Coordinador de

Calidade.

5. E 6rgano colexiado de participacién e xestién o Consello Escolar do

centro.

6. Os drganos de goberno, participacion e xestion desenvolverdn as sdas
funciéns promovendo os obxectivos do “caracter propio” e do Proxecto
Educativo-Pastoral do centro e de conformidade coa legalidade vixente.

Capl'tulo | | Organos unipersoais

Seccidn primeira| Persoa Directora

Art. 54.- Identidade LODE, art. 54, 2

E a representante Ultima da entidade titular no centro, ante a
Administraciéon educativa e responsable dltima da marcha xeral do

centro.

Art. 55.- Competencias LODE, art. 54, 2

Son funciéns da Persoa Directora, ademais das recolleitas no Anexo V

deste Documento:

a) Ostentar a representacién ordinaria da Entidade Titular do Centro
coas facultades que esta lle outorgue.

b) Velar pola efectiva realizacién do “caracter propio” e do Proxecto
Educativo-Pastoral de centro.
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c) Convocar e presidir as reuniéns do Equipo Directivo e do Consello
Escolar.

d) Presidir, cando asista, as reuniéns do Centro sen menoscabo das
facultades recofecidas aos outros drganos unipersoais.

e] Promover a cualificaciéon profesional-educativo-pastoral do centro
coa colaboracién das persoas Xefas de Estudos, do Equipo
Directivo, do Departamento de Orientacién e do Equipo de Pastoral.

f)  Promover, en colaboracién co Departamento de Orientacién, o plan
de formacién permanente do cadro de persoal, facilitar a sda
participacion e garantir os medios para o seu desenvolvemento.

¢) Propofier 4 entidade titular o nomeamento e cesamento dos cargos
unipersoais do centro.

h) Nomear, de acordo coa persoa Xefa de Estudos correspondente, o
profesorado titor, a persoa ou persoas coordinadoras dos

departamentos.
i) Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposiciéns vixentes no
. . Decreto 8/2015
marco das slas competencias. de
j)  Garantir o exercicio da mediacidn e velar e ter a iniciativa en materia desenvolvemento
de correccidén das alteraciéns da convivencia. ga Lei 4/2011, art.

k) Manter relacion habitual coas persoas presidentas e as xuntas
directivas da ANPA e da Asociacién de Alumnos, para asegurar a
adecuada coordinacién entre a escola e ditas asociacidns.

[)  Exercer a xefatura do persoal no ambito laboral.

m) Visar as certificacions e documentos académicos.

n) Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima
escolar que favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

0) Solicitar a subscricién, renovaciéon ou modificacién de concertos
educativos e asinalos.

p) Aqueloutras que se sinalan no presente Documento e na lexislacion
vixente.

2. A persoa Directora responsabilizase de que as competencias da

entidade titular, como titular do centro, sexan respectadas e atendidas.

3. A persoa Directora segue e esta permanentemente informado do

funcionamento do centro en todos os seus aspectos.

Art. 56.- Nomeamento, duracion e cesamento

1. A persoa Directora é nomeada e cesada pola entidade titular do

centro.

2. A duracién do mandato da persoa Directora serd de tres anos,

podendo ser prorrogada por periodos de igual duracién.

3. Para ser nomeada persoa Directora requirese, ademais da titulacién

adecuada, algunha destas ddas condiciéns:

a) Ser docente no centro con polo menos un ano de antiglidade;

b) Ter sido docente noutros centros da mesma titularidade durante
polo menos tres anos.
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4. O director cesara:

a) Ao concluir o periodo do seu mandato.

b) Por acordo entre a Entidade Titular e o Consello Escolar do Centro.
c) Pordimisién.

5. A entidade titular do Centro poderd suspender preventivamente ou
cesar ao director antes do termo do seu mandato, cando incumpra
gravemente as sdas funcién, previo informe razoado do Consello Escolar
e audiencia ao interesado. A suspensién cautelar non podera ter unha
duracién superior a un mes. No devandito prazo habera de producirse o
cesamento ou a rehabilitacidn.

6. En caso de cesamento, suspensién ou ausencia do Director asumird
provisionalmente as suas funcién ata o nomeamento do substituto,
rehabilitacién ou reincorporacion, a persoa que, cumprindo 0s requisitos
establecidos no artigo 56.3 do presente Regulamento, sexa designada
pola Entidade Titular.

Seccién segunda | Persoa Xefa de estudos
Art. 57.- Identidade

1. E a responsable de dirixir e coordinar a accién educativa do centro no
ambito da sua competencia.

2. No centro existirdn, polo menos, ddas persoas Xefas de Estudos. Cada
unha exercerd a sla competencia nas etapas que lle asigne a Entidade
Titular. (Cf. Art. 59.1)

Art. 58.- Competencias

Son funciéns da Persoa Xefa de Estudos, no seu correspondente ambito.

a) Dirixir e coordinar as actividades académicas de orientacion e
complementarias do profesorado e alumnado das etapas
correspondentes, con especial atencidn aos procesos de avaliacion,
adaptacién curricular, diversificaciéon curricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacién.

b) Exercer, por delegacién da persoa directora e baixo a sia autoridade,
a xefatura do persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

c) Convocar e presidir 0s actos académicos e as reuniéns de avaliacién e
de equipos docentes da sUa etapa, asi como executar 0s acordos do
Consello Escolar, do Claustro e das suas respectivas secciéns, no
ambito das suas facultades.

d) Fomentar a participacién dos distintos sectores da comunidade
escolar, especialmente no que se refire ao alumnado, facilitando e
orientando a sta organizacién, e apoiando o traballo do CONSA.

e] Coordinar a elaboracién da Programacién Xeral Anual, a Memoria

Decreto 8/2015
de
desenvolvemento
da Lei 4/2011,
art. 8
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Anual, as Programaciéns Didacticas e o Plan de Accidn Titorial, en
colaboracién con Orientacién, Pastoral e o resto do Equipo Directivo,
garantindo o seu seguimento e avaliacion.

f)  Facer publico, antes do inicio de curso, a listaxe dos textos e demais
materiais adoptados polo centro, e cumprir a normativa vixente en
materia de substitucién dos mesmos.

¢) Elaborar, baixo a supervisidbn da persoa directora, os horarios
académicos do alumnado e do profesorado e o horario xeral incluido
na PXA, asi como velar polo seu estrito cumprimento por parte de
todos.

h) Propofer a persoa Directora, para o seu nomeamento, as persoas
coordinadoras de departamentos (persoa Xefa de Estudos de ESO) e
o profesorado titor.

i)  Favorecer a convivencia e garantir a mediacién na resolucién dos
conflitos, en cumprimento da normativa vixente, asi como corrixir as
alteracidns que se produzan nos termos sinalados no presente
Documento e normativa vixente respecto diso.

jJ  Coordinar e dirixir as actuaciéons establecidas no Plan de Convivencia
do centro e as relativas & mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accién titorial e de atencién & diversidade do
centro.

k)  Aqueloutras que lle encomende a entidade titular do centro no ambito
educativo.

Art. 59.- Nomeamento e duracién

1. A persoa Xefa de Estudos é nomeada pola entidade titular do centro,
tras informar o Consello Escolar.

2. A duracién do seu mandato sera de tres anos, podendo ser prorrogada
por periodos de igual duracidn.

Art. 60.- Cese, suspension e ausencia

1. A persoa Xefa de Estudos cesara:

a) Ao concluir o periodo do seu mandato.

b) Por decisién da Entidade Titular do Centro cando concorran razéns
xustificadas, das que dara conta ao Consello Escolar.

c) Pordimisién.

d) Por cesar como profesor do Centro.

e] Porimposibilidade de exercer o cargo.

2. 0O titular do Centro poderd suspender cautelarmente a persoa Xefa de

Estudos antes do termos do seu mandato cando concorran razdns

xustificadas, das que dara conta ao Consello Escolar e tras dar audiencia

ao interesado.

A suspensién cautelar non podera ter unha duracién superior a un mes. En

devandito prazo debe producirse o cese ou a rehabilitacion.
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3. En caso de cese, suspensién ou ausencia asumira provisionalmente as
stas funciéns ata o nomeamento do substituto, rehabilitacién ou
reincorporaciéon a persoa que sexa designada pola entidade titular do
centro.

En calquera caso e a salvo o disposto no ndmero 2 do presente artigo, a
duracién do mandato da persoa designada provisionalmente non podera
ser superior a tres meses consecutivos, salvo que non se poida proceder
ao nomeamento do substituto temporal ou da nova persoa Xefa de
Estudos por causas non imputables & entidade titular do Centro.

Seccidn terceira| Persoa Coordinadora de Pastoral
Art. 61.- Identidade

1. E a persoa responsable de promover, animar e coordinar a accién evanxelizadora no
centro ou nas etapas que corresponda.

Art. 62.- Competencias

As funcidéns da persoa Coordinadora de Pastoral son as seguintes:

a) Animar e coordinar co Equipo de Pastoral a accién evanxelizadora do centro.

b) Convocar e presidir as reuniéns do Equipo de Pastoral.

c) Impulsar a programacién e realizacién das iniciativas e actividades que tenden &
animacion pastoral da escola.

d) Colaborar na programacidn e realizacién do conxunto de actividades educativas co
Equipo de Orientacion.

e] Orientar a accién pastoral da escola cara a unha participacién responsable na
comunidade cristia.

f]  Manter relacién coa igrexa local favorecendo a participacién do centro nas acciéns
pastorais.

¢) Formar parte do Equipo Directivo do centro.

h) Colaborar co Departamento de Relixién impulsando o proceso de aprendizaxe
desta drea e o didlogo entre fe e cultura.

i)  Colaborar na programacion e desenvolvemento do Plan de Accién Titorial do
centro.

jJ]  Formar parte do grupo responsable das actividades extracurriculares.

k) Potenciar a participacién nas actividades pastorais ofrecidas desde a Obra
salesiana de Lugo e desde a Inspectoria de Santiago o Maior: grupos de educacion
na fe, encontros, campamentos.

[}  Aqueloutras que determine a entidade titular do centro.

Art. 63.- Nomeamento e destitucion

A persoa Coordinadora de Pastoral € nomeada e destituida pola entidade titular de
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acordo coa persoa Directora.

Seccidn cuarta| Persoa Administradora
Art. 64.- Identidade

A persoa Administradora é a responsable da xestién econémica do centro. Exerce as
sdas funciéns no nome e en dependencia da persoa Directora.

Art. 65.- Competencias

Son funcidns da persoa Administradora:

a) Confeccionar a memoria econdmica, o balance anual das contas e o anteproxecto
do orzamento do centro correspondente a cada exercicio econdmico.

b) Elaborar o orzamento anual do centro xunto co Equipo Directivo e presentar ao
mesmo periodicamente un informe da xestion do devandito orzamento.

c) Organizar, administrar e xestionar os servizos de compra e almacén de material
funxible, conservacidon de edificios, obras, instalacions e, en xeral, 0s servizos do
centro.

d) Supervisar a recadacién e liquidacién dos dereitos econdmicos que procedan
consonte a lexislacién vixente e o cumprimento polo centro das obrigas fiscais e de
cotizacién a seguridade social.

e] Ordenar os pagamentos e dispofier das contas bancarias do centro consonte o0s
poderes que lle fosen outorgados pola entidade titular.

f]  Manter informada & persoa Directora da marcha econdmica do centro.

¢) Dirixir a administracidn e levar a contabilidade e o inventario do centro.

h) Xestionar os contratos aprobados pola Entidade Titular e canto afecta as relaciéns
laborais cos contratados (baixas, ausencias...).

i) Xestionar as acciéns relativas ao mantemento do edificio e as sdas instalaciéns.

jJ  Coordinar o persoal de administracion e servizos.

k)  Supervisar o cumprimento das disposiciéns relativas 34 hixiene e seguridade.

[)  Cumprir, no que lle corresponda, as normas relativas a proteccion de datos do
centro.

m) Aqueloutras que determine a entidade titular do centro.

Art. 66.- Nomeamento e destitucion

A persoa Administradora é nomeada e destituida pola entidade titular.
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Seccidn quinta| Persoa Secretaria
Art. 67.- Identidade

A persoa Secretaria é a responsable da xestiéon documental, da recompilacién e da
conservacién de todos os datos precisos para a boa marcha do centro.

Art. 68.- Competencias

As funciéns da persoa Secretaria son as seguintes:

a) Dilixenciar o cumprimento de cantas disposicidns legais afecten ao centro.

b) Executar as instrucions que recibe da persoa Directora e da persoa Xefa de
Estudos, baixo a supervisidn da persoa Directora, e facer as comunicaciéns oficiais
aos seus destinatarios e destinatarias.

c) Dar fe de todos os titulos e certificaciéns expedidas, dos actos de posesién do
persoal docente, das certificaciéns de exames e expedientes académicos ou
disciplinarios do centro.

d) Despachar a correspondencia oficial e preparar a documentacién que haxa que
presentar ante a Administracién educativa.

e] Organizar e manter ao dia o arquivo de documentacidn.

f]  Actuar como Secretario ou Secretaria nos 6érganos do centro que determine a
Direccidn.

¢) Custodiar os libros de actas, libros de escolaridade, documentos, arquivo e datos
que consten na secretaria;

h) Outras funciéns que lle delegue a persoa Directora ou a persoa Xefa de Estudos do
centro, baixo a supervisién da persoa Directora.

Art. 69.- Nomeamento e destitucion

A persoa Secretaria é nomeada, contratada e destituida pola entidade titular do centro
a proposta da persoa Directora.

Seccién sexta| Persoa Coordinadora de Calidade

Art. 70.- Identidade

1. A persoa Coordinadora de Calidade é a responsable de coordinar o Sistema de
Xestion de Calidade (SXC) no centro.
2. Leva a cabo a sdia misién en sintonia coa Direccién e en corresponsabilidade co grupo

coordinador.
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Art. 71.- Competencias

Son funciéns da Persoa Coordinadora de Calidade:

a) Coordinar o grupo de Calidade do centro e convocar as reuniéns do mesmo.

b) Informar & Direccién e ao Equipo Directivo de todo o relacionado co Sistema de
Xestion de Calidade.

c) Propofer ao Equipo Directivo as accidns correctoras ou de mellora e velar pola
aplicacién das mesmas nos termos que o Equipo Directivo determine.

d) Manter informado ao persoal do centro sobre as melloras e innovaciéns
introducidas como consecuencia do SXC.

e] Representar o centro ante terceiros en cuestiéns de xestién de calidade.

f)  Coordinar a implantacién, seguimento e actualizacién do SXC.

¢) Animar e promover a implicacién de todas as persoas no SXC.

h) Preparar informes de calidade de acordo co previsto co SXC.

i) Todas aquelas funciéns relacionadas co SXC ou xurdidas do propio Sistema.

jJ  Outras funciéns que a persoa Directora considere oportunas.

Art. 72.- Nomeamento e destitucidn

7

A persoa Coordinadora de Calidade é nomeada pola persoa Directora despois de
consultar o Equipo Directivo. Permanecerd no cargo por un periodo de tres anos
podendo ser este prorrogado. Pode cesar ou ser relevada no seu cargo se concorresen
circunstancias que asi o aconsellasen a xuizo da persoa Directora.

Capitulo Il] 6rganos colexiados

Art. 73.- Organos colexiados de goberno, participacién e xestion
Son d¢rganos colexiados de goberno e xestién: o Equipo Directivo o
Claustro de profesores, o Equipo de Pastoral e o Equipo Coordinador de

Calidade. E un érgano colexiado de participacién e xestién o Consello
Escolar do centro.

Seccidén primeira| Equipo Directivo
Art. 74.- ldentidade LODE, art. 54

ya

E o drgano colexiado ordinario de goberno e de xestién cuxa mision
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fundamental é a animacién e coordinacién da accién educativa e pastoral
do centro.

Art. 75.- Composicién

1. O Equipo Directivo esta formado, cando menas, por:

-
A LA T

g

A persoa Directora, que o convoca e preside.

As persoas Xefas de Estudos.

A persoa Coordinadora de Pastoral.

A persoa Coordinadora da Etapa de Infantil.

A persoa Administradora.

A persoa Coordinadora de Orientacion.

A persoa Coordinadora do Sistema de Xestion de Calidade.

2. As reuniéns do Equipo Directivo poderan ser convocadas pola persoa
Directora outras persoas, con voz pero sen voto.

3. No caso de que unha persoa asuma dous dos cargos directivos
representados, verase reducido o nimero de membros que o integran.

4. Actuara de Secretaria a persoa que determine a persoa Directora,
podendo desempefiar esta funcidn un dos membros do Equipo Directivo
ou outro membro do profesorado do centro.

Art. 76.- Competencias

Son funciéns do Equipo Directivo:

Asesorar a persoa Directora no exercicio das sdas funciéns.

Velar pola realizacién do “caracter propio” e o Proxecto Educativo-
Pastoral do centro.

Impulsar a accidn educativo-pastoral do centro.

Programar, coordinar e avaliar as actividades educativas e pastorais,
escolares, complementarias e extracurriculares.

Coordinar o desenvolvemento dos diferentes aspectos do
funcionamento do centro en orde a realizacion dos seus obxectivos,
sen prexuizo das competencias propias dos distintos 6rganos do
centro.

Impulsar a formacién permanente do profesorado para asegurar a
aplicacién do “caracter propio”.

Elaborar, aprobar e avaliar a Programacién Xeral Anual e a Memoria
do centro a proposta da persoa Directora en colaboracién cos
distintos sectores da comunidade educativa.

Aprobar o Plan de Mellora do Sistema de xestién de calidade.
Avaliar a funcién docente, asi como a integraciéon no centro, do
profesorado novo ou substitutos de certa duracion.

Aprobar o horario xeral do centro.

Establecer o procedemento de participaciéon para a elaboracién e
revisién dos diversos documentos propios do centro.

Asesorar e apoiar a persoa Directora e as persoas Xefas de Estudos

Colexio plurilingiie
Divina Pastora

Decreto 8/2015
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na correccion de condutas contrarias a convivencia do centro.

m) Resolver asuntos de cardcter non grave en materia de disciplina do
alumnado, ou a consideracién dos de caracter grave para elevalos ao
Consello Escolar.

n) Decidir a seleccion de libros de texto e materiais curriculares
presentados, por escrito e de xeito razoado, polos departamentos
correspondentes e de acordo co lexislado ao respecto.

o) Tratar a informacién obtida dos diversos sectores da comunidade
educativa sobre o desenvolvemento da actividade docente e
propofier canto sexa oportuno para a mellora da Calidade.

p) Coordinar os gastos segundo os orzamentos asignados.

q) Calquera outra cuestién que a persoa Directora estime oportuno

- Identidade

centro.

-
S LA A A

de
desenvolvemento
da Lei 4/2011, art.
8.
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