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PRELIMINAR | NATUREZA, FINALIDADE E FINS DO CENTRO

Art. 1.- Natureza *Redactado
conforme &

. e . . ] L ] Disposicién Final
O Colexio Plurilinglie Divina Pastora - Salesianos, con domicilio na cidade Segunda da
de Lugo, Praza da Milagrosa, n? 10, inscrito no Rexistro de Centros LOMCE (BOE do

, ., .. . 10 de decembro
Docentes da Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia co ndmero

de 2013).
36011142, é un Centro Escolar que comprende os niveis de Educacién
Infantil, Educacién Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria e esta
concertado en todos os niveis.
Art. 2.- Titularidade LODE, art. 21
O centro ten como titular a Inspectoria Salesiana de Santiago o Maior,
con sé en Madrid.
Art. 3.- Finalidade LODE, art. 22
A nosa escola ten como finalidade favorecer o crecemento e a
maduracién integral do alumnado, dentro dunha visién cristida da vida e
da cultura, segundo o Proxecto Educativo de San Xoan Bosco, explicito
no epigrafe “caracter propio”.
Art. 4.- Principios dinamizadores
A organizacién e o funcionamento do centro responden aos seguintes
principios:
a) O seu caracter catdlico.
b) A plena realizacion da oferta educativa contida no Proxecto
educativo-pastoral, que define e desenvolve o “cardcter propio”
expresado no documento titulado “A proposta educativa das escolas
salesianas” (PEES).
c) A configuracién como comunidade educativa;
d) A participacién plena e diferenciada dos membros que a integran, en
funcién das diversas contribuciéns ao proxecto comdn.
e] A promocién de acciéns destinadas a fomentar a calidade, mediante
o reforzo da sda autonomia e a potenciacién da funcién directiva.
Art. 5.- Sostemento econémico do centro LOE, art. 116, 1

Disposicion Final
, L, . . B Segunda - LOMCE
O centro acéllese ao réxime de concertos educativos regulados no titulo
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IV da LODE e no IV da LOE, e mais nas sdas respectivas normas de
desenvolvemento para o0s niveis de Educacién Infantil, Educacién
Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria.

Art. 6.- Obxecto deste Documento LODE, art. 54, 55
LOE, art. 124

o LOMCE, art. 78
O presente Documento ten por obxecto regular a organizacién e o

funcionamento do centro, en virtude do dereito que lle outorga a
lexislaciéon vixente en materia de educacién, asi como <arantir a
participacion de todas as persoas que forman a comunidade educativa.

9 | Normas de Organizacién e Funcionamento | Regulamento de Réxime Interior



salesianos Colexio plurilingiie

LUGO Divina Pastora
TITULO || A coMUNIDADE EDUCATIVA
Art. 7.- Identidade LODE

Titulo Preliminar

Entendemos por comunidade educativa o conxunto de grupos e persoas,
relacionados entre si, que intervefien na accién educativo-pastoral
realizando cada unha delas a sua achega especifica, en sintonia co
“caracter propio” da escola salesiana e mais do Proxecto Educativo-
Pastoral do centro.

Art. 8.- Membros

1. Son membros da comunidade educativa a entidade titular, o
alumnado, o profesorado, os pais, nais ou titores legais e o persoal de
administracion e servizos, asi como outros colaboradores.

2. No seo da comunidade educativa, as funcidns e responsabilidades dos
distintos membros diferéncianse a razén da colaboracidn particular de
cada un deles ao proxecto comun.

Art. 9.- Dereitos

Os membros da comunidade educativa tefien dereito a:

a) Ser respectados nos seus dereitos e mais na sda integridade e
dignidade persoais.

b) Cofiecer o “caracter propio”, o Proxecto Educativo-Pastoral e o
Documento de Normas de Organizacién e Funcionamento do centro.

c) Participar no funcionamento e na vida do centro, consonte o
disposto no presente documento.

d) Celebrar reuniéns cos respectivos estamentos do centro, para tratar
asuntos e realizar actividades propias da vida escolar segundo a sua

condicidn

de membros da comunidade educativa, previa

autorizacién da entidade titular.

e] Constituir asociaciéns dos membros dos respectivos estamentos,
consonte o disposto na lei.

f) Presentar peticions e queixas formuladas por escrito perante o
6rgano que, en cada caso, corresponda.

¢) Reclamar ante o 6r¢ano competente no caso de seren conculcados
0s seus dereitos.

h) Exercer todos aqueles dereitos recofiecidos nas leis, no “caracter
propio” e mais no presente Documento.
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Art. 10.- Deberes

Os membros da comunidade educativa estan obrigados a:

a) Aceptar os dereitos da entidade titular, do alumnado, do
profesorado, das familias, do persoal de administracion e servizos e
outros membros da comunidade educativa.

b) Respectar o “caracter propio”, o Proxecto Educativo-Pastoral, o
presente Documento, as Normas de Convivencia e outras normas de
organizacion e funcionamento do centro, asi como as sdas
actividades e servizos e mais a autoridade, as indicaciéns e
orientaciéons do equipo directivo e do profesorado.

c) Respectar e promover a imaxe do centro.

d) Asistir e participar nas reuniéns dos 6rganos dos que formen parte.

Art. 11.- Funcions

Corresponde a comunidade educativa en xeral:

a) Favorecer a consecucion dos fins educativos e pastorais do centro.

b) Favorecer o crecemento integral das persoas que a compofien,
colaborando no seu desenvolvemento e formacién.

c) Respectar e protexer os dereitos e liberdades de todas as persoas
que participan na accién educativo-pastoral.

d) Esixir o cumprimento dos deberes inherentes aos distintos grupos e
persoas.

e] Favorecer a tolerancia e o respecto a diversidade, evitando calquera
clase de discriminacién.

f)  Colaborar na creacidn dun clima educativo e pastoral positivos.

¢) Colaborar en todas aquelas actividades orientadas a incrementar a
calidade educativa do centro.

h) Fomentar a correccién no trato, na linguaxe e mais no aspecto
persoal exterior.

i) Coidar a axeitada utilizacién do edificio, do mobiliario e das
instalacions, asi como do material do centro, conforme ao seu
destino e normas de funcionamento.

Capl'tulo | | A entidade titular

Art. 12.- Identidade LODE, art. 21
1. A entidade titular é a persoa xuridica responsable Ultima de expresar,

realizar e dar continuidade aos principios e criterios que definen o tipo de
educacidn ofrecida polo centro.
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2. A entidade titular do centro é a Inspectoria Salesiana Santiago o
Maior, con sé en Madrid.

3. A representacion ordinaria delégase na persoa Directora do centro e
nos termos sinalados no artigo 55.

Art. 13.- Dereitos

A entidade titular ten dereito a:

a) Establecer o “caracter propio” do centro, <arantir o seu respecto,
dinamizar a sua posta en practica e interpretalo autorizadamente.

b) Dispofier o Proxecto Educativo -Pastoral do centro, que incorporara
0 “cardcter propio” do mesmo e o Plan de Convivencia.

c) Dirixir o centro, ostentar a sua representacion e asumir en ultima
instancia a responsabilidade da sua organizacidn e xestién.

d) Ordenar a xestién econémica do centro.

e) Decidir a solicitude de autorizacién de novas ensinanzas, asi como a
modificacién e extincién da autorizacion existente.

f)  Decidir a subscricién dos concertos aos que se refire a Lei Organica
do Dereito a Educacién (LODE) e mais a Lei Orgdnica de Educacién
(LOE), asi como promover a sia modificacién e extincion.

¢) Decidir a prestacién de actividades e servizos.

h) Dispofier o Documento de Normas de Organizacién e
Funcionamento tras ser informado polo Consello Escolar asi como  LODE, art. 57|
establecer as sdas normas de desenvolvemento e execucidn.

i) Nomear e despedir os érganos unipersoais de goberno, participacién
e xestién do centro, asi como os seus representantes no Consello
Escolar, consonte o sinalado no presente documento e mais na
normativa vixente.

i) Nomear e despedir os 6rganos de coordinacién educativa, consonte
o indicado no presente Documento.

k)  Seleccionar, contratar, nomear e despedir o persoal do centro.

l)  Desefiar os procesos de formacion do profesorado e a sua
avaliacion.

m) Desenvolver e concretar as normas de convivencia.

n) Fixar, segundo as disposiciéns en vigor, a normativa de admisién do
alumnado, asi como decidir sobre a admision e baixa dos mesmos.

Art. 14.- Deberes

a) Dar a cofiecer o “cardcter propio”, o Proxecto Educativo -Pastoral e
mais 0 Documento de Normas, Organizacién e Funcionamento do
centro.

b) Responsabilizarse do funcionamento e mais da xestién do centro
ante a comunidade educativa, a sociedade, a Idgrexa e mais a
Administracién.

c) Cumprir as normas reguladoras da autorizacion do centro, da
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ordenacion académica e mais dos concertos educativos.
d) Coidar a formacién permanente do profesorado.

Art. 15.- Funcions

Son funciéns da entidade titular, en relacién co centro, as seguintes:

a) Asumir a responsabilidade ultima na xestién econémica do centro,
asi como na contratacién do persoal e as conseguintes relaciéns
laborais.

b) Responder ante a Administracion do cumprimento de canto
prescribe a lexislacién vixente respecto aos centros docentes
concertados.

c) Decidir o nomeamento e destitucién da Persoa Directora do centro,
asi como dos outros membros que poidan representalo.

d) Designar o profesorado do centro e formalizar os correspondentes
contratos laborais segundo o proceso de seleccion prescrito na
lexislacién vixente e mais nos documentos propios da entidade
titular.

e] Presentar ao Consello Escolar para a stda aprobacién, a través da
administracién, o orzamento anual do centro e o rendemento anual
de contas das cantidades percibidas da Administracién educativa
para “outros gastos” nos niveis concertados.

f]  Comunicar ao Consello Escolar as cantidades percibidas das familias
para a realizacidn das actividades extracurriculares do alumnado.

¢) Formar parte da Comisién de Conciliacidn, de ser esta constituida,
segundo o establecido legalmente.

h) Asumir a dltima responsabilidade en materia de alteracién das
normas de convivencia.

Capl'tulo [l | 0 alumnado

Art. 16.- Identidade LCPdCE, art. 7
(4/2011)
1. O alumnado esta constituido polos nenos e nenas, adolescentes,
MO0z0Ss e mozas que, consonte a normativa vixente, foron admitidos
no centro e figuran matriculados no mesmo.
2. Son os principais destinatarios da accién educativa do centro.

Art. 17.- Admision LOE, art. 84-88
Orde 12 de marzo

o ] o . 2013 /DOG 15 de
1. A admisién do alumnado correspéndelle a entidade titular do centro. marzo 2013
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2. De non existiren prazas suficientes para todos os solicitantes nos
niveis sostidos con fondos publicos, a entidade titular aterase ao
disposto nos artigos 84-87 da Lei Organica de Educacién 2/2006 de 3
de maio, asi como a sda normativa de desenvolvemento e mais ao
emanado da Administracién Autonémica.

Art. 18.- Dereitos LODE, art. 6
LOE, DF.12,3.3

O alumnado ten dereito a:

a) Recibir unha formacién integral que <garanta o pleno
desenvolvemento da sua personalidade.

b) Ser respectado na sua liberdade de conciencia, asi como nas sdas
conviccions relixiosas e morais, consonte a Constitucién espafiola.

c) Ser valorado no seu rendemento escolar segundo criterios publicos
e obxectivos.

d) Recibir orientacidn escolar e profesional.

e] Recibir a informacién que lle permita optar a posibles axudas
compensatorias por carencias familiares, econdmicas ou
socioculturais, asi como de proteccidon social nos casos de accidente
ou infortunio familiar.

f]  Ser respectado na sla identidade, integridade fisica, dignidade
persoal e intimidade no tratamento dos datos persoais.

g) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, en
particular contra situaciéns de acoso escolar.

h) Exercer o seu dereito de asociacién, participacién e reunién no
centro, nos termos legalmente previstos.

i) Aqueloutros que se determinen nas Normas de Convivencia do
centro.

jJ  Participar na vida escolar, exercendo o dereito a elixir 0os seus
representantes nos drganos de participacion.

k) Participar no funcionamento e vida do centro, asi como na
actividade escolar segundo o disposto neste Documento.

Art. 19.- Deberes LOE, art. 124, 2

0 alumnado ten a obriga de:

a) Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento
segundo as sUas capacidades e participar nas actividades
formativas e, especialmente, nas orientadas ao desenvolvemento
dos curriculos.

b) Seguir as directrices do Equipo Directivo e do profesorado respecto
a sUa educacién e aprendizaxe, levar a cabo féra das horas de clase
os traballos que lles encomenden os profesores, asi como respectar
a sUa autoridade.

c) Asistir s clases puntual e asiduamente, asi como a cumprir o
horario e o calendario escolar do centro.
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d) Permanecer no centro durante a xornada escolar.

e] Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar, asi como na
consecucién dun axeitado clima de estudo no centro, respectando o
dereito 4 educacion dos seus compafieiros e companieiras.

f) Respectar a liberdade de conciencia e mais as convicidns relixiosas e
morais dos membros da comunidade educativa.

d) Respectar a igualdade de dereitos, dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

h) Respectar o “cardcter propio” do centro.

i)  Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do
centro.

jJ  Conservar e facer bo uso das instalacions e materiais diddcticos do
centro.

k)  Utilizar habitualmente un tratamento social educado, unha linguaxe
correcta e un aspecto persoal axeitado;

[)  Proverse do material escolar necesario para a normal aprendizaxe,
asi como a respectar as pertenzas dos outros membros da
comunidade educativa.

m) Mostrar o debido respecto e consideracién aos distintos membros
da comunidade educativa.

n) Aqueloutros que se determinen no Plan de Convivencia e nas
Normas de Convivencia do centro.

Art. 20.- Canles de participacion LOE, art. 124,1-2

O dereito a@ participacion do alumnado na comunidade educativa
exércese, ante todo:

1. Por medio da colaboracién ordinaria e tamén a través dos seus
representantes no Consello Escolar, asi como da libre adscricién &
asociacién de alumnado, de esta existir.

2. Segundo o previsto nos artigos 18 e 19.

Capl'tulo l11] o profesorado

Art. 21.- Identidade

1. O profesorado estd constituido polo conxunto de persoas que, por
medio dun contrato asinado coa entidade titular ou pola sda pertenza a
esta, realizan o labor docente no centro.

2. O profesorado é o primeiro responsable no proceso de ensino e
aprendizaxe das dreas que imparten no marco das respectivas etapas,
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ciclos, cursos e grupos.

3. O profesorado comparte a responsabilidade global da accién educativa
e pastoral do centro, xunto cos demais membros da comunidade
educativa.

4. O profesorado terd a consideracién de autoridade publica aos efectos
determinados na lexislacién vixente de aplicacion.

5. O profesorado prexubilado, os relevistas e o profesorado en practicas,
sen prexuizo dos dereitos que aqui se lles asignan e sempre de acordo
coa normativa vixente, poderdan ver matizados os seus deberes e
funcidns, o cal recollerase nun protocolo separadamente.

Art. 22.- Dereitos

O profesor ou profesora ten dereito a:

a) Desempefar libremente a sda funcién educativa segundo as
caracteristicas do posto que ocupe e en coherencia co Proxecto
Educativo-Pastoral do centro.

b) Participar na elaboracién da concrecidn curricular e das
programacions de etapa.

c) Desenvolver a sia metodoloxia segundo a programacion de etapa e
de forma coordinada co equipo ou departamento correspondente.

d) Exercer responsablemente a sUa accién avaliadora segundo os
criterios establecidos nas programacidns de etapa, con arranxo ao
modelo pedagdxico da entidade titular.

e)] Utilizar os recursos materiais e mais as instalaciéns do centro para
os fins educativos, consonte as normas reguladoras do seu uso.

f)  Participar na toma de decisiéns pedagéxicas que lle corresponden
ao claustro, aos drganos de coordinaciéon docentes e mais aos
equipos docentes que impartan clase no mesmo curso.

g) Ser respectado na suUa integridade fisica, dignidade persoal e
intimidade no tratamento dos seus datos persoais.

h) Realizar unha formacién permanente, presencial ou a distancia.

i) Gozar da presuncién de veracidade no marco dos procesos
disciplinarios, de acordo coa normativa vixente.

jJ  Participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da
convivencia escolar.

k) Ser respectado e recibir un trato adecuado polo resto da
comunidade educativa.

Art. 23.- Deberes

O profesor ou profesora ten o deber de:

a) Exercer as suas funciéns con arranxo & lexislacion vixente, as
condiciéns estipuladas no seu contrato e/ou nomeamento e as
directrices da entidade titular.

b) Respectar o “caracter propio” do centro, a normativa deste
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Documento e mais a propia da condicién de educador e educadora.

c) Promover e participar nas actividades complementarias, dentro ou
féra do recinto educativo, incluidas na Programacion Xeral Anual.

d) Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo-
Pastoral do centro e seguir, no desenvolvemento das sudas funcidns,
as directrices establecidas nas concrecidns curriculares.

e] Participar na elaboracién da programacion especifica da area ou
materia que imparte, no seo do equipo docente do curso e/ou do
departamento correspondente.

f)  Participar na elaboracién da Programacion Xeral Anual.

¢) Elaborar a programacién de aula ou de drea, aplicala con
competencia e avaliar esta aplicacién.

h) Avaliar o proceso de aprendizaxe do alumnado.

i) Avaliar a propia practica docente.

jJ  Orientar o alumnado nas técnicas de traballo e de estudo especifico
da sua area ou materia, dirixir os equipos de traballo ou prdcticas, e
analizar e comentar con eles as probas realizadas.

k) Responsabilizarse do mantemento da orde e mais da disciplina
dentro do exercicio das sdas funciéns, favorecendo o respecto
mutuo con familias e alumnado.

[)  Colaborar coas persoas titoras no exercicio desa funcion.

m) Asumir a funcién de titor ou titora dun grupo, no caso de ser
requirido.

n) Cumprir puntual e asiduamente o calendario e mais o horario
escolar.

0) Implicarse no seu perfeccionamento e mellora profesional.

p) Gardar sixilo profesional de canta informacién tefia acceso pola stda
condicién e posto de traballo.

q) Pdrse ao dia nas novas tecnoloxias de informacién e comunicacién.

r)  Aqueloutras que determine a normativa vixente.

s) Proporcionar en secretaria toda a documentacién necesaria sobre a
sUa capacitacion profesional.

t) Levar control diario das faltas de asistencia e puntualidade do
alumnado.

Art. 24.- Funcions LOE, art. 91

Son funciéns do profesorado:

a) A contribucién a que as actividades do centro se desenvolvan nun
clima de respecto, tolerancia, participacién e liberdade, para
fomentar no alumnado os valores propios dunha sociedade
democratica.

b) A titoria do alumnado, a orientacién da sda aprendizaxe e mais o
apoio no proceso educativo, en colaboracién coas familias.

c) A orientacién profesional do alumnado, en colaboracién, no seu
€aso, Cos servizos ou departamentos especializados.
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O exercicio responsable da sta accién docente.

A coordinacidn das actividades docentes.

A participacién na actividade xeral do centro.

A investigacidon, a experimentacion e a mellora continua dos

procesos de ensino correspondente que propofa a entidade titular

do centro.

h) A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz,
social e moral do alumnado.

i) Ainformacién periédica ds familias sobre o proceso de aprendizaxe
dos seus fillos e fillas.

j] A participacion nos plans de avaliacibn que determinen as
administraciéns educativas ou o centro.

k) A participacién nas actuaciéns previstas no Plan de Convivencia do
centro nos termos nel contemplados.

[) A participacién leal nos plans de mellora, innovacién educativa e
xestion da calidade que se asuman no centro.

m) Aqueloutras que poida asignarlles a entidade titular do centro.

Art. 25.- Provision de vacantes LODE, art. 60

STC77/8511.2

1. A cobertura de vacantes do profesorado compete & entidade titular do

centro.

2. Cando se trate de niveis concertados a provisién poderd realizarse:
a) Mediante ampliacién do horario dos profesores do centro que non
presten 0s seus servizos a xornada completa.

b) Pola
situacion.

incorporacion de profesores excedentes ou en analoga

c) Ou con arranxo ao disposto na lexislacidn vixente respecto ao
profesorado cuxa relacién coa entidade titular do centro non tefia
caracter laboral.

3. No suposto recollido en 2.c), a entidade titular do centro procederd &

seleccién do persoal docente de acordo cos criterios establecidos, que

atenderan basicamente aos principios de mérito, capacidade e

adecuacién as caracteristicas propias do centro, e respectando a

lexislacion vixente.

4. Mentres se desenvolve o procedemento de seleccion, a entidade

titular podera cubrir provisionalmente a vacante.

Art. 26.- Despedimentos

Levaranse a cabo segundo a normativa vixente.
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Capl'tulo IV I Os pais, nais ou titores legais

Art. 27.- Pais, nais ou titores legais LCPdCE, art.6

1. Os pais, nais ou titores legais, primeiros responsables da educacién
dos seus fillos e fillas, forman parte da comunidade educativa do centro.
2. O feito de inscribiren os fillos no centro leva implicito o recofiecemento
e a aceptacién explicita do “caracter propio”, o Proxecto Educativo-
Pastoral e o cumprimento do establecido no presente Documento.

Art. 28.- Dereitos LOE, DF.171
LODE, art. 5

Os pais, nais ou titores legais tefien dereito a:

a) Serinformados do Proxecto Educativo-Pastoral do centro.

b) Recibir para os seus fillos, fillas ou titorandos o tipo de educacién
definido no “caracter propio” e mais no Proxecto Educativo-Pastoral
do centro, coas maximas ¢arantias de calidade, en consonancia cos
fins establecidos na Constitucion, no Estatuto de Autonomia e mais
nas leis educativas.

c) Elixir os seus representantes no Consello Escolar, de acordo coa
normativa vixente.

d) Participar no funcionamento e xestién do centro a través dos seus
representantes no Consello Escolar.

e] Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso
educativo dos seus fillos e fillas no centro.

f) Ser atendidos polo profesorado correspondente nos horarios
establecidos.

¢) Recibir e facilitar informacién sobre o proceso educativo, o
aproveitamento académico e mais a integracion social dos seus fillos
e fillas e sobre as normas que regulan a convivencia do centro.

h)  Ser oidos naquelas decisions que afecten & orientaciéon académica e
profesional dos seus fillos e fillas e nos procedementos para a
imposicién de medidas correctoras.

i) Asociarse cos fins e na forma que marca a lei.

j]  Ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da
comunidade educativa.

Art. 29.- Deberes

Os pais, nais ou titores legais tefien o deber de:

a) Estimular os seus fillos e fillas para que leven a cabo as actividades
de estudo que se lles encomenden, asi como propiciar as
circunstancias que, féra do centro, poidan facer mais efectiva a
accién educativa do mesmo.
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b) Procurar a axeitada colaboracién entre a familia e o centro, co fin de
acadar unha meirande efectividade na tarefa educativa. A tal efecto:
= Asistiran 3s entrevistas e reunidns as que sexan convocados

polos membros do Equipo Directivo, a persoa titora ou alguin
membro do profesorado para trataren asuntos relacionados coa
educacion dos seus fillos.

» Adoptaran as medidas necesarias para que os seus fillos e fillas
cursen o0s niveis obrigatorios de educacién e para que asistan
regularmente a clase.

» |nformardn os educadores e educadoras daqueles aspectos dos
seus fillos que sexan relevantes para a sta formacion e
integracion no contorno colexial.

= Participardn de xeito activo nas actividades que se programen en
virtude dos compromisos educativos que o centro estableza coa
familia, para asi mellorar o rendemento dos seus fillos e fillas,
apoiando o proceso educativo dos seus fillos.

» C(Colaborardan no cumprimento das medidas correctoras impostas
aos seus fillos e pupilos e no desenvolvemento do plan de
traballo a realizar féra do centro a que estas poidan dar lugar.

c) Cumprir as obrigas que se derivan da relacién contractual co centro.

d) Respectar o exercicio das competencias técnico -profesionais do
persoal do centro e a autoridade do profesorado.

e) Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou de puntualidade dos
seus fillos e fillas.

f] Cofiecer e respectar as normas de ordanizacion e convivencia do
centro naqueles aspectos que lles concirnan asi como colaborar na
prevencidén e correccién de condutas contrarias a convivencia.

¢) Manter unha actitude de respecto e tratamento correcto cara aos
demais membros da comunidade educativa.

h) Participar nas actuacidns previstas no Plan de Convivencia do centro
nos termos nel contemplados.

i) Aceptar as decisiéns que sexan adoptadas polos 6rganos de goberno
do centro dentro do marco do presente Documento.

j) Exercitar responsablemente as facultades que lles confire a patria
potestade.

Art. 30.- Canles de participacion

O dereito & participacién dos pais, nais ou titores legais na comunidade
educativa exércese, ante todo, coa colaboracién ordinaria a través dos
seus representantes no Consello Escolar, asi como a través da libre
adscricién @ Asociacion de Nais e Pais do colexio, rexida polos seus
propios estatutos segundo a lexislacion vixente.
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Capl'tulo Vv | O persoal de administracién e servizos

Art. 31.- Identidade

1. O persoal de administracién e servizos (PAS) estd integrado por
aquelas persoas da administracién e servizos, vinculados ao centro con
contrato e suxeitos aos dereitos e obrigas procedentes do mesmo.

2. Sera contratado pola entidade titular do centro segundo as normas
vixentes na lexislacién laboral.

Art. 32.- Dereitos

As persoas na administracion e servizos tefien dereito a:

a) Elixir os seus representantes no Consello Escolar.

b) Participar no funcionamento e xestién do centro a través do seu
representante no Consello Escolar.

c) Ser respectados na suUa integridade fisica, dignidade persoal e
intimidade no tratamento dos datos persoais.

d) Reunirse no centro de acordo coa lexislacion vixente, sempre que
isto non interfira no desenvolvemento normal das actividades
docentes e no das suas propias responsabilidades e deberes
laborais.

e] Ser informados sobre aqueles obxectivos e elementos de
organizacién do centro que se relacionen co seu propio traballo.

f) Ter facilidades e apoios para a sUa formacién no eido da sua
competencia.

¢) Recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

h) E todos os dereitos que lle outorga a lexislacion vixente.

Art. 33.- Deberes

As persoas na administracion e servizos tefien o deber de:

a) Exercer as suas funciéns consonte as condiciéns estipuladas no seu
contrato e nomeamento.

b) Colaborar dende o exercicio das suas funciéns co Proxecto
Educativo-Pastoral do centro.

c¢) Manter unha actitude de respecto cara aos demais membros da
comunidade educativa.

d) Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.

e] Respectar as normas de convivencia e colaborar na prevencién,
deteccién e correccién de condutas contrarias a convivencia.

f) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacidns
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relacionadas co ambito educativo das que tefia cofiecemento.

Art. 34.- Admision e destitucién

O persoal de administracién e servizos sera contratado e cesado pola
entidade titular do centro segundo a normativa laboral vixente.

Capl'tulo Vi | Outros membros

Art. 35.- Identidade

Poderan formar parte da comunidade educativa outras persoas

(colaboradores,

antigos alumnos e alumnas, voluntariado...) que

participen na accién educativa do centro, de acordo cos criterios que
determine a entidade titular do centro.

Art. 36.- Dereitos

Os demais membros da comunidade educativa tefien dereito a:

Facer pulblico, no eido escolar, a sua condicion de persoas
colaboradoras ou voluntarias.

Exercer as suas funciéns nos termos establecidos pola lexislacién
que lles sexa aplicable e mais pola entidade titular.

Utilizar as instalacions do centro segundo os criterios establecidos
pola entidade titular.

Art. 37.- Deberes

Os demais membros da comunidade educativa tefien o deber de:

Desenvolver as suas funciéns nos termos establecidos nos criterios
referidos no artigo 10 do presente Documento.

Cooperar no normal desenvolvemento da actividade do centro.
Informar das actividades realizadas.

Respectar as Normas de Convivencia do centro.
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Capl'tulo VIl | A participacion

Art. 38.- Participacion

Entendemos por participacion a implicacién activa das persoas nos
procesos e decisiéns que lles concirnan.

Art. 39.- Caracteristicas

A participacién no centro caracterizase por ser:

a) A condicién basica do funcionamento do centro e o instrumento
para a efectiva aplicacién do seu “cardcter propio” e mais do
Proxecto Educativo-Pastoral.

b) Diferenciada, en funcién das diversas colaboraciéns ao proxecto
comun dos distintos membros da comunidade educativa.

Art. 40.- Ambitos

Os ambitos de participacidn no centro son:
a) O persoal.

) Os drganos colexiados.

] As asociacions.

] As persoas delegadas.

o N O

Art. 41.- Ambito persoal

Cada un dos membros da comunidade educativa participa, coas suas
colaboraciéns particulares, na consecucién dos obxectivos do centro.

Art. 42.- Organos colexiados

1. Os distintos membros da comunidade educativa participan nos
érganos colexiados do centro segundo o sinalado nos Titulos Il e IV do
presente documento.

2. A entidade titular do centro poderd constituir comisiéns para a
participacién dos membros da comunidade educativa nos eidos que se
determinen.

Art. 43.- Asociaciéns
1. Os distintos estamentos da comunidade educativa poderdn constituir
asociaciéns, consonte a lexislacion vixente, sempre que estas cumpran a

finalidade de:
a) Promover os dereitos dos membros de cada estamento.
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b) Colaborar no cumprimento dos deberes dos seus membros.

c) Colaborar na consecucién dos obxectivos do centro, reflectidos no
“caracter propio” e mais no Proxecto Educativo -Pastoral.

2. As asociacidns a que se refire o nimero anterior terdn dereito a:

a) Establecer o seu domicilio social no centro.

b) Participar nas actividades educativas do centro, de conformidade co
que se estableza na Concrecidn Curricular da etapa.

c) Celebrar as reuniéns no centro, para tratar asuntos da vida escolar e
realizar as suas actividades propias coa autorizacién previa da
entidade titular do centro. A devandita autorizacién concederase
sempre que a reunién ou as actividades non interfiran no
desenvolvemento normal da vida do centro e sen prexuizo da
compensacion econémica que, no seu caso, proceda.

d) Reclamar a informacién dos d6rganos do centro sobre aquelas
cuestidns que lles afecten.

e] Presentar suxestidns, peticions e queixas formuladas por escrito
ante o 6rgano que, en cada caso, corresponda.

f) Reclamar ante o 6rgano competente naqueles casos nos que sexan
conculcados os seus dereitos.

¢) Exercer aqueloutros dereitos recofiecidos nas leis, no “caracter
propio” e no presente regulamento.

3. As asociaciéns estdn obrigadas a cumprir cos deberes e normas de

convivencia sinalados no artigo 10 do presente Documento e mais cos

deberes propios do respectivo estamento.

Art. 44.- Consello de Aula (CONSA)
E un organismo colexiado elixido libre e democraticamente polo
alumnado. A partir de 12 da ESO co fin de representar e servir a clase en
todas as cuestions relacionadas co ambiente educativo escolar. Ten
coma obxectivo fundamental contribuir 4 boa marcha de cada aula
fomentando unha participacion axeitada e responsable. As funciéns mais
salientables son:
» Fomentar a convivencia entre todos membros do propio curso.
= Acompafamento e axuda na integracién dos alumnos e alumnas
novos no centro e os repetidores.
= Ser voceiros ante o titor ou titora e ante o profesorado das
inguedanzas, iniciativas, preocupacions ou dificultades do seu
curso.
» Propofler actividades formativas: deportes, teatro, visitas
culturais, festivais, as autoridades académicas correspondentes.
= Reunirse co Director, Xefe de estudos, Coordinador de Pastoral,
Orientadora e os titores para avaliar a marcha do curso, propor
melloras, participar na organizacidn das festas colexias, revisar e
aprobar o calendario de exames...
= Reunirse co titor ou titora para afrontar calquera situacion que
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afecte @ boa marcha do propio curso ou do colexio.

= Velar por unha axeitada utilizacién do material e das instalacions
da Escola.

1. Os seus membros e as funciéns que desempefan son:
a) Persoa delegada de curso.

» Ser cabeza visible e coordinar o consello de aula.

= Serenlace entre a persoa titora e o grupo.

= Representar d clase no didlogo co titor, co profesorado, xefe de
estudios ou calquera instancia colexial, cando sexa necesario

» Animar os demais membros do CONSA a cumprir as sdas
funcidns.

» colaborar co titor na xestion dos cargos da clase (borrar o
encerado, abrir as fiestras, limpeza...)

= colaborar no xurado dos Play-back

b) Voceiro de Deportes.

= Fomentar a participacién da aula nas actividades deportivas
programadas 6 longo do curso.

= Propofer novas actividades deportivas que se poidan levar a
cabo.

= Representar o propio curso na or<anizaciéon dos campionatos
deportivos.

c) Voceiro de Pastoral.

= C(Colaborar na organizacién das celebraciéns que haxa durante o
curso

= colaborar na organizacién e na xestidn das campafas

= colaborar puntualmente na organizacién de convivencias

= animar a participacién no coro (nas celebraciéns)

» ser portavoz do Departamento de Pastoral, e animar a participar
nas propostas que se fagan; colaborar na elaboracién e lectura de
bos dias relacionados con actividades pastorais : campafas,dia
da Paz...

» Representar a ESO na ofrenda floral de maio, se fora oportuno.

d) Voceiro de Cultura

= (oordinar a colaboracién do curso na realizacién puntual de bos
dias e na lectura dos mesmos

= ordanizar a xestidn dos taboleiros da aula e dos corredores

= facer a presentacion da panxolifia do curso

= ordanizar a gravacion da felicitacion de Nadal do seu curso

= colaborar na presentacién do festival de Play-back

= colaborar na recompilacién de fotos do curso

= realizar un artigo para a pdaxina web sobre as actividades
complementarias realizadas.
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TITULO Il A Accion EDUCATIVO-PASTORAL

Art. 45.- Principios LOE, art. 121; na
sta redaccion

coforme &
1. A accién educativo- pastoral do centro articilase en torno ao “cardcter Disposicén Final

propio”, @ lexislacién aplicable, &s caracteristicas dos seus axentes e Segundada

: . . LOMCE (BOE 10
destinatarios, s recursos do centro e mais 6 contorno No que se atopa. 1. yecembro de
2. Os membros da comunidade educativa, consonte as sUas 2013
colaboraciédns particulares, son os protagonistas da accién educativa do
centro.
3. A accién educativa do centro integra e interrelaciona os aspectos
académicos, formativos, pastorais e aqueloutros orientados a

consecucién dos obxectivos do “caracter propio” do centro.

Capl'tulo | | Autonomia pedagéxica

Art. 46.- “Caracter propio” LCPdCE, art.10
LCPdCE, art.30
1. A entidade titular do centro ten dereito a establecer e modificar o
“cardcter propio” do centro.
2. O “caracter propio” do centro define:
a) A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do centro, asi
como a razén da sua fundacion.

b) A vision da persoa e da sociedade que orienta a accion educativa.

c) Osvalores, actitudes e comportamentos que se potencian no centro.
d) Os criterios pedagéxicos bdsicos do centro.

e] Os elementos basicos da configuracidn organizativa do centro, asi

como o seu artellamento en torno 4 comunidade educativa.
3. Calguera modificacién no “caracter propio” do centro deberd pérse en
cofiecemento da comunidade educativa.

Art. 47.- O Proxecto Educativo-Pastoral do centro LOE, art. 121

1. O Proxecto Educativo-Pastoral incorpora o “cardcter propio” do centro
e dd prioridade aos seus obxectivos para un periodo de tempo
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determinado, respondendo d&s demandas de meirande relevancia
presentadas.
2. 0 Proxecto Educativo-Pastoral incluird, cando menos:

a) O contexto sociocultural da nosa escola.

b) Aidentidade catélica da nosa escola.

c) Os principios e criterios da nosa accién educativa.

d) As prioridades pastorais da Igrexa.

e] O proceso educativo da nosa escola.

f] O noso estilo educativo.

¢) As caracteristicas dos membros da comunidade educativa.

h) A concrecion do curriculo segundo as indicaciéns que se ofrecen no

artigo 48.
3. O Proxecto Educativo-Pastoral dispono a entidade titular, tendo en
conta as caracteristicas da contorna social e cultural do Centro,
incorporando a concrecion dos curriculos establecidos pola
Administracion educativa a través das concrecidns curriculares de etapa.
Na sua elaboracién participaran os distintos sectores da comunidade
educativa, as sdas asociaciéns e os drganos de goberno e xestién, asi
como os de coordinacién do centro, segundo o procedemento que
estableza a propia entidade titular do centro. A persoa Directora é o
6rgano competente para dirixir e coordinar a sda elaboracién, execucién
e avaliacion.
4. 0 grao de consecucién do Proxecto Educativo- Pastoral serd un
indicador do nivel de calidade da oferta realizada polo centro.
5. O Proxecto Educativo- Pastoral incluird o Plan de Convivencia. O Plan
integrard o principio de igualdade entre mulleres e homes, as directrices
basicas da convivencia e as acciéons preventivas, educadoras e
correctoras en materia de convivencia e xestién de conflitos . O Plan de
Convivencia incluird tamén un Protocolo para a prevencién, deteccion e
tratamento das situaciéns de acoso escolar.

Art. 48.- A Concrecidn Curricular de Etapa DECRETO
133/2007 de 5

. . ; de xullo. Art.18.3
1. E o desenvolvemento e concrecion do curriculo da etapa (DOG 13 xullo)

correspondente, que adapta as finalidades que deben desenvolverse na
etapa integrando, interrelacionadas, as distintas facetas da accién
educativa do centro, de acordo co seu Proxecto Educativo- Pastoral.

2. Completa e concreta o curriculo prescrito, adaptandoo ao “caracter
propio”, as necesidades do alumnado e as caracteristicas do centro e do
contorno sociocultural no que este se sitda.

3. E especifico para cada etapa, xa que integra e interrelaciona as
distintas facetas da acciéon educativo-pastoral do centro segundo o
Proxecto Educativo-Pastoral.

4. A Concrecidn Curricular de Etapa incluird, cando menos:

a) A concrecién dos obxectivos da etapa.

b) A secuenciacidn dos contidos.
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)
—

A metodoloxia pedagdxica.

d) Os criterios de avaliacién e promocidn.
e] As medidas para atender 4 diversidade.
f) As medidas de coordinacién de cada drea ou materia co resto dos

ensinos impartidas no centro.
a) Os principios de organizacién e funcionamento das titorias.
5. A Concrecién Curricular de Etapa é aprobada polo equipo educativo
que participa nas acciéns académicas, formativas ou pastorais do
alumnado da dita etapa, consonte o procedemento que determine o
Equipo Directivo.
6. Dirixe a sda elaboracién, execucién e avaliacién a persoa Xefa de
Estudos correspondente.

Art. 49.- A programacion diddctica DECRETO
133/2007 de 5

. s N . L de xullo. Art.18.4
As Programacions Diddcticas son os instrumentos de planificacidn (DoG 13 xullo)

curricular especificos para cada area, materia ou médulo.
1. Deberan comprender, cando menos:

a) Os obxectivos didacticos.

b) As competencias clave.

c) Os contidos.

d) A temporalizacién.

e] A metodoloxia.

f)  Os estandares e resultados de aprendizaxe avaliables.
¢) As actividades complementarias.

h) As medidas de atencion 3 diversidade.

—

O procedemento e criterios de avaliacién, e os criterios de
cualificacion.
j]  Asacciéns da materia en relacién con plans do centro

k) O procedemento de avaliacién da propia programacion.

2.- As Programacidns Didacticas son elaboradas por cada profesor ou
profesora en coordinacidn co resto do profesorado do mesmo ciclo, curso
ou etapa, e seran revisadas e aprobadas polo Departamento da materia
ou pola Xefatura de Estudos.

3.- As programacions didacticas son documentos publicos que se daran a
cofiecer ao alumnado ao principio do curso, ds familias e titores legais
cando o soliciten.

Art. 50.- A avaliacién

1. A avaliacién da accién educativa é o instrumento para verificar o
cumprimento dos obxectivos do centro e a base para adoptar as
correcciéns pertinentes co fin de acadar os seus fins.

2. A avaliacién da accién educativa abrangue todos os aspectos do
funcionamento do centro.

3. Na avaliacion da accién educativa participard toda a comunidade
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educativa. Dirixe a sUa elaboracidn e a sta execucién a persoa Directora.
4. O centro desenvolvera procesos de mellora da calidade continuos para
acadar o axeitado cumprimento do seu Proxecto Educativo-Pastoral.

Capl'tulo | | Autonomia organizativa

Art. 51.- A Programacién Xeral Anual (PXA)

1. A Programacién Xeral Anual do centro, baseada na avaliacién e
dindmica do mesmo e do seu contorno, incluird:
a) Obxectivos xerais do curso.

b) Organizacién do centro.
c) Plans de xestién e funcionamento do centro.
d

)

) Plans educativos.

] Outras ofertas e servizos.

f)  Calendario escolar.

2. A Programacién Xeral Anual do Centro é elaborada polo Equipo
Directivo e informada e avaliada polo Consello Escolar a proposta da
persoa Directora. Dirixe a sta elaboracién, execucién e avaliacién a
persoa Directora.

3. O centro desenvolvera procesos de mellora continua da calidade para
0 adecuado cumprimento do seu Proxecto Educativo- Pastoral.

(9]

Art. 52.- Plan de Convivencia

1. O Plan de Convivencia sera elaborado pola Comisién de Convivencia
do Centro e serd aprobado polo Consello Escolar.

2. 0 Plan de Convivencia recolle as actividades que se programen no
centro, xa sexan dentro ou féra do horario lectivo, para fomentar un bo
clima de convivencia dentro do mesmo e o conxunto de Normas de
Conduta.

LOE, art. 125

Decreto 8/2015
de
desenvolvemento
da Lei 4/2011, art.
11.
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TITULO I1l| 6rRcANOS DE GOBERNO, PARTICIPACION E XESTION

Art. 53.- Organos de goberno, participacién e xestién

1. Os drganos de goberno, participacién e xestién do centro son
unipersoais e colexiados.

2. Son 6rganos unipersoais de goberno e xestién a persoa Directora, a
persoa Xefa de Estudos, a persoa Coordinadora de Pastoral, a persoa
Administradora e a persoa Secretaria.

3. E 6rgano unipersoal de xestién a persoa Coordinadora de Calidade.

4. Son 6rganos colexiados de goberno e xestién o Equipo Directivo, o
Claustro de Profesores, o Equipo de Pastoral e 0 Equipo Coordinador de

Calidade.

5. E 6rgano colexiado de participacién e xestién o Consello Escolar do

centro.

6. Os drganos de goberno, participacion e xestion desenvolverdn as sdas
funciéns promovendo os obxectivos do “caracter propio” e do Proxecto
Educativo-Pastoral do centro e de conformidade coa legalidade vixente.

Capl'tulo | | Organos unipersoais

Seccidn primeira| Persoa Directora

Art. 54.- Identidade LODE, art. 54, 2

E a representante Ultima da entidade titular no centro, ante a
Administraciéon educativa e responsable dltima da marcha xeral do

centro.

Art. 55.- Competencias LODE, art. 54, 2

Son funciéns da Persoa Directora, ademais das recolleitas no Anexo V

deste Documento:

a) Ostentar a representacién ordinaria da Entidade Titular do Centro
coas facultades que esta lle outorgue.

b) Velar pola efectiva realizacién do “caracter propio” e do Proxecto
Educativo-Pastoral de centro.
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c) Convocar e presidir as reuniéns do Equipo Directivo e do Consello
Escolar.

d) Presidir, cando asista, as reuniéns do Centro sen menoscabo das
facultades recofecidas aos outros drganos unipersoais.

e] Promover a cualificaciéon profesional-educativo-pastoral do centro
coa colaboracién das persoas Xefas de Estudos, do Equipo
Directivo, do Departamento de Orientacién e do Equipo de Pastoral.

f)  Promover, en colaboracién co Departamento de Orientacién, o plan
de formacién permanente do cadro de persoal, facilitar a sda
participacion e garantir os medios para o seu desenvolvemento.

¢) Propofier 4 entidade titular o nomeamento e cesamento dos cargos
unipersoais do centro.

h) Nomear, de acordo coa persoa Xefa de Estudos correspondente, o
profesorado titor, a persoa ou persoas coordinadoras dos

departamentos.
i) Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposiciéns vixentes no
. . Decreto 8/2015
marco das slas competencias. de
j)  Garantir o exercicio da mediacidn e velar e ter a iniciativa en materia desenvolvemento
de correccidén das alteraciéns da convivencia. ga Lei 4/2011, art.

k) Manter relacion habitual coas persoas presidentas e as xuntas
directivas da ANPA e da Asociacién de Alumnos, para asegurar a
adecuada coordinacién entre a escola e ditas asociacidns.

[)  Exercer a xefatura do persoal no ambito laboral.

m) Visar as certificacions e documentos académicos.

n) Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima
escolar que favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

0) Solicitar a subscricién, renovaciéon ou modificacién de concertos
educativos e asinalos.

p) Aqueloutras que se sinalan no presente Documento e na lexislacion
vixente.

2. A persoa Directora responsabilizase de que as competencias da

entidade titular, como titular do centro, sexan respectadas e atendidas.

3. A persoa Directora segue e esta permanentemente informado do

funcionamento do centro en todos os seus aspectos.

Art. 56.- Nomeamento, duracion e cesamento

1. A persoa Directora é nomeada e cesada pola entidade titular do

centro.

2. A duracién do mandato da persoa Directora serd de tres anos,

podendo ser prorrogada por periodos de igual duracién.

3. Para ser nomeada persoa Directora requirese, ademais da titulacién

adecuada, algunha destas ddas condiciéns:

a) Ser docente no centro con polo menos un ano de antiglidade;

b) Ter sido docente noutros centros da mesma titularidade durante
polo menos tres anos.

31 | Normas de Organizacién e Funcionamento | Regulamento de Réxime Interior



salesianos Colexio plurilingiie
LUGO Divina Pastora

4. O director cesara:

a) Ao concluir o periodo do seu mandato.

b) Por acordo entre a Entidade Titular e o Consello Escolar do Centro.
c) Pordimisién.

5. A entidade titular do Centro poderd suspender preventivamente ou
cesar ao director antes do termo do seu mandato, cando incumpra
gravemente as sdas funcién, previo informe razoado do Consello Escolar
e audiencia ao interesado. A suspensién cautelar non podera ter unha
duracién superior a un mes. No devandito prazo habera de producirse o
cesamento ou a rehabilitacidn.

6. En caso de cesamento, suspensién ou ausencia do Director asumird
provisionalmente as suas funcién ata o nomeamento do substituto,
rehabilitacién ou reincorporacion, a persoa que, cumprindo 0s requisitos
establecidos no artigo 56.3 do presente Regulamento, sexa designada
pola Entidade Titular.

Seccién segunda | Persoa Xefa de estudos
Art. 57.- Identidade

1. E a responsable de dirixir e coordinar a accién educativa do centro no
ambito da sua competencia.

2. No centro existirdn, polo menos, ddas persoas Xefas de Estudos. Cada
unha exercerd a sla competencia nas etapas que lle asigne a Entidade
Titular. (Cf. Art. 59.1)

Art. 58.- Competencias

Son funciéns da Persoa Xefa de Estudos, no seu correspondente ambito.

a) Dirixir e coordinar as actividades académicas de orientacion e
complementarias do profesorado e alumnado das etapas
correspondentes, con especial atencidn aos procesos de avaliacion,
adaptacién curricular, diversificaciéon curricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacién.

b) Exercer, por delegacién da persoa directora e baixo a sia autoridade,
a xefatura do persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

c) Convocar e presidir 0s actos académicos e as reuniéns de avaliacién e
de equipos docentes da sUa etapa, asi como executar 0s acordos do
Consello Escolar, do Claustro e das suas respectivas secciéns, no
ambito das suas facultades.

d) Fomentar a participacién dos distintos sectores da comunidade
escolar, especialmente no que se refire ao alumnado, facilitando e
orientando a sta organizacién, e apoiando o traballo do CONSA.

e] Coordinar a elaboracién da Programacién Xeral Anual, a Memoria

Decreto 8/2015
de
desenvolvemento
da Lei 4/2011,
art. 8
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Anual, as Programaciéns Didacticas e o Plan de Accidn Titorial, en
colaboracién con Orientacién, Pastoral e o resto do Equipo Directivo,
garantindo o seu seguimento e avaliacion.

f)  Facer publico, antes do inicio de curso, a listaxe dos textos e demais
materiais adoptados polo centro, e cumprir a normativa vixente en
materia de substitucién dos mesmos.

¢) Elaborar, baixo a supervisidbn da persoa directora, os horarios
académicos do alumnado e do profesorado e o horario xeral incluido
na PXA, asi como velar polo seu estrito cumprimento por parte de
todos.

h) Propofer a persoa Directora, para o seu nomeamento, as persoas
coordinadoras de departamentos (persoa Xefa de Estudos de ESO) e
o profesorado titor.

i)  Favorecer a convivencia e garantir a mediacién na resolucién dos
conflitos, en cumprimento da normativa vixente, asi como corrixir as
alteracidns que se produzan nos termos sinalados no presente
Documento e normativa vixente respecto diso.

jJ  Coordinar e dirixir as actuaciéons establecidas no Plan de Convivencia
do centro e as relativas & mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accién titorial e de atencién & diversidade do
centro.

k)  Aqueloutras que lle encomende a entidade titular do centro no ambito
educativo.

Art. 59.- Nomeamento e duracién

1. A persoa Xefa de Estudos é nomeada pola entidade titular do centro,
tras informar o Consello Escolar.

2. A duracién do seu mandato sera de tres anos, podendo ser prorrogada
por periodos de igual duracidn.

Art. 60.- Cese, suspension e ausencia

1. A persoa Xefa de Estudos cesara:

a) Ao concluir o periodo do seu mandato.

b) Por decisién da Entidade Titular do Centro cando concorran razéns
xustificadas, das que dara conta ao Consello Escolar.

c) Pordimisién.

d) Por cesar como profesor do Centro.

e] Porimposibilidade de exercer o cargo.

2. 0O titular do Centro poderd suspender cautelarmente a persoa Xefa de

Estudos antes do termos do seu mandato cando concorran razdns

xustificadas, das que dara conta ao Consello Escolar e tras dar audiencia

ao interesado.

A suspensién cautelar non podera ter unha duracién superior a un mes. En

devandito prazo debe producirse o cese ou a rehabilitacion.
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3. En caso de cese, suspensién ou ausencia asumira provisionalmente as
stas funciéns ata o nomeamento do substituto, rehabilitacién ou
reincorporaciéon a persoa que sexa designada pola entidade titular do
centro.

En calquera caso e a salvo o disposto no ndmero 2 do presente artigo, a
duracién do mandato da persoa designada provisionalmente non podera
ser superior a tres meses consecutivos, salvo que non se poida proceder
ao nomeamento do substituto temporal ou da nova persoa Xefa de
Estudos por causas non imputables & entidade titular do Centro.

Seccidn terceira| Persoa Coordinadora de Pastoral
Art. 61.- Identidade

1. E a persoa responsable de promover, animar e coordinar a accién evanxelizadora no
centro ou nas etapas que corresponda.

Art. 62.- Competencias

As funcidéns da persoa Coordinadora de Pastoral son as seguintes:

a) Animar e coordinar co Equipo de Pastoral a accién evanxelizadora do centro.

b) Convocar e presidir as reuniéns do Equipo de Pastoral.

c) Impulsar a programacién e realizacién das iniciativas e actividades que tenden &
animacion pastoral da escola.

d) Colaborar na programacidn e realizacién do conxunto de actividades educativas co
Equipo de Orientacion.

e] Orientar a accién pastoral da escola cara a unha participacién responsable na
comunidade cristia.

f]  Manter relacién coa igrexa local favorecendo a participacién do centro nas acciéns
pastorais.

¢) Formar parte do Equipo Directivo do centro.

h) Colaborar co Departamento de Relixién impulsando o proceso de aprendizaxe
desta drea e o didlogo entre fe e cultura.

i)  Colaborar na programacion e desenvolvemento do Plan de Accién Titorial do
centro.

jJ]  Formar parte do grupo responsable das actividades extracurriculares.

k) Potenciar a participacién nas actividades pastorais ofrecidas desde a Obra
salesiana de Lugo e desde a Inspectoria de Santiago o Maior: grupos de educacion
na fe, encontros, campamentos.

[}  Aqueloutras que determine a entidade titular do centro.

Art. 63.- Nomeamento e destitucion

A persoa Coordinadora de Pastoral € nomeada e destituida pola entidade titular de
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acordo coa persoa Directora.

Seccidn cuarta| Persoa Administradora
Art. 64.- Identidade

A persoa Administradora é a responsable da xestién econémica do centro. Exerce as
sdas funciéns no nome e en dependencia da persoa Directora.

Art. 65.- Competencias

Son funcidns da persoa Administradora:

a) Confeccionar a memoria econdmica, o balance anual das contas e o anteproxecto
do orzamento do centro correspondente a cada exercicio econdmico.

b) Elaborar o orzamento anual do centro xunto co Equipo Directivo e presentar ao
mesmo periodicamente un informe da xestion do devandito orzamento.

c) Organizar, administrar e xestionar os servizos de compra e almacén de material
funxible, conservacidon de edificios, obras, instalacions e, en xeral, 0s servizos do
centro.

d) Supervisar a recadacién e liquidacién dos dereitos econdmicos que procedan
consonte a lexislacién vixente e o cumprimento polo centro das obrigas fiscais e de
cotizacién a seguridade social.

e] Ordenar os pagamentos e dispofier das contas bancarias do centro consonte o0s
poderes que lle fosen outorgados pola entidade titular.

f]  Manter informada & persoa Directora da marcha econdmica do centro.

¢) Dirixir a administracidn e levar a contabilidade e o inventario do centro.

h) Xestionar os contratos aprobados pola Entidade Titular e canto afecta as relaciéns
laborais cos contratados (baixas, ausencias...).

i) Xestionar as acciéns relativas ao mantemento do edificio e as sdas instalaciéns.

jJ  Coordinar o persoal de administracion e servizos.

k)  Supervisar o cumprimento das disposiciéns relativas 34 hixiene e seguridade.

[)  Cumprir, no que lle corresponda, as normas relativas a proteccion de datos do
centro.

m) Aqueloutras que determine a entidade titular do centro.

Art. 66.- Nomeamento e destitucion

A persoa Administradora é nomeada e destituida pola entidade titular.
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Seccidn quinta| Persoa Secretaria
Art. 67.- Identidade

A persoa Secretaria é a responsable da xestiéon documental, da recompilacién e da
conservacién de todos os datos precisos para a boa marcha do centro.

Art. 68.- Competencias

As funciéns da persoa Secretaria son as seguintes:

a) Dilixenciar o cumprimento de cantas disposicidns legais afecten ao centro.

b) Executar as instrucions que recibe da persoa Directora e da persoa Xefa de
Estudos, baixo a supervisidn da persoa Directora, e facer as comunicaciéns oficiais
aos seus destinatarios e destinatarias.

c) Dar fe de todos os titulos e certificaciéns expedidas, dos actos de posesién do
persoal docente, das certificaciéns de exames e expedientes académicos ou
disciplinarios do centro.

d) Despachar a correspondencia oficial e preparar a documentacién que haxa que
presentar ante a Administracién educativa.

e] Organizar e manter ao dia o arquivo de documentacidn.

f]  Actuar como Secretario ou Secretaria nos 6érganos do centro que determine a
Direccidn.

¢) Custodiar os libros de actas, libros de escolaridade, documentos, arquivo e datos
que consten na secretaria;

h) Outras funciéns que lle delegue a persoa Directora ou a persoa Xefa de Estudos do
centro, baixo a supervisién da persoa Directora.

Art. 69.- Nomeamento e destitucion

A persoa Secretaria é nomeada, contratada e destituida pola entidade titular do centro
a proposta da persoa Directora.

Seccién sexta| Persoa Coordinadora de Calidade

Art. 70.- Identidade

1. A persoa Coordinadora de Calidade é a responsable de coordinar o Sistema de
Xestion de Calidade (SXC) no centro.
2. Leva a cabo a sdia misién en sintonia coa Direccién e en corresponsabilidade co grupo

coordinador.
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Art. 71.- Competencias

Son funciéns da Persoa Coordinadora de Calidade:

a) Coordinar o grupo de Calidade do centro e convocar as reuniéns do mesmo.

b) Informar & Direccién e ao Equipo Directivo de todo o relacionado co Sistema de
Xestion de Calidade.

c) Propofer ao Equipo Directivo as accidns correctoras ou de mellora e velar pola
aplicacién das mesmas nos termos que o Equipo Directivo determine.

d) Manter informado ao persoal do centro sobre as melloras e innovaciéns
introducidas como consecuencia do SXC.

e] Representar o centro ante terceiros en cuestiéns de xestién de calidade.

f)  Coordinar a implantacién, seguimento e actualizacién do SXC.

¢) Animar e promover a implicacién de todas as persoas no SXC.

h) Preparar informes de calidade de acordo co previsto co SXC.

i) Todas aquelas funciéns relacionadas co SXC ou xurdidas do propio Sistema.

jJ  Outras funciéns que a persoa Directora considere oportunas.

Art. 72.- Nomeamento e destitucidn

7

A persoa Coordinadora de Calidade é nomeada pola persoa Directora despois de
consultar o Equipo Directivo. Permanecerd no cargo por un periodo de tres anos
podendo ser este prorrogado. Pode cesar ou ser relevada no seu cargo se concorresen
circunstancias que asi o aconsellasen a xuizo da persoa Directora.

Capitulo Il] 6rganos colexiados

Art. 73.- Organos colexiados de goberno, participacién e xestion
Son d¢rganos colexiados de goberno e xestién: o Equipo Directivo o
Claustro de profesores, o Equipo de Pastoral e o Equipo Coordinador de

Calidade. E un érgano colexiado de participacién e xestién o Consello
Escolar do centro.

Seccidén primeira| Equipo Directivo
Art. 74.- ldentidade LODE, art. 54

ya

E o drgano colexiado ordinario de goberno e de xestién cuxa mision
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fundamental é a animacién e coordinacién da accién educativa e pastoral
do centro.

Art. 75.- Composicién

1. O Equipo Directivo esta formado, cando menas, por:

-
A LA T

g

A persoa Directora, que o convoca e preside.

As persoas Xefas de Estudos.

A persoa Coordinadora de Pastoral.

A persoa Coordinadora da Etapa de Infantil.

A persoa Administradora.

A persoa Coordinadora de Orientacion.

A persoa Coordinadora do Sistema de Xestion de Calidade.

2. As reuniéns do Equipo Directivo poderan ser convocadas pola persoa
Directora outras persoas, con voz pero sen voto.

3. No caso de que unha persoa asuma dous dos cargos directivos
representados, verase reducido o nimero de membros que o integran.

4. Actuara de Secretaria a persoa que determine a persoa Directora,
podendo desempefiar esta funcidn un dos membros do Equipo Directivo
ou outro membro do profesorado do centro.

Art. 76.- Competencias

Son funciéns do Equipo Directivo:

Asesorar a persoa Directora no exercicio das sdas funciéns.

Velar pola realizacién do “caracter propio” e o Proxecto Educativo-
Pastoral do centro.

Impulsar a accidn educativo-pastoral do centro.

Programar, coordinar e avaliar as actividades educativas e pastorais,
escolares, complementarias e extracurriculares.

Coordinar o desenvolvemento dos diferentes aspectos do
funcionamento do centro en orde a realizacion dos seus obxectivos,
sen prexuizo das competencias propias dos distintos 6rganos do
centro.

Impulsar a formacién permanente do profesorado para asegurar a
aplicacién do “caracter propio”.

Elaborar, aprobar e avaliar a Programacién Xeral Anual e a Memoria
do centro a proposta da persoa Directora en colaboracién cos
distintos sectores da comunidade educativa.

Aprobar o Plan de Mellora do Sistema de xestién de calidade.
Avaliar a funcién docente, asi como a integraciéon no centro, do
profesorado novo ou substitutos de certa duracion.

Aprobar o horario xeral do centro.

Establecer o procedemento de participaciéon para a elaboracién e
revisién dos diversos documentos propios do centro.

Asesorar e apoiar a persoa Directora e as persoas Xefas de Estudos

Colexio plurilingiie
Divina Pastora

Decreto 8/2015
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na correccion de condutas contrarias a convivencia do centro. de

m) Resolver asuntos de caracter non grave en materia de disciplina do stfer:\f/"zlgnlq;n:t
alumnado, ou a consideracién dos de caracter grave para elevalos ao s. o
Consello Escolar.

n) Decidir a seleccion de libros de texto e materiais curriculares
presentados, por escrito e de xeito razoado, polos departamentos
correspondentes e de acordo co lexislado ao respecto.

o) Tratar a informacién obtida dos diversos sectores da comunidade
educativa sobre o desenvolvemento da actividade docente e
propofier canto sexa oportuno para a mellora da Calidade.

p) Coordinar os gastos segundo os orzamentos asignados.

q) Calquera outra cuestién que a persoa Directora estime oportuno
someter a consideracion do Equipo Directivo.

r)  Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia.

s) Aqueloutras que se lle atribuiron no presente Documento.

Art. 77.- Reunidns

1. O Equipo Directivo reunirase de xeito ordinario cada semana, a ser
posible en horario escolar, e sempre que o considere oportuno a persoa
Directora ou o soliciten as daas terceiras partes dos seus membros.

2. As reunidns serdn convocadas por escrito, con tres dias de antelacién,
achegando orde do dia, asi como a documentacién necesaria para o
tratamento dos diversos temas.

3. A persoa Secretaria levantara acta de cada unha das sesiéns.

Seccién segunda| Consello Escolar
Art. 78.- Identidade LOE,DF 128
O Consello Escolar é un 6rgano de participacién da comunidade

educativa no centro. A sla competencia esténdese a totalidade dos
ensinos regulamentados de réxime xeral concertados impartidos no

centro.
Art. 79.- Composicién LODE 56
LOE, DF 12, 8.
| Tendo en conta a
1. O Consello Escolar esta formado por: variacion
a) A persoa Directora. Esot;tlclécida pola
b) Tres representantes da entidade titular do centro.

)
—

Catro representantes do profesorado.

Catro representantes dos pais, nais ou titores.

Dous representantes do alumnado matriculados nos cursos de ESO.
Un representante do persoal de administracién e servizos.

-
N
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Art. 80.- Eleccién e cobertura de vacantes

1. A eleccién e nomeamento dos representantes da entidade titular, do
profesorado, dos pais e nais, do alumnado, do persoal de administracion
e servizos e a cobertura provisional de vacantes dos devanditos

representantes

no Consello Escolar, realizarase consonte o

procedemento que determine a entidade titular do centro e a normativa
vixente sobre Consellos Escolares.
2. A Asociacién de Pais e Nais podera designar un dos representantes

dos pais e nais.

Art. 81.- Competencias LODE, art. 57

LOE,DF 1¢,9

1. Son competencias do Consello Escolar:

a) Participar na elaboracién e aplicacion do Proxecto Educativo-
Pastoral do Centro.

b) Informar, a proposta da Entidade Titular do Centro, o Documento de
Normas de Organizacién e Funcionamento.

c) Informar e avaliar a Programacion Xeral Anual do centro que
elaborara o Equipo Directivo do centro.

d) Aprobar, a proposta da Entidade Titular do centro, o orzamento do
centro en relacién aos fondos procedentes da Administracién e
outras cantidades autorizadas, asi como a rendicién anual de contas.

e) Informar o nomeamento dos Xefes de Estudos, segundo o proposto
no artigo 59 do presente documento.

f] Intervir na seleccién do profesorado de acordo co disposto no artigo
60 da Lei 8/1985, de 3 de xullo, e no artigo 25 do presente

Documento.

¢) Garantir o cumprimento das normas xerais sobre admisién de
alumnos en niveis concertados.

h) Ser informado da resolucidén dos conflitos disciplinarios e velar polo
cumprimento da normativa vixente. A peticién dos pais ou titores,
podera revisar as decisidbns adoptadas pola persoa Directora,
relativas a condutas que prexudiquen gravemente a convivencia, e
propofier, no seu caso, a adopcién das medidas oportunas.

i) Informar as directrices para a programacion e desenvolvemento das
actividades escolares complementarias, actividades extracurriculares
e servizos escolares en niveis concertados.

j) Aprobar, no seu caso, a proposta da entidade titular, as achegas dos
pais dos alumnos para a realizacién de actividades extracurriculares,
e 0S Servizos escolares en niveis concertados se tal competencia fose
recofecida pola administracién educativa.

k) Propofier, no seu caso, 3 administracién educativa, a autorizacién
para establecer percepciéns aos pais/titores dos alumnos pola
realizacién de actividades escolares complementarias.
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[) Informar os criterios sobre a participacién do centro en actividades
culturais, deportivas e recreativas, asi como naquelas acciéns LCPACE, art.10
asistenciais as que o centro puidese prestar a sua colaboracidn.

m) Favorecer relaciéns de colaboracién con outros centros con fins
culturais e educativos.

n) Participar na avaliacion da marcha xeral do centro nos aspectos
administrativos e docentes.

o) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a
non discriminacién polas causas as que se refire o artigo 84.3 da Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, a resolucién pacifica
de conflitos e a prevencién da violencia de xénero.

p) Elixir as persoas representantes da Comisién da Convivencia.

q) Establecer directrices para a elaboracidon do Plan de Convivencia e
das normas de convivencia do centro.

r) Aprobar o Plan de Convivencia.

s) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacién do Plan de
Convivencia e das normas de convivencia do centro.

Art. 82.- Réxime de funcionamento

0 funcionamento do Consello Escolar rexerase polas seguintes normas:
1. As reuniéns do Consello Escolar serdn convocadas e presididas pola
Persoa Directora ou na sua ausencia pola persoa Xefa de Estudos da
ESO. A convocatoria realizarase con oito dias, polo menos, de antelacién
e ira acompafiada da orde do dia. Cando a urxencia do caso o requira, a
convocatoria podera realizarse con vinte e catro horas de antelacién.

2. O Consello Escolar reunirase ordinariamente tres veces ao ano,
coincidindo con cada trimestre do curso académico. Con cardcter
extraordinario reunirase a iniciativa da persoa na presidencia, & sua
instancia ou a solicitude da entidade titular ou de, polo menos, a metade
dos membros do Consello.

3. Os conselleiros electos renovaranse por metades cada dous anos. As
vacantes que se produzan con anterioridade ao termo do prazo do
mandato cubriranse tendo en conta, de ser o caso, o previsto no artigo
80.1 do presente Documento. Neste suposto, a persoa substituta serao
polo tempo de mandato restante do cargo que substitae.

4. O Consello Escolar quedard validamente constituido cando asistan a
reunién a metade mais un dos seus compofentes.

5. As deliberaciéns do Consello poderan ser convocadas pola persoa que
preside, os demais 6rganos unipersoais e aquelas persoas cuxo informe
ou asesoramento estime oportuno, e teran voz pero non voto.

6. Os acordos deberan adoptarse, polo menos, polo voto favorable da
metade mais un dos presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sexa esixida outra maioria. No caso de empate, o voto da persoa no
carqgo da presidencia sera dirimente.
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7. Todos os membros terdn dereito a formular votos particulares e a que
quede constancia dos mesmos nas actas.

8. As votaciéns serdn secretas cando se refiran a persoas ou o solicite un
dos asistentes con dereito a voto.

9. Todos os asistentes gardaran reserva e discrecién dos asuntos

tratados.

10. A persoa Secretaria do Consello Escolar serd nomeada pola persoa
Directora do centro. De todas as reuniéns a persoa Secretaria levantara
acta, quedando a salvo o dereito para formular e esixir, na seguinte
reunién, as correcciéns que procedan. Unha vez aprobada sera subscrita
pola persoa Secretaria, que dard fe co visto e prace da persoa

Presidenta.

11. As faltas de asistencia dos membros do Consello Escolar as reuniéns
do mesmo deberan ser xustificadas a Presidencia.

12. De comin acordo entre a persoa Directora do centro e o Consello,
poderan ser constituidas comisiéns coa composicién, competencias,
duracién e réxime de funcionamento que se determinen no acordo de
creacion, debendo ser incorporadas como anexo ao presente documento.

Seccidn terceira| Claustro do profesorado

Art. 83.- Identidade LODE, art. 45,1

O Claustro do Profesorado é o drgano propio de participacién do
profesorado do centro. Forman parte do mesmo todos os profesores e
profesoras de ensinos curriculares do centro e o0s membros do
Departamento de Orientacidn.

Art. 84.- Competencias LODE, art. 45, 2

Son funciéns do Claustro do Profesorado:

a) Participar na elaboracién do Proxecto Educativo-Pastoral do centro e
da Programacién Xeral Anual.

b) Serinformado sobre as cuestidns que afecten 4 totalidade do centro.

c) Elixir os seus representantes no Consello Escolar, conforme ao
establecido nos artigos 79 e 80 do presente Documento.

d) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro
e a non discriminacion.

e) Participar

na elaboracibn dos criterios de organizacion,

funcionamento e convivencia do centro.

f) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do
rendemento escolar e os resultados das avaliacions internas e
externas nas que participe o centro.

¢) Aprobar as estratexias e instrumentos de avaliacién e promocién do
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alumnado nas diferentes etapas.
Art. 85.- Réxime de funcionamento

O funcionamento do Claustro rexerase polas seguintes normas:

1. Convoca e preside as reunions do Claustro a persoa Directora.

2. A convocatoria realizarase, polo menos, con catro dias de antelacion e
irda acompafada da orde do dia. Cando a urxencia do caso o requira, a
convocatoria podera realizarse con vinte e catro horas de antelacién.

3. A reunién do Claustro podera ser convocada por calquera outra
persoa cuxo informe ou asesoramento estime oportuno a persoa na
presidencia.

4. Os acordos deberdn adoptarse, cando menos, polo voto favorable da
metade mais un dos asistentes a reunién. No caso de empate, o voto da
persoa na presidencia sera dirimente.

5. Todos os membros teran dereito a formular votos particulares e a que
quede constancia dos mesmos nas actas.

6. As votaciéns serdn secretas cando se refiran a persoas ou o solicite
un terzo dos asistentes con dereito a voto.

7. Todos os asistentes gardardn reserva e discrecion sobre os asuntos
tratados.

8. A persoa Secretaria do Claustro serd nomeada polo mesmo a
proposta do seu presidente ou presidenta. De todas as reunidns a persoa
Secretaria levantard acta quedando a salvo o dereito para formular e
esixir na sequinte reunién as correccions que procedan. Unha vez
aprobada a acta, sera subscrita pola persoa Secretaria, que dard fe co
visto e prace da presidencia.

Art. 86.- Equipos Docentes Especificos

1. A persoa Directora do centro poderd constituir equipos dentro do
Claustro para tratar temas especificos.
2. Participara todo o profesorado.

Art. 87.- Competencias dos Equipos Docentes

Pode ser funcién dos Equipos Docentes algunha das que aqui se

enumeran:

a) Participar na elaboracién e avaliacién da Concrecién curricular da
correspondente etapa, conforme s directrices do Equipo Directivo

b) Coordinar as programacions das diversas dreas de cofiecemento.

c) Fixar os criterios referentes a orientacién, titoria, avaliacién e
recuperacién do alumnado.

d) Promover iniciativas no campo da investigacion e experimentacion
pedagdxica e na formacion do profesorado.

e] Aportar ideas e suxestidns ao resto dos o6rganos colexiados e
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unipersoais do centro.
f) Aqueloutras que lle encomende a persoa Directora.

Seccién cuarta| Equipo de Pastoral

Art. 88.- Identidade

1. O Equipo de Pastoral é o 6r¢ano responsable de animar e coordinar a
accion evanxelizadora e pastoral en todas as actividades escolares e
extracurriculares que se realicen no centro.

2. Relnese mais dunha vez ao mes seguindo as datas establecidas e
fixadas ao inicio do curso no calendario da Programacién Anual.

3. De ser necesario, pode convocar algunha reunién extraordinaria d que
se invite persoas implicadas na accién pastoral.

Art. 89.- Composicién

O Equipo de Pastoral esta composto por:

a) A persoa Coordinadora de Pastoral.

b) Un membro, cando menos, de cada etapa do centro.

c) Tamén estdn invitados a participar de xeito esporadico outras
persoas da comunidade educativa ou da Obra.

Art. 90.- Competencias

Son funciéns do Equipo de Pastoral:

a) Propofer as lifias de accién da dimensidn evanxelizadora do Proxecto
Educativo-Pastoral e realizar o seu seguimento.

b) Impulsar, coordinar e presentar o Plan Pastoral do centro ao Equipo
Directivo para a sua aprobacion

c) Actuar en colaboracién co Departamento de Orientacion e a Xefatura
de Estudos no referente ao Plan de Accidn Titorial e nas acciéns que
se determinen.

d) Velar pola formacion e actualizacién teoldxica e pastoral de todos os
membros da comunidade educativa.

e) Actuar en colaboracién co Departamento de Relixién no que se refire
a ensinanza relixiosa.

f]) Responsabilizarse da marcha dos dgrupos de fe e dos seus
animadores e animadoras, proporcionando 0s medios axeitados para
0 seu desenvolvemento oportuno.

¢) Prolongar a accién pastoral da escola entre as familias da
comunidade educativa.
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Seccidn quinta| Equipo Coordinador de Calidade

Art. 91.- Identidade

E o conxunto de persoas do centro que, en colaboracién coa persoa
Coordinadora de Calidade, organiza, desenvolve e avalia o Sistema de
Xestién de Calidade.

Art. 92.- Composicién

1. O Equipo Coordinador de Calidade pode coincidir, se a direccién o
estima oportuno, co Equipo Directivo do centro.

2. En caso diferente, os membros do Equipo de Calidade serdn
nomeados pola persoa Directora, de acordo coa persoa Coordinadora de
Calidade, por un periodo de tres anos prorrogables. Deberdn estar
representados neste grupo as distintas etapas educativas.

3. Neste segundo suposto, o Equipo de Calidade reunirase, cando
menos, unha vez ao mes, convocado pola persoa Coordinadora de

Calidade.

Art. 93.- Competencias

Son funciéns do Equipo Coordinador de Calidade:
a) Colaborar estreita e corresponsablemente coa persoa Coordinadora

de Calidade.

b) Efectuar o seguimento continuo do SXC.

c) Asistir &s xuntanzas previstas e participar activamente nas mesmas.

d) Propor @ persoa directora a inclusién na orde do dia dos temas que
considere necesarios relativos & Calidade.

e] Velar polo cumprimento dos procedementos.

45 | Normas de Organizacién e Funcionamento | Regulamento de Réxime Interior



salesianos Colexio plurilingiie

LUGO

Divina Pastora

TITULO IV | 6rRGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 94.- Identidade

Son aqueles 6rganos constituidos por unha ou varias persoas con
funciéns esencialmente pedagdxicas e de coordinacién en orde a
consecucidn dos obxectivos previstos na Concrecidn curricular.

Art. 95.- Constitucion LOE, art. 124, 1

1. Os drganos de coordinacidn educativa son unipersoais e colexiados.

2. Son 6rganos unipersoais de coordinacién educativa: a persoa
Coordinadora de Orientacion, a persoa Coordinadora de Educacién
Infantil, a persoa Coordinadora de Seccién en Educacién Primaria, a
persoa Coordinadora de Departamento na ESO, a persoa Titora, a persoa
Mediadora e Coordinadora para a Convivencia, a persoa Coordinadora
das TIC, a persoa Coordinadora de Dinamizacién da Lingua Galega e a
persoa Coordinadora do Equipo de Plurilinglismo.

3. Son drganos colexiados de coordinacion educativa: a Comisién de
Coordinacién Pedagdxica, os Equipos Docentes, o Departamento e o
Equipo de Orientacién, os Departamentos Didacticos, o Observatorio ou
Comisién para a Convivencia, o Equipo Coordinador das TIC, o Equipo de
Dinamizaciéon da Lingua Galega, o Equipo de Plurilingliismo e outros
equipos e comisiéns que se poden constituir ao inicio de cada curso

escolar.

Capl'tulo | | Organos unipersoais

Seccién primeira| Persoa Coordinadora de Orientacién

Art. 96.- Identidade

E a persoa profesional do centro titulada en psicoloxia, pedagoxia ou
psicopedagoxia encardada de animar e coordinar a Orientacién

educativa.
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Art. 97.- Competencias

Son competencias da persoa Coordinadora de Orientacion:

a) Asesorar aos profesores, aos 6r¢anos de goberno e xestién e ds
estruturas organizativas do centro, no ambito da funcidén de
orientacion.

b) Coordinar os aspectos xerais da funcién de orientacion.

c) Asesorar e coordinar a planificacién e animar o desenvolvemento das
actividades de orientacién da accién educativa do Centro.

d) Desenvolver programas de orientaciéon e de habilidades sociais con
grupos de alumnos.

e) Convocar e dirixir as reunidns do Departamento de Orientacién e do
Equipo de Orientacion.

f] Coordinar, corresponsablemente coa Persoa Coordinadora de
Pastoral e a Xefatura de estudos, o Plan de Accién Titorial.

¢) Atender e asesorar as familias cando estas o soliciten.

h) Coordinar a Escola de Pais.

i) Colaborar coa Persoa Directora, na formacion do profesorado.

j) Elaborar o Plan do Departamento de Orientacién, velar polo seu
cumprimento e redactar unha memoria ao final de cada curso.

Art. 98.- Nomeamento e destitucion

A persoa Coordinadora de Orientacién é nomeada e cesada pola entidade
titular a proposta da persoa Directora, atendendo os criterios de
seleccién do profesorado.

Seccién segunda | Persoa Coordinadora de Educacién Infantil
Art. 99.- Identidade

E a persoa, profesora do Centro, encargada de coordinar a accién
educativo-pastoral dentro da etapa da Educacion Infantil de acordo co
Proxecto Educativo-Pastoral e coa Programacién Xeral Anual.

Art. 100.- Competencias

Son competencias da persoa Coordinadora:

a) Coordinar as actividades educativo-pastorais da etapa de acordo co
Xefe de Estudos e a persoa Coordinadora de Pastoral.

b) Promover e coordinar, a través das titoras, o desenvolvemento do
proceso educativo do alumnado de infantil.

c) Velar para que as distintas actividades recollidas na programacién da
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etapa sexan desenvolvidas de acordo co previsto.

d) Convocar e coordinar as reuniéns do Equipo Docente da etapa e
informar a persoa Xefa de Estudos dos acordos tomados no mesmo.

e] Informar o resto do equipo da etapa das decisiéns acordadas no
Equipo Directivo e promover e garantir o seu cumprimento.

f) Velar para que o horario establecido para a etapa sexa respectado
polo profesorado da mesma.

¢) Elaborar a memoria da etapa xunto cos demais membros do equipo.

h) Formar parte da Comisién de Coordinacién Pedagéxica.

Art. 101.- Nomeamento e destitucion

E nomeada e cesada pola titularidade, a proposta da persoa Directora,
por un periodo de tres anos podendo ser renovada.

Seccién terceira | Persoa Coordinadora de Seccién en Educacién
Primaria

Art. 102.- Identidade

E a persoa encargada de coordinar a accién educativo-pastoral en varios
cursos de Primaria. Hai duas persoas coordinadoras: unha para os cursos
19a 32de EP e outras para os cursos 42 a 62 de EP.

Art. 103.- Competencias

Son funciéns da persoa coordinadora de cursos:

a) Promover e coordinar, a través das persoas titoras, o
desenvolvemento do proceso educativo dos alumnos dos cursos.

b) Promover e coordinar a convivencia dos alumnos dos cursos.

c) Convocar e presidir, en ausencia do Xefe de Estudos ou por
delegacién do mesmo, as reuniéns do Equipos Docentes deses
cursos.

d) Informar ao resto do Equipo da decisiéns tomadas.

e) Elaborar, coa colaboracién dos compafieiros, as memorias anuais
correspondentes.

f) Coordinar as actividades educativo-pastorais da etapa de acordo co
Xefe de estudos e o Coordinador de Pastoral.

Art. 104.- Nomeamento e cesamento
E nomeado e cesado pola persoa Directora a proposta da persoa Xefa de

Estudos.

48 | Normas de Organizacién e Funcionamento | Regulamento de Réxime Interior



salesianos Colexio plurilingiie
LUGO Divina Pastora

Seccidn cuarta| Persoa Coordinadora de Departamento (ESO)
Art. 105.- Identidade

E a profesora ou profesor encargado de animar, en coordinacién coa
persoa Xefa de Estudos, as actividades e intervenciéns educativas
especificas de cada departamento.

Art. 106.- Competencias

Son competencias da persoa Xefa de Departamento:

a) Convocar e moderar as reuniéns dese departamento.

b) Coordinar o traballo do departamento na elaboracién das
programacions de area de cada curso, procurando a coherencia na
distribucién dos contidos ao longo dos niveis e ciclos, na proposta
dos obxectivos minimos e criterios de avaliacién e na seleccién das
materias curriculares.

c) Elaborar os oportunos informes sobre as necesidades do
departamento para a confeccién do orzamento anual do centro.

d) Formar parte, se procede, da Comisién de Coordinacién Pedagdxica
de Centro.

Art. 107.- Nomeamento e destitucion
A persoa Xefa de Departamento é nomeada e cesada pola persoa

Directora de entre os membros dese departamento a proposta da persoa
Xefa de Estudos e oido o parecer dos membros dese departamento.

Seccién quinta| Persoa Titora

Art. 108.- Identidade

1. E o profesor ou profesora responsable de velar pola aplicacién da
Concrecién Curricular na accién educativo-pastoral e docente dirixida a
un grupo de alumnos e alumnas.

2. Imparte polo menos unha materia ao grupo de alumnos do que é titor
ou titora.

Art. 109.- Competencias

Son funciéns da persoa Titora:
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a) Ser a inmediata responsable do desenvolvemento do proceso
educativo do grupo e de cada alumno e alumna a ela confiado.

b) Dirixir e moderar a sesién de avaliaciéon do alumnado do grupo que
ten asignado.

c) Coordinar a avaliacién, os procesos de ensinanza-aprendizaxe e a
practica docente do propio grupo, asesorada polo Departamento de
Orientacién.

d) Velar para que se cumpran os acordos tomados e as medidas de
reforzo adoptadas para a recuperacién do alumnado e a mellora do
grupo.

e] Recibir e informar as familias, alumnos e alumnas, sobre o
aproveitamento académico destes e a marcha do proceso educativo.

f] Escoitar as familias naquelas decisiéns que afecten a orientacién
académica e profesional dos fillos e fillas.

¢) Cofecer a marcha do grupo e as caracteristicas e peculiaridades de
cada un dos alumnos e alumnas.

h) Coordinar a accién educativa do profesorado do grupo e a
informacién sobre o alumnado.

i) Cumprimentar os documentos oficiais relativos ao seu grupo de
alumnos e alumnas que vefian esixidos pola normativa vixente.

j] Actuar como persoa mediadora nos procesos de conflito.

k) Adoptar as medidas correctoras por condutas contrarias &
convivencia nos termos previstos na normativa.

[} Levar conta das faltas de puntualidade e asistencia do seu grupo e
comunicar ditas faltas ou retrasos aos pais ou titores.

Art. 110.- Nomeamento

1. As titoras ou titores de cada un dos gQrupos seran nomeados
anualmente pola persoa Directora de acordo coa persoa Xefa de Estudos
correspondente, segundo o previsto no art. 55 h) e 58 h) e oido 0 Equipo
Directivo.

2. 0 nomeamento farase atendendo as necesidades e caracteristicas do
grupo de alumnos e alumnas e 3s calidades das persoas candidatas para
o desempeiio desta funcién.

Seccidn sexta| Persoa Mediadora e Coordinadora para a Convivencia

Art. 111.- Identidade Decreto 85/2007
de 12 de abril.

E un membro da comunidade educativa, neutral, con capacidade de

escoita, facilitador da comunicacién, creador de confianza, capaz de

manter a confidencialidade, que busca e mantén o respecto de e cara a

cada unha das partes.
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Art. 112.- Competencias

a) Contribuir @ mellora do clima social do centro.

b) Promover a calidade das relacibns humanas e a continua
aprendizaxe.

Ensinar a superar actitudes individuais e actitudes dependentes.
Potenciar a pluralidade de ideas, de sentimentos e necesidades.
Desenvolver competencias sociais e culturais.

Favorecer o crecemento persoal.

Fomentar o traballo en equipo dos diferentes sectores da
comunidade educativa.

Determinar os intereses das partes en conflito.

Facilitar o didlogo sen intervir como unha parte mais.

Obter regras por consenso e asegurar a sda comprensién.

Potenciar a equidade.

Formular o conflito de maneira organizada tomando en conta todos
os factores e intereses que intervefien.

—h
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Art. 113.- Nomeamento e destitucidn

E nomeada e cesada pola persoa Directora, escoitado ao Equipo
Directivo e os membros da Comisién de Convivencia.

Seccidn sétima| Persoa Coordinadora das Tecnoloxias da Informacién
e da Comunicacion (TIC)

Art. 114.- Identidade

1. E o profesor ou profesora do centro que act(ia coma interlocutor entre
os diferentes actores do sistema educativo, tanto dentro do centro como
féra del en todo o que respecta 4s TIC.

2. E ademais un explorador atento &s propostas que xorden na
comunidade préxima e tamén mais alod.

Art. 115.- Competencias

Son funciéns da persoa Coordinadora das TIC:

a) Participar, xunto co Equipo Directivo, das decisidns relacionadas coa
integracién das TIC, a adquisicién de recursos, a participacién en
proxectos de integracién das TIC, etc.

b) Fomentar reuniéns periddicas entre departamentos ou ciclos que
propicien o intercambio e a reflexién sobre a integracidn das TIC no
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curriculo escolar.

Coordinar as iniciativas que xurdan no centro relacionadas co uso dos
recursos TIC.

Alentar o uso dos recursos TIC dispofibles no centro por parte da
comunidade educativa.

Participar en reuniéns de zona para compartir experiencias con
outras persoas coordinadoras das TIC.

Convocar e presidir as reunidns do Equipo.

Estar ao dia no relacionado coa utilizacién das TIC no ambito
educativo.

Elaborar a memoria TIC do curso.

Art. 116.- Nomeamento e destitucion

E nomeada e cesada pola persoa Directora despois de oir o Equipo
Directivo e o Equipo Coordinador das TIC.

Colexio plurilingiie
Divina Pastora

Seccidn oitava| Persoa do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega

Art. 117.- Identidade

1. E o profesor ou profesora encargado de animar, en coordinacién coa
persoa Xefa de Estudos, as actividades e intervenciéns educativas
orientadas ao uso e promocidn do idioma galego no centro.

2. E asesorado e apoiado polo Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega.

Art. 118.- Competencias

Convocar e moderar as reuniéns do Equipo de Dinamizacién da
Lingua Galega.

Coordinar o traballo do Equipo na elaboracibn do Plan de
Normalizacién e no Proxecto Linguistico de centro.

Velar para que se cumpran as orientaciéns e normas sobre o uso do
galego no centro.

Elaborar os oportunos informes sobre as necesidades do Equipo para
a confeccion do orzamento anual do centro.

Facer un seguimento asiduo de convocatorias e concursos orientados
a promocion e difusién do galego.

Elaborar as solicitudes e preparar a documentacién que proceda para
a obtencidn de subvenciéns.

Elaborar a memoria do Equipo.

Decreto 79/2010,
do 20 de maio,
para o
plurilingtiismo no
ensino non
universitario de
Galicia.
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Art. 119.- Nomeamento e destitucion

A persoa Coordinadora de Dinamizacién da Lingua Galega é nomeada e
cesada pola persoa Directora de entre o profesorado que imparte a area
de galego, a proposta da persoa Xefa de Estudos e oido o parecer dos
membros do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega. Estara no cargo
un periodo de catro cursos.

Secci6n novena | Persoa Coordinadora do Equipo de Plurilingliismo
Art. 120.- Identidade

E a persoa responsable de promover, animar e coordinar o Plurilingiiismo
no centro.

Art. 121.- Competencias:

a) Realizar o seguimento semanal e a coordinacién do equipo de
docentes que formen parte do programa plurilinglie e levantar acta
dos temas tratados e dos acordos adoptados. A xefatura de estudos
considerara este aspecto na elaboracién do horario do profesorado
implicado.

b) Coordinarse coa persoa responsable do equipo de dinamizacién
linguistica do centro.

c) Elaborar, coa colaboracién do profesorado implicado no programa, a
programacion dos contidos e as actividades de apoio ds ensinanzas
das materias non linguisticas que se impartan nesa lingua, asi como a
memoria de fin de curso.

d) Identificar as necesidades de formacién permanente e trasladarllelas
as estruturas de formacidn, a través da direccién do centro.

e) Dirixir e orientar o labor da persoas nativas de apoio ao programa.

f) Promover a colaboracidn entre os centros que formen parte da Rede
de Centros Plurilinglies e con todas aquelas persoas ou organismos
que puidesen ofrecer colaboracién.

Art. 122.- Nomeamento e destitucidn:
Os centros plurilinglies contardn cunha persoa coordinadora do
prodrama, que sera nomeada pola direccibn do centro, entre o

profesorado de lingua estranxeira definitivo no centro, por un periodo
minimo dun curso académico renovable.
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Capitulo 1] 6rganos colexiados

Seccién primeira| Comisién de Coordinacién Pedagéxica
Art. 123.- Identidade

1. E o 6rgano colexiado que ten por misién fundamental animar e
asesorar en todas aquelas actividades e intervencidns educativas
relacionadas coa elaboracién e aplicacién da Concrecidn curricular.

2. Dentro do Centro e de acordo cos niveis educativos do mesmo,
poderdn funcionar ddas comisiéns.

Art. 124.- Composicion

A Comision de Coordinacidn Pedagéxica esta integrada por:

a) A persoa Directora.
b) As persoas Xefas de Estudos.
c) A persoa Coordinadora de Educacién Infantil.

(=R
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A persoa Coordinadora do Equipo de Pastoral ou un representante

do mesmo.

e] A persoa Coordinadora do Equipo de Orientacibn ou un
representante do mesmo.

f) Polo menos un representante do profesorado das etapas de Infantil e
Primaria.

¢) As persoas Coordinadoras dos Departamentos ou, cando menos,
dous representantes do profesorado da etapa de ESO.

h) A persoa Coordinadora de Calidade.

Art. 125.- Competencias

A Comision de Coordinacidn Pedagdxica ten as seguintes competencias:

a) Coordinar toda a accién educativa e pedagéxica do centro.

b) Responsabilizarse das decisiéns dos diversos dr¢anos de xestién e
de goberno no eido pedagdxico e da sua posta en practica.

c) Velar pola coherencia entre o que indica o Proxecto Educativo de
Centro, as Concrecidns curriculares, a PXA e o conxunto de plans e
programas existentes.

d) Establecer as directrices xerais para a elaboracién, aprobacién,
aplicacién, avaliacion e eventuais modificacions da Concrecién
Curricular, as Programaciéns Didacticas, o Plan de Accién titorial, o
Plan de Orientacién Académica e profesional, o Plan de Atencion a
diversidade, o Plan de pastoral escolar e outros plans existentes no
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centro sen prexuizo dos érganos directamente responsables.

e] Colaborar co equipo directivo na avaliaciéon da prdctica docente do
proceso de ensino-aprendizaxe en relacién co desenvolvemento das
concreciéns curriculares de cada unha das etapas e na avaliacién dos
aspectos docentes do Proxecto Educativo.

f) Establecer directrices xerais para avaliar o rendemento académico e
educativo do alumando (cualificaciéns, probas de avaliacién
externa...)

¢) Velar polo desenvolvemento e posterior avaliacién e promocién de
alumnos e alumnas.

h) Colaborar co Equipo Directivo na avaliacién da practica docente do
profesorado en relacién co desenvolvemento do Proxecto Curricular e
do Proxecto Educativo.

i) Presentar ao Claustro de Profesores propostas sobre a seleccidn dos
materiais e recursos didacticos, asi como medidas para o uso eficaz
dos recursos e espazos existentes.

j] Colaborar co equipo directivo na deteccién das necesidades
formativas e coordinar as actividades de formacién no marco do Plan
de formacién do profesorado.

k) Elaborar as directrices para facer o presuposto econdémico dos
equipos de traballo do centro e colaborar coa persoa administradora
e o Equipo Directivo para a sla aprobacién, asi como asesorar na
asignacion de recursos econdmicos e humanos.

Art. 126.- Reunions
Reunirase ordinariamente unha vez ao mes e sempre que a convoque a

persoa Directora, ou a persoa xefa de Estudos da etapa superior, que
actuara como presidente da mesma.

Seccién segunda| Equipo Docente
Art. 127.- Identidade

E o equipo de profesores e profesoras que tefien ao seu cargo a
educacion integral do alumnado dun mesmo grupo, curso ou etapa.

Art. 128.- Composicién.

O Equipo Docente estd integrado polos profesores e profesoras da
correspondente etapa, curso ou grupo.
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Art. 129.- Competencias

Son competencias do Equipo Docente:
a) Realizar a conexidn interdisciplinar do curso, ciclo ou etapa;
b) Propor ao Claustro criterios xerais de avaliacion;

c) Colaborar

na elaboracion dos proxectos, adaptaciéns e

diversificaciéns curriculares;
d) Proporiniciativas e experiencias pedagdxicas e didacticas;
e] Avaliar os alumnos e alumnas, e decidir sobre a sta promocién e

titulacion.

Seccidn terceira| Departamento de Orientacién

Art. 130.- Identidade

1. E a estrutura organizativa responsable de coordinar a orientacién
profesional e vocacional dos alumnos e alumnas segundo as suas
capacidades e intereses, e apoiar o0 seu proceso de aprendizaxe.

2. Orienta igualmente o proceso de ensinanza do profesorado e a accién
titorial, colaborando na formacién permanente do profesorado.

3. Dentro del funciona o Equipo de Orientacién.

Art. 131.- Composicion

O Departamento de Orientacién estd formado por:

o
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A persoa Coordinadora de Orientacién.

As persoas Xefas de Estudos.

As persoas Titoras.

O coordinador de pastoral.

O profesorado cuxo perfil profesional sexa parte clave da funcién

orientadora (Especialistas en Audicién e Linguaxe e, Especialista en
Pedagoxia Terapéutica, outros).

f) Outros profesores que, por designacion da persoa Directora, poidan
contribuir & orientacién desde a sua especialidade, cofiecementos ou
experiencia profesional.

Art. 132.- Competencias

Son competencias do Departamento de Orientacién:

a) Redactar, pofier en practica e avaliar o Proxecto de Orientacién e
liderar o desenvolvemento da funcién orientadora no centro, de
acordo coas directrices do Proxecto Educativo do Centro.

b) Participar nas accidns formativas e reunidns de orientacion que
promova a Entidade Titular do centro.
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c) Coordinar a elaboracién, realizacién e avaliacién das actividades de
orientacion da accién educativa do centro.

d) Asesorar tecnicamente aos 6rganos do centro en relacién coas
adaptacions curriculares, os programas de reforzo educativo e os
criterios de avaliacién e promocién de alumnos.

e] Proporcionar aos alumnos informacién e orientacién sobre
alternativas educativas e profesionais.

f) Elaborar actividades, estratexias e programas de orientacién persoal,
escolar, profesional e de diversificacién curricular.

¢) Aplicar programas de intervencidn orientadora de alumnos.

h) Realizar a avaliacién psicopedag6xica individualizada dos alumnos e
elaborar propostas de intervencion.

i) Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico a actividades de

orientacion,

titoria, e de formacidbn e perfeccionamento do

profesorado.

Art. 133.- Equipo de Orientacion

1. E o equipo que, dentro do Departamento de Orientacién, reflexiona,
coordina, propon, apoia e no seu caso executa, as acciéns que o
desenvolvemento diario da actividade educativa requira.

2. Estd formado pola Persoa Coordinadora de Orientacion do centro, a
mestra especialista en PT/AL e aqueles profesores/as que segundo 0s
temas a tratar, se requiran en cada circunstancia. Reulnense
habitualmente unha vez @ semana.

3. A Persoa Coordinadora de Orientacidn convoca e preside as reuniéns

deste Equipo.

4. Unha vez ao trimestre rednense co profesorado especialista en
atencién & diversidade e cos profesores e profesoras que se requiran en
cada circunstancia.

Art. 134.- Competencias

a) Asesorar o profesorado, os 6rganos de ¢oberno e xestién e as
estruturas organizativas do centro no ambito da funcién de

orientacion.

b) Asesorar e coordinar a planificacién e animar o desenvolvemento das
actividades de orientacién da accién educativa do centro.

c) Coordinar,

corresponsablemente coa persoa Coordinadora de

Pastoral e a persoa Xefa de Estudos, o Plan de Accién Titorial.
d) Velar pola confidencialidade dos documentos, se for o caso.
e] Coordinar coa persoa Xefa de Estudos as medidas de atencién &

diversidade.

f) Colaborar coa Escola de Pais e Nais, onde exista.
¢) Atender as familias cando estas o soliciten.
h) Colaborar coa persoa Directora na formacién do profesorado.
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Seccién cuarta| Departamento Didactico (ESO)
Art. 135.- Identidade

1. O Departamento Didactico é o grupo dos profesores e profesoras de
ESO que imparten unha drea ou materia ou un conxunto das mesmas no
centro.

2. A creacién e modificacién dos departamentos compete & persoa
Directora do centro, a proposta da persoa Xefa de Estudos.

Art. 136.- Competencias

Son competencias do Departamento Diddctico:

a) Coordinar a elaboracién dos curriculos da drea para cada curso,
garantindo a coherencia na programacion vertical da mesma.

b) Colaborar na elaboracion dos proxectos, adaptaciéns e
diversificacions curriculares.

c) Proporiniciativas e experiencias pedagdxicas e didacticas en relacién
coa suUa darea.

d) Revisar e seleccionar os libros de texto e material curricular da area e
materia, ¢arantindo a adecuacién dos mesmos ao contido das
concreciéns curriculares; propofielos para a sUa aprobacion ao
Equipo Directivo.

e) Velar pola formacién e actualizacidn do profesorado.

f] Propor e estruturar os apoios educativos das distintas etapas
educativas.

Seccidén quinta| Comisién de Convivencia

Art. 137.- Identidade gecreto 8/2015
e

C . . , L desenvolvemento
1. A Comisién de Convivencia estd constituida no seo do Consello daLei4/2011, art.

Escolar. 6
2. Ten cardcter consultivo e desempefia as funciéns por delegacién do
Consello Escolar para facilitar o cumprimento que este ten asignadas en
materia de convivencia escolar e vela pola correcta aplicacién da
normativa vixente en materia de convivencia.

Art. 138.- Composicién

A Comisién de Convivencia estara composta por persoas representantes
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de toda a comunidade educativa. Os seus membros poden coincidir cos
do Consello Escolar, pero non tefien que ser 0s mesmos necesariamente.
No noso centro este incorporara:
a) A persoa Directora, que o preside.
] As persoas Xefas de Estudos.
)

N O

) Unrepresentante do alumnado.

Dous representantes das familias.
) Unrepresentante do persoal non docente.
f] Unrepresentante da titularidade (Orientadora)
2 O réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento das
funciéns da comisién de convivencia de cada centro docente
concretarase no Plan de convivencia. En todo caso, manterd tres
reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sda presidencia, por
iniciativa propia ou a proposta de, polo menos, unha terceira parte dos
seus membros.

m O

Art. 139.- Competencias.

Son funciéns da Comisién:

a) Elaborar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os
sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e
achegas no procedemento de elaboracidn, desenvolvemento e
seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos
de todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro .

c) Impulsar accidns dirixidas & promocién da convivencia, especialmente
o fomento de actitudes para <arantir a igualdade entre mulleres e
homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade
educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos ddas
veces ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvidas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

e] Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas
correctoras nos termos en que fosen impostas e informar o Consello
Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

f] Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro

¢) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e a
conflitividade no centro.

h) Aqueloutras que lle sexan encomendadas.
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Seccién sexta| Equipo Coordinador das TIC

Art. 140.- Identidade

E o equipo que no centro asesora, promove, coordina e anima a
introducién e uso das tecnoloxias da informacién e comunicacién na
actividade educativo- docente e na xestion xeral do centro.

Art. 141.- Composicion

O Equipo Coordinador das TIC esta composto por:

a) A persoa Coordinadora do Equipo.

b) Un representante, cando menos, de cada unha das etapas
educativas.

Art.- 142.- Competencias

Son competencias do equipo:

a) Informar o Equipo Directivo en temas relacionados coas TIC,
establecemento de criterios, adquisicién de recursos, participacién en
proxectos, etc.

b) Coordinar a elaboracién do Plan TIC.

c) Coordinar e asesorar os departamentos sobre programas e recursos
TIC que poidan afectalos.

d) Asesorar e orientar o profesorado no uso das distintas tecnoloxias da
informacién e comunicacién.

e] Organizar unha mediateca cos materiais en soporte informatico ao
servizo do profesorado e do alumnado.

f) Velar, en coordinacién coa persoa Administradora do centro, para
que os distintos medios e espazos estean dispofibles para o seu uso.

¢) Velar para que a plataforma educativa e a pdxina web do centro
sexan verdadeiras ferramentas para a comunicacién, a informacién e
o desenvolvemento da actividade educativa.

h) Velar pola identidade dixital do centro.

Seccidon sétima| Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega
Art. 143.- Identidade
E o equipo que dentro do centro promove e coordina a elaboracién e

posta en practica dun plan xeral para o uso do idioma galego e a docencia
no mesmo.
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Art. 144.- Composicién

O Equipo de Dinamizaciéon da Lingua Galega estd integrado polos
seguintes membros:

a) Unha persoa Coordinadora nomeada pola persoa Directora.

b) Tres profesores, cando menos.

c) Tresalumnos.

d) Un membro do persoal non docente.

Art. 145.- Competencias

Son competencias do Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega:

a) Presentar propostas ao Equipo Directivo para a fixacién dos
obxectivos de normalizacidn lingUistica.

b) Propor & Comisién de Coordinacién Pedagdxica, para a suda inclusion
na Concrecion Curricular, o plan xeral para o uso do idioma galego.

c) Propor d comision de Coordinacién Pedagdéxica o plan especifico para
potenciar a presenza da realidade galega, a cultura, a historia, a
xeografia, a economia, a etnografia, a lingua, a literatura, a arte, o
folclore, etc., na ensinanza.

d) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes &
consecucién dos obxectivos incluidos nos plans anteriores.

e) Proporcionar aos membros da comunidade educativa informacion
sobre as actividades do equipo e de todos aqueles actos e
institucidéns culturais relacionados coa realidade galega.

f) Colaborar coa persoa Coordinadora na elaboracion da Memoria
Anual, do Plan de Normalizacién e do Proxecto Lingtiistico.

Seccidn oitava| Equipo de Plurilingiiismo
Art. 146.- Identidade

1. O Equipo de Plurilingliismo é o encargado de que no centro se

cumpran os seguintes obxectivos:

a) Formar en linguas estranxeiras & vez que en contidos non
linguisticos.

b) Mellorar o dominio efectivo en linguas estranxeiras do alumnado.

c) Fomentar a pluralidade lingUistica e cultural no centro.

d) Promover o desenvolvemento dun curriculo integrado das linguas
para favorecer a transferencia dos cofiecementos e as competencias
dunha lingua a outras.

2. Reulnese, cando menos, unha vez ao mes, seguindo as datas

establecidas e fixadas ao inicio do curso no calendario da Programacion

Anual.

Colexio plurilingiie
Divina Pastora

ORDE do 12 de
maio de 2011,
pola que se
regulan os centros
plurilinglies na
Comunidade
Auténoma de
Galicia e se
establece o
procedemento de
incorporacién de
novos centros a
Rede de Centros
Plurilingles de
Galicia.
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3. De ser necesario, pode convocar algunha reunién extraordinaria & que
se invite a persoas implicadas no plurilingtismo.

Art. 147.- Composicion

a) A persoa Coordinadora de Plurilingtismo
b) Os mestres que imparten materias non linglisticas en Inglés.
c) Profesorado de lingua estranxeira.

Art. 148.- Competencias

Son funciéns do profesorado que imparta areas ou materias non

linguisticas en lingua estranxeira:

a) Impartir a area ou materia da sla especialidade en lingua estranxeira.

b) Participar nunha sesiéon semanal de seguimento e coordinacién
convocada pola persoa coordinadora do programa plurilinglie do
centro, xunto co profesorado de linguas estranxeiras que participe no

programa.

c) Colaborar na elaboracién da programacién de contidos e actividades
de apoio en lingua estranxeira e da memoria final anual.

d) Participar nas actividades de formacién e de coordinacién entre
centros que programe a Conselleria de Educaciéon e Ordenacién
Universitaria.

Seccidn novena| Outros equipos ou comisiéns

Art. 149.- Identidade

Ao principio do curso o Equipo Directivo constituird os equipos e
comisidns que considere necesarios para o correcto desenvolvemento
dos obxectivos, as lifias de accién e os plans do centro. A identidade e as
funciéns especificas dos devanditos equipos e comisions recolleranse
nun anexo neste Documento de Normas de Ordanizacién e
Funcionamento actualizable anualmente.

Art. 150.- Composicién

Os equipos ou comisiéns estardn integrados por representantes de todas
as etapas, distribuidos da forma madis proporcional posible. Contaran
cunha persoa coordinadora, nomeada pola direcciéon. Sempre que sexa
posible polo menos un membro do equipo directivo formard parte destes
grupos, coa finalidade de garantir que os procesos emprendidos e as
propostas prdacticas poidan despois ser valorados e integrados na
dindmica g¢lobal do colexio.
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Art. 151- Competencias

Son competencias dos equipos e comisidns:

a) Establecer uns obxectivos anuais e unha proposta de traballo que
repercuta na marcha do centro e no desenvolvemento do plan de
mellora do mesmo.

b) Dinamizar, se esta elaborado, o plan do centro que lles competa.

c) Promover acciéns colexiais destinadas a potenciar o espirito do
centro.

d) Avaliar trimestralmente o seu labor.

e] Elaborar a Memoria Anual.

f] Presentar nas respectivas etapas as acciéns promovidas e no
claustro, entre outras informacions, os resultados parciais e finais de
sua xestién.

¢) Propofier 6 Equipo Directivo todas aquelas iniciativas, no seu ambito
de actuacién, que poidan axudar na mellora da xestién do centro.
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TITULO V| A coNvIVENCIA NO CENTRO

Capl'tulo | | Disposiciéns xerais

Art. 152.- Valor da convivencia

1. A tolerancia, o respecto aos demais, a cooperacion, a solidariedade,
son valores que requiren o exercicio diario dos mesmos e que deben
inspirar a organizacién de toda a vida escolar e a conduta dos que nela

participan.

2. A convivencia nos centros convértese asi nun factor de mdaxima
importancia na educacién dos nenos e nenas, adolescentes, mozos e
mozas, como marco idéneo para a adquisicién e o exercicio dos habitos
de respecto mutuo e de participacidn responsable nas actividades
propias da vida en sociedade.

3. A correccidon das condutas contrarias ds normas, cando iso sexa
necesario, debe orientarse de forma educativa, procurando sempre a
formacidn e recuperacién do alumno ou alumna.

4. O papel do profesorado ten unha especial relevancia na creacion do
clima educativo axeitado, pois eles son os principais responsables do
labor educativo no centro.

5. As alumnas e alumnos, pola sda banda, tefien o deber de asistir a
clase e de esforzarse de maneira activa e positiva na aprendizaxe dentro
dun clima de respecto.

6. A participacién e colaboracién das nais e pais ou titores é
fundamental tanto para o establecemento das normas de convivencia
dos centros como para a prevencién e solucién de posibles conflitos.

Art. 153.- Normas de convivencia LOE, art. 120, 4

LOE, art. 124,1

1. As normas de convivencia do centro definen as caracteristicas das

condutas que deben promoverse para lograr:

a) O crecemento integral da persoa;

b) Os fins educativos do centro, o desenvolvemento do “cardcter propio”
e do Proxecto educativo-pastoral do centro;

c) O desenvolvemento da comunidade educativa;

d) Unbo ambiente educativo e de relacién no centro;

e] O respecto aos dereitos de todas as persoas que participan na accién

educativa.
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2. Sen prexuizo das establecidas no presente Documento e no Plan de

Convivencia, son normas de convivencia do centro:

a) O respecto a integridade fisica e moral e aos bens das persoas que
forman a comunidade educativa e daqueloutras persoas e
instituciéns que se relacionan co centro con ocasidon da realizacién
das actividades e servizos do mesmo;

b) O respecto a diversidade e a non discriminacién;

c) A correccidén no trato social, en especial, mediante o emprego dunha
linguaxe correcta e educada;

d) O interese por desenvolver o propio traballo e funcién con
responsabilidade;

e] O respecto polo traballo e funcién de todos os membros da
comunidade educativa;

f) A cooperacidn nas actividades educativas ou de convivencia;

¢) Aboafe e alealdade no desenvolvemento da vida escolar;

h) O coidado no aseo e na imaxe persoal e a observancia das normas do
centro sobre esta materia;

i) O cumprimento da normativa do Centro respecto da vestimenta.

jJ A actitude positiva ante os avisos e correcciéns;

k) A adecuada utilizacién do edificio, mobiliario, instalacions e material
do centro, conforme ao seu destino e ds normas de funcionamento,
asi como o respecto a reserva de acceso a determinadas zonas do
centro;

[} O respecto as normas de organizacién, convivencia e disciplina do
centro;

m) En xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacién e
no presente regulamento por parte dos membros da comunidade
educativa e de cada un dos seus estamentos, especialmente 0s
derivados do “caracter propio” e do Proxecto Educativo do centro.

3. As normas de convivencia seran de obrigado cumprimento para todos

0s membros da comunidade educativo-pastoral.

Art. 154.- Alteracion e correccién

1. Alteran a convivencia do centro, e seran obxecto de correccién, LCPdCE, art.12
aquelas condutas que, por accién u omisién, vulneran as normas de
convivencia as que se refire o artigo 153 do presente Documento.

2. Os que alteren a convivencia serdn corrixidos conforme aos medios e
procedementos que sinala a lexislacion vixente e o presente
regulamento.

3. As Normas de Convivencia elaboradas de conformidade co establecido
na lexislacion vixente e no presente documento serdn incorporadas como
Anexo a este Documento. Entregaranse ao alumnado coa formalizacién
da matricula ou, no seu caso, ao comezo do curso escolar.

4. Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias as
normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto

LCPdCE, art. 13
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escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e
extracurriculares, asi como durante a prestacion dos servizos de garderia
e comedor.

5. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do
alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean
motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuaciéns que constitlan acoso escolar.

As posibles condutas contrarias a@s normas de convivencia realizadas
mediante o uso de medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que
tefian conexién coa actividade escolar considéranse incluidas no ambito
de aplicacion deste Documento.

6. 0 alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, 3as
instalaciéns e aos materiais do centro docente, incluidos os equipos
informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econédmico da sda reparacién. Asi
mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fora posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran
responsables civis nos termos previstos pola lexislacidn vixente.

7. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresién fisica ou
moral, deberase reparar o dano moral causado mediante a presentacién
de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en
publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e
de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia a
correccion da conduta.

8. 0 réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecido neste
artigo é compatible coas correcciéns disciplinarias que, de ser o caso,
correspondan.

9. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,
considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos
continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou
outros, xa sexa de cardcter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Teran a mesma consideracién as condutas realizadas a través de medios
electrénicos, telemdticos ou tecnoléxicos que tefian causa nunha
relacibn que xurda no dmbito escolar. O acoso escolar terd a
consideracién de conduta gravemente prexudicial para a convivencia,
consonte o establecido no artigo 157 deste regulamento.

10. Ao inicio de cada curso escolar poderanse establecer normas de
convivencia especificas en desenvolvemento das xerais contempladas no
artigo 153 do presente regulamento; seran incorporadas como anexo
deste documento.

11. Os membros do equipo directivo e os profesores tefien a
consideracién de autoridade publica. Nos procedementos de adopcién de
medidas correctoras, os feitos constatados por profesores e membros do
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equipo directivo do centro terdn valor probatorio e gozaran de presuncién
de veracidade salvo proba en contrario, sen prexuizo das probas que, en
defensa dos respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou aportar
0s propios afectados.

12. As correcciéns impostas aos pais, nais ou titores de alumnos
requiriran a aprobacién do Consello Escolar.

13. As correcciéns impostas ao profesorado corresponderdn & direccién
do centro segundo o convenio e a lexislacién vixente.

Artigo 155. Condicién de autoridade publica do profesorado LCPdCE, art. 11

1. No exercicio das funcidns directivas e organizativas, docentes e de
correccion disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade
publica e doza da proteccion recofiecida a tal condicion polo
ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccién disciplinaria, os feitos
constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito en
documento que conte cos requisitos establecidos tefien presuncién de
veracidade, sen prexuizo das probas que na sta defensa poida sinalar ou
achegar o alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor

de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do

recinto escolar

e tamén durante a realizacién de actividades

complementarias e extracurriculares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sUa saude ou integridade
persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida

perturbar

o normal desenvolvemento das actividades docentes,

complementarias ou extracurriculares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido
a inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado
na Xefatura de estudos do centro coas debidas garantias, quedando &
disposicién da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que
o porta for menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior
de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correcciéns
disciplinarias que poidan corresponder. Considérase indisciplina <rave a
resistencia ou negativa a entregar estes obxectos.

4.- No caso de sospeita fundada de subtraccién, roubo, ou presenza de
obxectos ou substancias prohibidas, un docente, en presenza doutro
docente ou da persoa xefe de estudos, co alumno afectado e outro
alumno de testemufia, podera revisar o contido de mdbiles, prendas de
vestir, mochilas e outras pertenzas persoais no momento preciso para
resolver se a sospeita é certa ou non.
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Capl'tulo [l I Condutas contrarias 4 convivencia e a sta correccién

Seccidn primeira| Condutas contrarias & convivencia
Artigo 156.- Clases de condutas contrarias a convivencia LCPdCE, art. 14

1. As condutas contrarias @ convivencia no centro clasificanse en
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves
contrarias a convivencia.

2. Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os
feitos poden ser constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo a
direccién do centro educativo para tomar as medidas oportunas. Entre as
que se inclien o comunicalo @ administracién educativa, as forzas e
corpos da seguridade do estado ou o ministerio fiscal.

Art.157.-Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia LCPdCE, art. 15

1. Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no

centro as seguintes:

a) As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coacciéns contra os demais membros da comunidade
educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientaciéon sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio @ autoridade do
profesorado e ao persoal de administracién e de servizos que
constitdan unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacién e a difusién por calquera medio de LCPdCEart18
imaxes ou informaciéns que atenten contra o dereito @ honra, a Eg;l Egoggtcizion,
dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe prevencién e
dos demais membros da comunidade educativa. tratamento do

e] As actuaciéns que constitdan acoso escolar segundo se define no iicboesrc;:;;g]lare‘jo
Protocolo Xeral de Prevencién, deteccién e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso aprobado pola Xunta de Galicia en maio de
2013.

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacién, alteracién ou subtraccién de documentos académicos.

¢) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave as instalacions e aos materiais do centro docente, incluidos os
equipos informaticos e o software, os documentos do centro ou 0s
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi
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como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extracurricular.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saldde e a integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a
incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso
para a salde ou a integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou a nedativa a entregar os obxectos a que se refire o
punto terceiro do artigo 155 deste regulamento cando se é requirido
para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias
a convivencia.

[) Oincumprimento das sanciéns impostas.

2. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia tipificadas
nesta seccidén prescriben aos catro meses da sta comisién e as condutas
leves contrarias d convivencia, ao mes.

3. O prazo de prescricion comezard a contarse desde o dia en que a
conduta se leve a cabo (excluindo os periodos non lectivos e de
vacacidns), salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que
0 prazo de prescricidbn non se empezard a computar mentres aquela non

cese.

4. No

das condutas <ravemente prexudiciais para a

convivencia,interrompera a prescricién a iniciacién, con cofiecemento do
interesado ou da interesada, do procedemento para a correcciéon da
conduta, e continuarase o cdmputo do prazo de prescricién para 0 caso
de producirse a caducidade do procedemento.

Art. 158.-Condutas leves contrarias a convivencia LCPdCE, art. 16

1. Considéranse condutas leves contrarias @ convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa na alinea
a), os actos de discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da
alinea c), os danos da alinea ¢, os actos inxustificados da alinea h) e
as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 154 que
non alcancen a ¢ravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro perigoso para a sadde ou a
integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extracurriculares,
cando non constitia conduta g¢ravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 157.
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c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia
de cada centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento
preciso para participar activamente no desenvolvemento das clases.

e] As demais condutas que se tipifiguen como tales nas normas de
convivencia do centro.

2. En aplicacién do artigo 7 da Lei 28/2005, de 26 de decembro, de
medidas sanitarias fronte ao tabaquismo e requladora da venda,
subministro ou consumo e a publicidade de produtos do tabaco, queda
prohibido o consumo de tabaco no centro. Sen prexuizo das sanciéns
contempladas na citada lei, o incumprimento desta norma serd
considerado unha falta grave.

3. Seran consideradas faltas inxustificadas de puntualidade ou

asistencia a clase todas aquelas que non sexan escusadas de xeito

escrito polos pais ou titores legais nas condiciéns que estableza o centro.

4. En canto as faltas de asistencia a clase, o coflecemento das mesmas

por parte dos pais ou titores legais non significa que estas estean

xustificadas.

5. Sen prexuizo das correccibns a que houber lugar por falta
inxustificada, o centro establecerd o ndmero maximo de faltas de
asistencia por materia a efectos do proceso de avaliacién continua (Cf.

Anexo IV).

Seccién segunda | Medidas correctoras

Art. 159.- Criterios xerais para a correccién LCPdCE, art. 18

1. As correcciéns que se apliquen polo incumprimento das normas de

convivencia terdn un caracter educativo e recuperador, garantiran o

respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora da

convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccién das condutas contrarias & convivencia

aplicaranse os seguintes principios: LCPACE, art. 15

a) Ningdn
dereito
dereito
privacion

alumno ou alumna poderd ser privado do exercicio do seu
3 educacion, nin, no caso da educacién obrigatoria, do seu
escolaridade. Para estes efectos, non se entendera como
do dereito @ educacién a imposicidn das correccions

previstas nesta seccién que supofien a suspension da asistencia as
clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correcciéns contrarias a integridade fisica e
a dignidade persoal do alumnado.

c) A imposicién das correcciéns previstas nesta seccién respectara a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir &
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mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias
persoais, familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar
os informes que se consideren necesarios sobre as mencionadas

circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, ds nais e pais ou as

LCPdCE, art. 19

titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcién
das medidas necesarias.
3. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion,
0 departamento de orientacibn ten elaborado un programa de
habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sda integracién no
centro docente. Asi mesmo, ten elaborado un programa de habilidades
sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicién das
medidas correctoras previstas nesta seccidon, se vexa temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro.
4. Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de
Ser 0 caso, CoS Servizos sociais, e procuraran implicar o resto do

profesorado

e as familias para lograr, conxuntamente, o

desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das acciéns

propostas.

5. O centro conta, ademais, con aula de convivencia inclusiva, non
estable e con vocacién de substituir o tempo de expulsién con apoios e
formacién especifica, que busque reincorporar o alumnado & sUa propia
aula no menor tempo posible.

Art. 160- Gradacidn das correcciéns LCPdCE, art. 23

Para a g¢raduacién das medidas correctoras previstas nesta seccidn

tomaranse en consideracién especialmente os seguintes criterios:

1. Considéranse circunstancias atenuantes:

a) O recofiecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, se
€ 0 caso, o cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar
0s danos producidos.

b) A observancia dunha conduta habitualmente correcta

c) A reparacién espontdnea do dano causado xunto coa presentacién
de escusas polos danos causados.

2. Considéranse circunstancias agravantes:

a) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

b) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos
ou tecnoldxicos, da conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

c) A natureza dos prexuizos causados.

d) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata
dun alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente
incorporacién ao centro ou calquera outra circunstancia.
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Art. 161.-Medidas para a correccion das condutas g¢ravemente
prexudiciais para a convivencia

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizaciéon, dentro ou fdéra do horario lectivo, de tarefas que
contriblan @ mellora e ao desenvolvemento das actividades do
centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extracurriculares
ou complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas
e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de entre catro dias lectivos e ddas semanas. Durante o
tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso
formativo.

e] Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que
dure a suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

f]) Cambio de centro.

2. No suposto 1.e]), a persoa Directora poderd levantar a suspension

antes de esdgotar o tempo previsto, de acordo co Equipo Directivo,

sempre que se constate que se produciu un cambio positivo, informando

o Consello Escolar.

Art. 162.- O cambio de centro

1. A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

2. Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a
ensinanza obrigatoria cando na localidade onde se sitda o seu centro ou
na sda localidade de residencia non exista outro centro docente que
imparta as ensinanzas que curse.

3. A proposta de cambio de centro poderd supor o cambio de réxime, de
modalidade ou de materia.

4. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a
persoa responsable da direcciéon do centro a imposicién a unha alumna
ou a un alumno da medida correctora de cambio de centro, a direccién
debera comprobar que se cumpren os requisitos establecidos nos puntos
precedentes deste artigo e, logo da comprobacién de tales cir-
cunstancias, comunicard inmediatamente a proposta & xefatura
territorial correspondente, con achega do expediente do dito
procedemento corrector.

5. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e

LCPdCE, art. 21

DECRETO
8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que
se desenvolve a
Lei 4/2011, do 30
de xufio, de
convivencia e
participacién da
comunidade
educativa en
materia de
convivencia
escolar, art. 40.

72 | Normas de Organizacién e Funcionamento | Regulamento de Réxime Interior



salesianos Colexio plurilingiie
LUGO Divina Pastora

tendo en conta o informe da Inspeccién Educativa, autorizard, de ser o
caso, mediante resolucidn, a aplicaciéon da medida correctora de cambio
de centro. No caso de non ser autorizada a proposta, a direccién do
centro debera modificala e aplicar outras medidas correctoras.

Art. 163.-Procedemento para a imposicién das medidas correctoras de
condutas gravemente prexudiciais a convivencia

1. As medidas correctoras de condutas ¢ravemente prexudiciais para a
convivencia requiren a instrucién dun procedemento corrector e poderd
realizarse mediante dous procedementos diferentes: conciliado o comun.
No segundo caso, as medidas s6 se poden impofier logo da tramitacion
do procedemento disciplinario regulado neste artigo.

2. Corresponde acordar a incoacién do procedemento 4 persoa titular da
direccién do centro docente, por propia iniciativa, por peticibn motivada
do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou da persoa
que ocupe a xefatura de estudos, ou logo da denuncia doutros membros
da comunidade educativa.

3. A incoacién do procedemento notificarase @ nai ou pai ou 3 titora ou
titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior de idade, con indicacién
da conduta que o motiva, as correcciéns que poden corresponder e o
nome da profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora. Asi
mesmo, comunicarase a inspeccién educativa.

4. No propio acordo de incoacidén ou en calquera momento da tramitacion
do procedemento, a persoa titular da direcciéon do centro pode adoptar
motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do instrutor, como
medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou alumno
ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas
clases ou actividades, por un periodo non superior a tres dias lectivos. A
adopcién de medidas provisionais notificarase @ nai ou pai ou 4 titora ou
titor da alumna ou alumno, ou a este se é maior de idade.

5. A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do
procedemento corrector, contados a partir da sta designacion. Finalizada
a instrucidn, a persoa instrutora formulara proposta de resolucion e dara
audiencia @ alumna ou alumno e, se é menor de idade, @ nai ou pai ou a
titora ou titor, convocdndoos a unha comparecencia en horario lectivo na
que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estenderd acta. No
caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por
realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo
161 deste regulamento. A comparecencia tera lugar no prazo maximo de
tres dias lectivos a partir da recepcién da citacién.

6. Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do
centro ditard resolucién motivada que se pronunciara sobre a conduta da
alumna ou alumno e impofierd, se é o caso, a correspondente correccion,
asi como a obriga de reparar os danos producidos.

7. A resoluciéon notificarase a nai ou pai ou 3 titora ou titor da alumna ou
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alumno, ou a este se é maior de idade, nun prazo maximo de un dia
lectivo a partir da recepcién da proposta da instrutora ou do instrutor. e
comunicarase @ Xefatura territorial correspondente.

8. A resolucién da persoa titular da direccion do centro pon fin @ via
administrativa e sera inmediatamente executiva. Contra a resolucién da
persoa titular da direccion do centro cabe instar a revisién ante o
Consello Escolar no prazo de dous dias lectivos nos termos previstos na
alinea f) do artigo 127 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

Art. 164.- Medidas para a correccion das condutas leves contrarias @ LCPdCE, art. 22

convivencia

1. As condutas contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas

seguintes medidas:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de
estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros

concertados.

c) Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribdan &
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

e] Suspension do dereito a participar nas actividades extracurriculares
ou complementarias do centro por un periodo de ata ddas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

¢) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensidn, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensidn, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Art. 165- Procedemento para a aplicacion de medidas correctoras de
condutas leves contrarias a convivencia

1. A imposicién das medidas correctoras de condutas contrarias

QN

convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a
persoa que ocupe a xefatura de estudos no caso das medidas
previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 164 deste regulamento.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta &
persoa que ocupe a xefatura de estudos, no caso das medidas
previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 164 deste regulamento.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da
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direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sda profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas
alineas a), c), d), e) e f) do artigo 160 deste regulamento.

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e
a sta profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas
previstas nas alineas ¢) e h) do artigo 164 deste regulamento. A
imposicién destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai ou
a titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan
efectivas, asi como a Comisidn de Convivencia Escolar do centro.

2. As resoluciéns que impofien as medidas correctoras as que se refire

este artigo pofien fin & via administrativa e son inmediatamente

executivas.

Art. 166.- Responsabilidade das nais e pais ou dos titores ou titoras

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores
do alumnado menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados
nesta seccién son obrigatorias para eles, e a sta desatencidn reiterada e
inxustificada serd comunicada &s autoridades competentes para os
efectos da sua posible consideracién como incumprimento dos deberes
inherentes a patria potestade ou a tutela.

Capl'tulo 11 | Procedemento conciliador para a resolucion de

conflitos

Art. 167.- Valor da resolucién conciliada

De conformidade cos principios inspiradores do “caracter propio” e do
Proxecto educativo-pastoral de centro, procurarase a resolucion
conciliada das alteraciéns graves de convivencia co fin de evitar, sempre
que sexa posible, a incoacién de expedientes disciplinarios e buscando a
funcién educativa e reparadora de todo proceso corrector.

Art. 168.- Principios basicos

Para levar a cabo a resolucidn conciliada serd preciso que o alumno ou
alumna (ou seus pais ou representantes legais, se 0 alumno ou alumna é
menor de idade) acepte esta férmula de resolucién. A participacién do
alumnado ou dos seus representantes legais tera caracter voluntario, por
solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixird o
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compromiso de cumprimento das acciéns reparadoras.

A opcién pola conciliacibn suspende o inicio do procedemento
disciplinario de correccién da conduta, que se retomard no caso de que a
conciliacién sexa infrutuosa. O cumprimento das acciéns reparadoras
dara lugar & finalizacién do procedemento de correccion da conduta
contraria @ norma de convivencia.

Art. 169.- Reunion conciliadora

Para chegar a unha solucién conciliada que evite a tramitacién dun
expediente de sancién, sera imprescindible a celebracién dunha reunién,
previamente convocada, coa asistencia da persoa Xefa de Estudos, da
persoa Titora e profesora do alumno e o propio alumno ou alumna (ou
seus pais ou representantes legais, se 0 alumno ou alumna fose menor
de idade).

No caso de que o alumno ou alumna sexa menor de idade, sera escoitado
previamente pola persoa Xefa de Estudos e pola persoa Titora e
profesora, que deben cofiecer o seu relato dos feitos.

Art. 170.- Acordo escrito

Deixarase constancia do acordo nun documento escrito que deberd
incluir, cando menos, os seguintes extremos: feitos ou condutas
imputadas ao alumno ou alumna, correccién que se impdn, aceptacién
expresa por parte do alumno ou alumna (ou seus pais ou representantes
legais), data de inicio dos efectos da correccidn e sinatura dos asistentes.

Capl'tulo IV | Resto de membros da Comunidade Educativa

Art. 171.- Correccions

1. Sen prexuizo da regulacién que se deriva do réxime especifico da
relacién dos distintos membros da comunidade educativa coa entidade
titular do centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), a alteracion da
convivencia por parte destes membros da comunidade educativa podera
ser corrixida pola persoa Directora do centro con:

a) Amoestacién privada;

b) Amoestacién publica;

c) Limitacién de acceso a instalacions, actividades e servizos do

centro.
2. As correcciéns impostas aos pais e nais de alumnos ou alumnas
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requirirdn a aprobacién do Consello Escolar.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Referencia

1. As disposiciéns do presente Documento, no que afectan aos ensinos concertados,
ditanse ao amparo do establecido nos artigos 54.3, 55 e 57 |) da Lei Organica 8/1985, de
3 xullo, reguladora do dereito 4 educacién.

2. No resto de materias e, ademais, respecto dos ensinos non concertados, as restantes

disposiciéns do presente Documento ditanse ao amparo do sinalado no artigo 25 da Lei
Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacion.

Segunda.- Relaciéns laborais

Sen prexuizo do sinalado no presente Documento, as relaciéns laborais entre a Entidade
Titular e o persoal contratado regularanse pola sta normativa especifica.

Igualmente rexerase pola sa normativa especifica a representacién dos traballadores na
empresa.

Terceira.-. Persoal relixioso

A aplicacién do presente Documento ao persoal relixioso destinado no Centro terd en
conta o seu estatuto especifico amparado pola Constitucién, os Acordos entre o Estado
Espafiol e a Santa Sé e a Lei Organica de Liberdade Relixiosa.

Cuarta.- Amigos do Centro

Son Amigos do Centro as persoas que, voluntariamente, colaboran na consecucién dos

obxectivos educativos do Centro, na mellora dos seus recursos materiais ou na relacién do
Centro coa sla contorna.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derrogado o Regulamento de Réxime Interior do Centro aprobado polo Consello
Escolar do Centro, a proposta da Entidade Titular, no ano 2012.
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DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.- Modificacion do Documento

A modificacién do presente Documento compete a Entidade Titular do centro, que deberd
sometela @ previa informacién do Consello Escolar.

Asi mesmo, corresponde a Entidade Titular do centro, representada polo Director, o
desenvolvemento dos contidos do presente Documento.

Seqgunda.- Entrada en vigor

O presente Documento das Normas de Organizacidn e Funcionamento do Centro entrara

en vigor en xaneiro de 2016. A sida vixencia queda condicionada ao mantemento do
Centro no réxime de concertos educativos.
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ANEXOS

ANEXO || RECLAMACION DE CUALIFICACIONS

1. Obxecto de reclamacién.

1.0s alumnos/as ou seus pais ou representantes legais poderdn reclamar, por escrito,
contra as decisiéns e cualificacidns que, como resultado do proceso de avaliacion, se
adopten ao finalizar un ciclo ou curso.

2. As reclamacidns poden ser:

a) De caracter ordinario: Reclamacién sobre exames parciais.

b) De caracter final: Reclamacién de exames finais de xufio a setembro.

2. Motivos de reclamacion.

A reclamacién s6 se podera basear nalgin dos seguintes motivos:

a) Inadecuacién da proba proposta ao alumno/a en relacién cos obxectivos ou contidos
da drea ou materia sometida a avaliacién e co nivel previsto na programacién.

b) Incorrecta aplicacidn dos criterios de avaliacion e cualificacién establecidos.

3. Procedemento para a reclamacién

1. De Caracter ordinario

a) Realizarase nos tres dias habiles seguintes & notificacibn ou exposicion das
cualificaciéns.

b) Nun prazo de tres dias, a partir da recepcién da reclamacién, o Xefe de Estudos
constituird unha comisién formada por: Xefe de Estudos, o Titor, o Profesor implicado
mais dous profesores da materia, se houbese.

c) A comision elaborard un ditame que pasara ao Director.

d) O Director nos tres dias hdbiles seguintes a recepcion do ditame, notificarallo ao
afectado, esgotdndose asi a via dareclamacién.

2. De Caracter final

a) Realizarase nos tres dias hadbiles segquintes & notificacién ou exposicién das
cualificacions.

b) Ao dia seguinte da recepcién constituirase unha Comisién de Revisién que analizard a
adecuacidén das probas e comprobara os criterios de avaliacidn e cualificacién,segundo
a programacion correspondente.

c) Nos tres dias seguintes @ sla constitucién, a comisién elaborard un ditame onde
constaran: as actuacions realizadas e as conclusiéns.

d) O ditame elaborado pasarase ao Director, quen nos dous dias hdbiles seguintes
resolverd e notificara ao interesado.
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e] Se houbese persistencia na reclamacién, nos tres dias seguintes o interesado
presentarda nova reclamacién ao Director, quen ao dia seguinte da sua recepcidon a
tramitara @ Delegacién Provincial de Educacién, que debera resolver nun prazo de 15
dias.

f] O Centro conservara copia do expediente de reclamacidn.

As reclamaciéns contra as cualificaciéns finais, tanto na convocatoria ordinaria como na
extraordinaria, realizaranse no tempo e forma indicados na lexislacién vixente.
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ANEXO Il criTERIOS DE SELECCION DO PROFESORADO

1. Como norma xeral debera terse presente o previsto no artigo 25 deste Regulamento de
réxime interior.

2. Para todo o proceso seguiranse 0s pasos previstos no protocolo elaborado ao efecto
pola entidade titular.
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ANEXO Ill| pLAN DE convIVENCIA

Existe un documento & parte que leva este mesmo titulo. No seu contido quedan explicitas
as caracteristicas do centro, os obxectivos que se pretenden con este Plan de convivencia,
as actividades para crear un ambiente de convivencia, os procedementos de actuacion
normais e en casos de maltrato ou acoso (Cf. Plan de Convivencia).
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ANEXO IV | PERDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINUA

No artigo 158.5 do presente regulamento dise que o centro establecera o nimero mdximo
de faltas de asistencia por materia a efectos do proceso de avaliacién continua. De acordo
con isto e segundo o artigo 44.2 do RD 732/1995 do 5 de maio, establécese que un
alumno ou alumna con tres apercibimentos por faltas de asistencia a clase nunha materia
non podera ser avaliado cos criterios xerais de avaliacién establecidos, nin mediante unha
avaliacion continua, debendo avaliarse o seu rendemento mediante unha proba
extraordinaria que se celebrara no mes de xufio.

O ndmero de faltas de asistencia non xustificadas que dara lugar a un apercibimento por
escrito, serdn:

1. Seis faltas en materias de ddas sesiéns semanais;

2. Oito faltas en materias de tres sesiéns semanais;

3. Dez faltas en materias de catro sesiéns semanais;

4. Vinte faltas en todas as materias.

Sempre que o alumnado presente xustificante médico repetirdselle o exame.
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ANEXO V| RELACION ENTRE A DIRECCION DO CENTRO E A
DIRECCION DA OBRA

Tal como se indica no titulo deste anexo, definense os titulos, asi como as funciéns e
responsabilidades destas persoas, a fin de facilitar o traballo, o bo entendemento e a
eficacia na busca e consecucién de obxectivos comuns.

I. A PERSOA DIRECTORA DE CENTRO

E, nun centro escolar salesiano, a persoa que desempefia a representacién da entidade
titular no centro e ante a Administracién educativa, sendo a responsable Ultima da marcha
xeral de dito centro.

E nomeada e cesada polo provincial salesiano. A entidade titular do centro recollerd nos
poderes notariais conferidos as facultades que esta lle outorgue.

Son as slas competencias, funciéns e deberes, ademais das recolleitas no artigo 55 do

presente Documento:

a) Convocar e presidir as reuniéns do Claustro.

b) Propofier ao Inspector salesiano, previo cofiecemento do Director da Obra e do seu
Consello Local, a modificacién dos concertos educativos dos centros por incremento
ou diminucién de unidades e subscribir, no nome da entidade titular, tales concertos
educativos.

c) Supervisar a elaboracidn dos orzamentos da escola ou colexio, oido o parecer do
Equipo Directivo previamente & presentacién dos mesmos ao Director da Obra e ao
seu Consello para a aprobacién definitiva a cargo do Inspector e o seu Consello.

d) Garantir, igualmente, a correcta execucién deses orzamentos en didlogo coa persoa
Administradora e co Equipo Directivo, e presentar ao Consello Escolar, a través da
persoa Administradora, o balance anual das contas.

e] Cumprir as normas reguladoras da autorizacién do centro, da ordenacidn académica,
dos concertos educativos, das relaciéns laborais e, en xeral, todo o relacionado coa
actividade e funcionamento do centro;

f) Tendo informado previamente o Director da Obra e despois de seguir o proceder
habitual de seleccion de persoal nas obras da Inspectoria, compételle asinar o
contrato do persoal do centro e, en xeral, exercitar as competencias da persoa que
emprega na relacién laboral.

¢) Definir, en didlogo coa persoa Xefa de Estudos, a distribucién de horas lectivas e non
lectivas do persoal do mesmo, de acordo co Convenio colectivo e cos criterios
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inspectoriais e informando o Director da Obra e o Coordinador Inspectorial de
Escolas.

h) Impulsar e coordinar o proceso de constitucion do Consello Escolar do centro
comunicando a sla composicién a8 comunidade educativa.

i) Aplicar, dentro das disposiciéns en vigor, a hormativa de admisién de alumnado no
centro, e decidir -dentro da legalidade- sobre a admisién e cese dos mesmos,
atendendo os criterios salesianos de prioridade dos mais pobres e necesitados.

j)  Garantir que se aplican as canles ordinarias e extraordinarias en materia de disciplina
do alumnado por transgresiéns graves.

k) Autorizar a afectacién e cesidn ordinaria dos locais do centro cando non tefia a
consideracién de acto de administracién extraordinaria, dando informacién de dita
autorizacion ao Director da Obra.

[)  Manter e potenciar as relacidns cos distintos membros da comunidade educativa e as
stlas asociaciéns, coas instituciéns do contorno do centro, coa Administracién e
autoridades académicas, e coa Igrexa local.

m) Potenciar a busca de sistemas complementarios de financiamento.

II. O DIRECTOR DA OBRA E DA COMUNIDADE SALESIANA

E o primeiro responsable da vida relixiosa, das actividades apostélicas e da administracién
dos bens (artigo 176 das Constitucidns), que coa colaboracién do seu Consello anima e
goberna a comunidade a teor das sudas constituciéns e regulamento.

E nomeado polo Inspector co consentimento do seu Consello e contando coa aprobacién
do Reitor Maior.

En relacion coa Obra salesiana e os seus distintos ambientes e servizos, son as suas
funciéns, obrigas e deberes:

1. Ser o ¢arante da unidade e coidado da identidade salesiana, en directa colaboracién e
sintonia co Inspector e o seu Consello (CGXXI, n252. Cf. Const. 176-185).

2. Ser a guia pastoral da misidn salesiana; ser tamén garante da mision xuvenil e popular
confiada 4 comunidade salesiana; ser colaborador do bispo e o seu presbiterio nunha
pastoral de conxunto na Igrexa local (CGXXI, n® 52).

3. Ser o orientador dos compromisos e deberes que temos na educacién e promocién
humana pedidos @ comunidade salesiana no sector pedagdxico, escolar, cultural, social e
de asociaciéns (CGXXI, n2. 52).

4. Ser o responsable dltimo na xestidn global da Obra (economia, estrutura, disciplina,
relaciéns publicas, edificios) (CGXXI, n2 52; Cfr. Const. 182 e Reg 183).

5. Ser referente para toda a Obra e polo mesmo, para cada un dos seus ambientes (escola,
parroquia, centro xuvenil, plataformas educativo-sociais) e sectores (escola de tempo
libre, libraria, asociacién deportiva), asi como para o acompafiamento da Familia
Salesiana.

6. Coa autoridade do Inspector, a animacién e direccién inmediata da escola, a parroquia,

7

o centro xuvenil e as plataformas educativo-sociais, asi como os diversos sectores, é
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delegada noutras persoas, coidando sempre a informacién necesaria que se debe ofrecer
ao Director da Obra e da Comunidade.

1. Como responsable de toda a Obra, tamén o é, por tanto, da misién e das comunidades
ou Comunidade Educativo-Pastoral da mesma; por isto correspéndelle, xunto coa
Comunidade Salesiana, crear e consolidar o Consello Educativo-Pastoral da Obra
Salesiana, dr¢ano que anima e coordina toda a Obra Salesiana mediante a reflexién, o
didlogo, a programacién e a revisién da accién educativo-pastoral (Cf. CGXXIV, n? 171 e
172).

Outras funcidéns son:

a) Convocar e presidir o devandito Consello Educativo-Pastoral, se a Obra
salesiana ten unha soa Comunidade Educativo-Pastoral.

b) Participar, por dereito propio, en todos os consellos das diversas comunidades
educativo-pastorais da Obra (cando estas son mais dunha).

) Ser vinculo de comufién e estar ao servizo da unidade de todos os que realizan o
Proxecto educativo-pastoral da Obra salesiana.

d) Coidar a identidade carismdtica do Proxecto educativo-pastoral salesiano, en
didlogo co Inspector e en sintonia co Proxecto inspectorial.

e) Impulsar os obxectivos e acciéns propostos polo Consello Educativo Pastoral da
Obra Salesiana.

f) Estimular os procesos de formacién conxunta de salesianos e segrares e as
relacions entre as persoas e grupos da CEP de toda a Obra (e das distintas CEP dos
ambientes).

) Asegurar a coordinacién entre o Consello Local da Comunidade e o Consello

Educativo-Pastoral da Obra.

2. En cada un dos ambientes e sectores, é competencia tamén do Director de Obra e de

Comunidade:

a) Levar acabo a direccién xeral de toda a Obra.

b) Recibir informacién da persoa Directora do colexio, da persoa Directora do centro
xuvenil, do parroco e da persoa responsable da plataforma social ou dos diversos
sectores, naquelas cuestions que van mais ala da xestién ordinaria;

c) Aprobar co Consello Local ou Consello do Director, os orzamentos de cada novo
exercicio e o balance do anterior, tanto na escola como no centro xuvenil (no que non
son contabilidades das asociaciéns), na parroquia (na sda relacién econémica coa
comunidade salesiana), na plataforma social e nos diversos sectores da Obra,
previamente & presentacidn de todo isto ao Inspector e ao seu Consello para a sda
aprobacién definitiva.
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ANEXO V1| pLAN DE FUNCIONAMENTO DO SERVIZO
COMPLEMENTARIO DE COMEDOR ESCOLAR

A proposta do Equipo Directivo, o Consello Escolar do CPR Divina Pastora (Salesianos), en

sesién

celebrada o dia 25 de xufio de 2008 aproba o presente Plan de Funcionamento do

Servizo Complementario de Comedor Escolar, e dispén a sla posta en marcha para
garantir o mellor servizo posible.

Todos

0S comensais, as suas familias, monitores, e demais implicados neste Servizo

deberanse ater ao disposto no presente Plan.

1. Introducién

O Comedor Escolar responde & finalidade educativa de contribuir ao necesario
desenvolvemento e educacién da infancia nun aspecto bdsico como é a axeitada
alimentacién para esta idade de crecemento.

O Comedor Escolar é un servizo complementario que se presta @ Comunidade
Educativa en resposta as circunstancias e necesidades particulares de cantas
familias o soliciten.

2. Destinatarios

Son destinatarios do Comedor Escolar aqueles alumnos cuxos pais demanden este
servizo, ben eventualmente, ben de maneira continuada ao longo de todo o curso.
Igualmente poden facer uso do mesmo os profesores e persoal non docente do
centro mediante o pago do importe do cuberto.

Para ser usuario continuado é preciso inscribirse na Administracién ou Conserxeria,
entregando o boletin resgardo proporcionado ao efecto, e comprometéndose a
cumprir as normas establecidas.

Para posteriores incorporaciéns ou baixas, deberan comunicalo ao Administrador
unha semana antes de rematar o mes.

Para ser usuario eventual non é preciso inscribirse. Basta con retirar o vale en
Conserxeria antes das 10 da mafid do dia correspondente.

O ndmero de usuarios maximo en cada quenda establécese en 80, tendo en conta
as instalaciéns actuais.

3. Obxectivos xerais
Como Escola Salesiana adoptamos o estilo educativo de Don Bosco, caracterizado por:

O estilo preventivo.
O ambiente educativo.
A presenza -asistencia dos educadores.
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En coherencia con este estilo, pretendemos co servizo de Comedor os seguintes
obxectivos:

Procurar unha mellora na calidade de vida, propiciando a salde en aspectos de
prevencién e coidados; promovendo na nosa Comunidade Educativa habitos
referidos a actitudes positivas cara d hixiene, alimentacién, consumo, descanso,
deporte...

Favorecer o desenvolvemento da autonomia persoal para a promocién dunha boa
saude fisica e mental.

Cofiecer e apreciar o propio corpo e contribuir ao seu desenvolvemento, adoptando
habitos de salde e benestar.

Prestar especial atencidn aos habitos de hixiene, alimentacién e descanso.

Educar nunha actitude critica ante o consumismo.

Manter coas familias canais de informacién e colaboracién o madis directos
posibles, comunicando as incidencias e informando da marcha dos seus fillos no
comedor.

Proporcionar aos comensais unha alimentacion completa, mediante uns mends
equilibrados e racionais que aporten ao neno 0 necesario para o seu normal
desenvolvemento.

Crear habitos de boa educacién e hixiene na mesa, asi como antes, durante e
despois da comida.

Desenvolver actitudes de cooperacién en tarefas establecidas.

Acostumalos a comer de todo, facéndolles ver que non sempre o que madis gusta é
0 mais nutritivo nin o mais conveniente para o organismo.

Habituar a comer amodo para facilitar unha boa dixestion.

Aprender a utilizar correctamente os cubertos.

Compartir a mesa falando amodo, sen gritar.

Adquirir destrezas e san espirito ladico e deportivo a través das distintas
actividades levadas a cabo no tempo libre.

Poder acceder a actividades extracurriculares durante o tempo previo ou posterior
a comida.

Promover unha mellora permanente nos niveis de calidade no servizo, adoptando
sistemas de avaliacién e de mellora continua que verifiguen a adecuacién do noso
servizo as expectativas das familias que demandan o servizo de Comedor.

4. Calendario

O servizo de Comedor préstase desde o primeiro dia lectivo do curso ata o dltimo,
exceptuando os dias non lectivos e os periodos vacacionais establecidos. Para que
isto sexa posible as familias reciben por escrito informacién detallada do
funcionamento do Comedor e as instruciéns pertinentes para que poidan empezar
a facer uso do servizo dende o primeiro dia.

5. Horarios

O horario do servizo de Comedor abarca, con cardcter xeral, desde que terminan as
clases da mafa ata as 15:30 horas, hora de incorporacién ds aulas pola tarde.
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6. Financiamento

Ao no ser un servizo subvencionado pola Administracibn Educativa, o
finanzamento do comedor efectuarase a través das cotas abonadas polos
usuarios, ben sexan alumnos, profesores non colaboradores ou persoal non
docente.

7. Prezos e formas de pago

O prezo do servizo establécese tendo en conta os criterios da Inspectoria Salesiana
Santiago o Maior (Madrid) para os comedores dos seus centros educativos. Inclde
0 importe da empresa, gastos xerais de funcionamento (luz, calefaccién, auga),
xestién, infraestruturas, persoal salesiano complementario, louza, limpeza da louza
e do local, reposiciéns, materiais funxibles...

Os usuarios continuos abonaran 10 mensualidades por curso, todas por igual,
establecéndose no prezo das mesmas o rateo de todos os dias do curso que hai
comedor, co fin de que aqueles usuarios fixos se vexan beneficiados cunha rebaixa
global. Non se descontardn desta cota os dias que non asista o comensal.

Os pagos das mensualidades domicilianse por banco a primeira semana de cada
mes. Serdn dados de baixa do comedor aqueles que devolvan os recibos e non
satisfagan o custo antes do 15 do mes correspondente.

Existe a posibilidade de facer uso eventual do servizo de Comedor os dias que se
precise, para o cal en porteria se adquire o vale correspondente, a primeira hora da
mafad, aboando a cantidade estipulada.

Tanto o prezo mensual como o diario actualizanse cada curso, e son comunicados
pola Titularidade @ Delegacion Provincial de Educacién no mes de setembro,
conforme as disposiciéns legais vixentes.

8. Xestion

A xestidn do comedor corresponde @ Comunidade Salesiana. Esta contrata o
servizo coa empresa Serunién, especializada neste tipo de servizos.

A elaboracidn e servizo da comida sera por conta da empresa, que contratard os
monitores que se precisen segundo os criterios e os rateos establecidos.

9. Organizacion

Poderanse establecer as quendas de comedor que se considere oportuno, en
funcién da demanda. O primeiro comezard ao remate das clases de Educacién
Infantil, dando preferencia aos comensais dos niveis mais baixos, ata completar o
aforo.

Os usuarios estardn atendidos en todo momento polo persoal disposto a tal fin,
tanto durante a comida como nos momentos anteriores e posteriores.

Os titores/as de Educacion Infantil e Educacién Primaria terdn o listado dos seus
alumnos que van ao comedor, para que no momento de sair os deixen nos lugares
indicados para ser recollidos polos monitores. Os vales dos usuarios eventuais
seranlles entregados tamén aos titores polo conserxe para proceder como CoS
usuarios fixos.

Os mdis pequenos seran recollidos polos monitores no andar de Educacién Infantil
e sequiran as suas instruciéns ata sentarse na mesa.
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Os alumnos de Educacién Primaria serdn recollidos ao final do andar das suas
aulas.

Os alumnos que participan en actividades extracurriculares antes da comida son
recollidos polo administrador, que os conduce directamente ao comedor ao
terminar as mesmas.

Se hai alumnos de ESO estes iran directamente ao comedor pola stda conta no
momento de sair de clase.

Os pais non poden acceder ao comedor nin aos lugares reservados aos usuarios
durante todo o horario de comedor. Para calquera informacién que precisen sobre o
seu fillo deben solicitar entrevista coa monitora correspondente.

Rematada a comida, os monitores organizaran o modo en que 0S usuarios,
ordenadamente, realizardn a hixiene correspondente.

A saida do comedor e baixada pola escaleira debera realizarse amodo e con orde,
levando cada un a roupa da percha.

10. Casos de réxime especial e toma de medicamentos:

Se algdn alumno precisase seguir algun réxime alimentario especial serd requisito a
presentacion do correspondente informe médico. Asi mesmo os alérxicos a algun
alimento deben notificalo ao Administrador, para que o comunique a empresa e
poida atender estas eventualidades correctamente.

En caso de que algun alumno precise tomar medicacién en horario de comedor sera
notificado detalladamente polos pais autorizando por escrito para elo. Se os
monitores o consideran necesario poderan solicitar que os pais ou quen eles
deleguen se acerquen ao colexio para administrar a medicina.

11. Actividades complementarias e extracurriculares

z

O tempos anterior e posterior & comida ocuparase con algunhas das seguintes
actividades ou outras que se vexa mais convenientes:

Actividades Extracurriculares segundo a programacién anual especifica de cardcter
xeral e os criterios organizativos das mesmas.

Xogo libre no patio: fltbol sala, brilé , baloncesto... (Educacién Primaria)

No ximnasio (dividido en ddas partes): Lectura, estudo libre, xogos libres, xo0g0s
dirixidos, videos (Educacién Infantil).

Sesta para 0s mais cativos.

Na Sala Moza de Ateibo (a criterio dos monitores): Xogos de mesa, debuxo, lectura,
estudo (Educacién Primaria).

Para atender os nenos nestes tempos formaranse os grupos que Se precisen,
procurando unha atencién especial aos de Educacién Infantil, que utilizaran a
parte de atrds do ximnasio. O resto poderan estar no patio ou nunha zona de
interior que no seu caso os monitores indicardn (normalmente a parte do ximnasio
con saida ao patio).

A partir de 3° de Educacién Primaria poderase programar unha actividade
aproximadamente mensual de tipo formativo: sobre comportamento no comedor,
habitos saudables, hixiene, comportamento xeral, etc.
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12. Normas xerais de comportamento dos comensais

Ningun usuario do comedor podera sair do colexio durante este horario, a non ser
que os pais vefian recollelo persoalmente.

a) Dentro do edificio

Desprazarse sempre andando.

Permanecer nos lugares indicados a cada grupo.

Non se accedera as aulas.

Tratar ben os xo0gos, materiais e dependencias que se utilicen en cada momento.
Ao finalizar, recoller o material utilizado.

Respectar o silencio dentro do edificio. Non gritar.

Utilizar as papeleiras.

Permanecerdn nos aseos 0 tempo necesario, pero en ningun caso para xogar ou
esconderse.

b) No patio

Respectar e coidar os baldns e instalaciéns.

Facer un uso correcto dos bafios, evitando tirar auga polo chan, xogar neles e
desperdiciar papel hixiénico.

Utilizar as papeleiras.

c) No comedor

13.0s

Os maiores lavaranse as mans e secaranse antes de entrar no comedor.

Os comensais mais pequenos sairdn da aula coas mans lavadas e coa proteccién
que traia cada un para non mancharse.

Durante a comida todos falardn amodo, con naturalidade, sen gritar, e prestaran
atencién as indicacions que se lles dean, sendo conscientes de que cando hai un
grupo numeroso reunido o ruido en exceso é sempre molesto.

Procuraran comer utilizando correctamente os cubertos axeitados, evitando falar
coa boca chea.

Non se levantaran da mesa sen autorizacidn.

Durante a comida non se permite xogar con cromos ni con outro tipo de xogos, do
contrario seranlles retirados.

Faran saber ao monitor encargado da slUa mesa as incidencias que ocorran na
mesma, se este non se decatase delas.

Evitaran tirar ao chan cubertos ou restos de comida. Deberdn recoller do chan as
cousas caidas ou tiradas antes de marcharse.

Fardn bo uso da louza. Se algo se estraga por un uso inadecuado ou
malintencionado os pais do usuario faranse cargo da factura da sua reposicién.

A saida efectuarase de modo organizado seguindo as indicaciéns do monitor
encardado.

Os alumnos obedecerdn os monitores e trataranos co respecto debido.

Monitores

Os monitores faranse respectar polos usuarios; amosaran a aqueles que
contravefian as normas establecidas.

O mal comportamento ou faltas considerables reflectiranse nun parte de
incidencias que se faran chedar ao responsable do Comedor. Se a falta é reiterada

93 | Normas de Organizacién e Funcionamento | Regulamento de Réxime Interior



salesianos Colexio plurilingiie

LUGO

Divina Pastora

ou grave, a Direccién reclamara a presenza inmediata dos pais, podendo o usuario
chegar a perder temporal ou definitivamente o seu dereito ao uso do comedor.

a) Antes de comer

A empresa disp6n o horario das monitoras de modo que ao acudir 0s nenos ao
comedor estea preparada a mesa e a comida a punto.

Os monitores acudiran onde corresponda a recoller aos nenos e 0s conducirdn ao
comedor, onde normalmente se sentaran cada dia no mesmo sitio.

b) No comedor

Durante a comida, cada monitor terd ao seu cargo un grupo de comensais, aos que
repartira a comida,orientard no uso correcto do cuberto, axudard a partir carne,
pescado, froitas, etc., tomando nota daqueles usuarios que sistematicamente non
coman, e, en xeral, resolvendo as incidencias que se presenten. No comedor, o
labor dos monitores é fundamentalmente educador.

Manteran relaciéns correctas e respectuosas cos usuarios, propiciando o didlogo,
pero mantendo & sUa vez a autoridade e facéndose respectar.

Se se lles grita, os usuarios acostimanse e fan menos caso; este método non é
eficaz. Os monitores evitardn, pois, falarlles a voces, e limitardn o uso do chifre ao
estritamente necesario.

Se algun alumno rexeita sistematicamente e durante varios dias a comida
programada no comedor, pasarase un informe & familia e estudarase a
conveniencia da sda continuidade. En ningun caso se lle obrigara a inxerir os
alimentos, o cal non quere dicir que non se lle deba animar a comer, ou ao menos
probar, algo do servido no prato.

De ningunha maneira deberdn consentir actitudes groseiras, de mal gusto ou
antihixiénicas na mesa. O usuario que asi se comporte serd separado do grupo e
rematard de comer apartado, como primeira medida. Se a pesar disto persiste na
sa actitude, dara por terminada a comida. Todo isto sera reflectido no parte de
incidencias.

c) No patio

Asisten permanentemente aos alumnos para facer cumprir as normas establecidas
e previr pelexas e accidentes.

Para isto, considérase moi importante que no seu labor de asistencia, os monitores
vaian percorrendo todos os espazos, sobre todo, os que poidan quedar mais lonxe
da simple vista. Deben evitar permanecer en grupos ou sempre no mesmo sitio.

Os bafios acostuman ser os lugares onde mais se pode apreciar o mal uso das
dependencias. A mitido pédese ver auga polo chan, asi como papel hixiénico. E moi
importante acabar con estas malas practicas, e para isto hai que facerse presentes
con frecuencia.

A roupa que se baixe ao patio deixarase nas perchas do ximnasio, e sera recollida
ao subir 3s aulas.

As horas criticas de entrada e safda do alumnado xeral do Centro, velarase para
que ningdn usuario do comedor saia do recinto escolar, para o cal as portas estaran
convenientemente controladas por quen designe a Direccién.

Para o coidado dos alumnos madis pequenos, os monitores deberan ter especial
coidado, procurando que o seu radio de accién sexa controlado en todo momento.
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d) Noutras dependencias (sala moza de Ateibo, biblioteca, ximnasio ou a que sexa)

A sala ou salas habilitadas para estar, ler, pintar, escribir, estudar ou xogar a xo0g0s
de mesa terda un uso sereno e relaxado. Ninguén entrara ata que abra o monitor
responsable. A principal condicibn é que polo menos un monitor deberd
permanecer constantemente asistindo e acompafiando aos alumnos que ali se
atopen.

De ningunha maneira os deixaran sos e sera responsabilidade sta o bo uso da
dependencia. Non se permite o uso do ordenador, futbolin, billar nin mesa de
pinpén.

O monitor desta sala debera asegurarse de que queda perfectamente ordenada
polos alumnos antes de pechala, as 15:20.

Se as circunstancias o permiten ou aconsellan, queda a criterio do monitor a
organizacion de xogos, cancidns, bailes e outras actividade de animacién.

Os dias de frio abrirase o ximnasio para que 0s nenos do patio que o desexen
poidan estar mais protexidos.

Non se permite usar o material de Educacién Fisica nin xogar con baldns dentro.

e) En xeral

Unha vez os monitores finalicen o seu horario cos nenos, poderan comer se asi 0
permite a empresa.

Os monitores deberdn ser capaces de tomar decisidns ante calquera imprevisto de
urxencia e comunicar ao responsable do comedor e mais ao director as incidencias
mais graves.

Ante un caso de ferida sangrante curarase de maneira tépica con desinfectantes e
produtos da botica de primeiros auxilios usando guantes de latex dun sé uso. En
caso de salpicaduras de dotas de sangue debe limparse con auga e xabén
inmediatamente.

Ante un accidente de maior consideracion: chamarase a familia inmediatamente
para que o leven ao centro asistencial correspondente segundo o seguro de
accidentes con que conte. Se non se pode esperar, levarase directamente ao centro
asistencial e avisarase ao responsable para que se pofia en contacto coa familia.
Todos os accidentes serdn reflectidos no parte de incidencias, e serdn comunicados
sempre as familias, ainda que non requiran asistencia médica, se a causa do
mesmo quedaron marcas.

14. Dereitos e deberes dos usuarios do comedor
a) Dereitos
Os alumnos tefien dereito a:

Un menu equilibrado e variado, con produtos de calidade.

Dispofier de todos os utensilios precisos para a comida e en bo estado de
conservacion.

Dispofier da programacién do menU de cada dia do mes, para o cal poden
descargala da plataforma Educ@mos ou da paxina web do colexio.

Ser escoitado nas sdas propostas e suxestiéns.

Non ser sancionado privandolle de comer.

Poder realizar a hixiene de mans e boca antes e despois das comidas.
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Os comensais doutras relixiéns poderan solicitar a substitucién de determinados
pratos prohibidos, sen que isto supofia xeneralizar un menud determinativo.

b) Deberes
En xeral os usuarios do comedor estan obrigados a cumprir todas as normas establecidas
e a obedecer as indicaciéns do persoal responsable. Son os seus deberes:

Manter un comportamento correcto e educado, respectando aos companieiros e
monitores, asi como o material e instalaciéns.

Prestar, se se lles pide aos alumnos maiores, algunha sinxela colaboracién nos
servizos propios do Comedor Escolar, pero en ningdn caso debe supor unrisco..
Permanecer dentro do recinto escolar, no lugar asignado a cada grupo.

Comer o menu do dia, excepto os que por razéns de saude tefien autorizacién do
Administrador.

En cada mesa poderase nomear un responsable, que velarda polo bo uso dos
utensilios, un correcto comportamento de todos os da mesa, a orde e a limpeza
necesarios.

15. Funcions do Administrador do Colexio

E o responsable do Comedor.

Impofier as sanciéns a que haxa lugar, informando aos pais das mesmas. Nos
casos que considere graves, o Director sera quen aplique e comunique aos pais as
correcciéns correspondentes.

Supervisar o bo funcionamento do servizo e a correcta actuacién da empresa
adxudicataria.

Pedirlle @ empresa adxudicataria que tefla en conta este proxecto de comedor
escolar e en particular as competencias e tarefas que corresponden aos monitores
baixo responsabilidade dela.

Informar a empresa adxudicataria da conveniencia de substituir a algin monitor se
se comproba que non desempefia correctamente as sdas funciéns.

Manter a relacion co persoal da empresa.

Decidir sobre a admisién de alumnos comensais.

Tomar decisiéns de urxencia cando por causas imprevistas falte comida.

Convocar as reuniéns que considere oportunas cos monitores para revisar a
marcha e promover melloras no servizo.

16. Funciéns dos monitores (e profesores que tefian encomendada algunha funcién no
comedor, se os houbese)

Colaborar en todas as actividades propias para o bo funcionamento do Comedor.
Vixiar os comensais, tanto a hora da comida, como nos patios ou noutras
dependencias.

Cumprir coas suas obrigas reflectidas neste documento.

Asistir as reuniéons convocadas polo Administrador.

Prestar primeiros auxilios ante calquera accidente dun comensal.

Comunicar as familias no menor tempo posible os accidentes producidos cos seus
fillos, tanto se precisa asistencia médica como se non.

Tomar decisidns ante calquera imprevisto de urxencia e comunicar a direccién os
feitos no minimo tempo posible.
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Manter relacidns correctas e respectuosas cos usuarios do comedor propiciando o
didlogo, mantendo 3 sua vez a autoridade e facéndose respectar.

Cumprimentar, se é o caso, o parte de incidencias ou de accidentes e entredalo ao
administrador.

17. Funcions do Equipo Directivo

Aprobar o presente documento interno "Plan de Funcionamento do Servizo
Complementario de Comedor Escolar" e as variaciéns que proceda introducir.
Analizar e avaliar o funcionamento xeral do mesmo.

Tomar acordos sobre as diversas cuestiéns que nun momento dado sexan da sda
competencia e se estimen necesarias.

18. Deberes da empresa adxudicataria

Subministrar as comidas previamente elaboradas na sua cocifia central, pan e auga
mineral embotellada. A comida vira protexida e chegard nunhas condiciéns de
temperatura axeitadas.

Aportar os utensilios necesarios para comer e servir a comida, asi como a limpeza
diaria dos mesmos.

Limpar o comedor e as mesas.

Contratar os monitores que se encargan de servir a comida e atender aos nenos
desde que acaban as clases da mafa ata que empezan as da tarde, na proporcién
que pida a lexislacién vixente.

Emitir un informe individualizado as familias trimestralmente, a través dos
monitores encargados.

Informar ao inicio de cada mes dos menus diarios do mes. Estes mends parten da
base dunha alimentacién sa e equilibrada, tendo en conta a poboacién a que vai
destinada. Tamén inclde suxestiéns para o almorzo e a cea.

Cumprir @ normativa vixente en todo o concernente @ preparacién, manipulacidn,
calidade dos alimentos, etc.

Cumprir as condicidns estipuladas no contrato de adxudicacién.

Cumprir as disposiciéns vixentes en materia laboral, de Seguridade Social e
Seguridade e Hixiene no traballo.
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ANEXO VII| pLAN DE FUNCIONAMENTO DO SERVIZO
COMPLEMENTARIO DE GARDERIA

A proposta do Equipo Directivo, o Consello Escolar do CPR Divina Pastora (Salesianos) en
sesidn celebrada o dia 25 de xufio de 2008, aproba o presente “Plan de Funcionamento
do Servizo Complementario de Garderia” e disp6n a sda posta en marcha para garantir o
mellor servizo posible.

Todos os usuarios e as suas familias deberan aterse ao disposto en dito Plan.

1. Introducion
O servizo complementario de Garderia préstase a Comunidade Educativa en resposta as
circunstancias e necesidades particulares de cantas familias o soliciten.

2. Destinatarios

Son destinatarios do servizo complementario de Garderia aqueles alumnos de Educacion
Infantil e Educacién Primaria cuxos pais demanden este servizo, ben eventualmente, ben
de maneira continuada ao longo de todo o curso.

3. Obxectivos xerais
Como Escola Salesiana adoptamos o estilo educativo de Don Bosco, caracterizado por:
= (O estilo preventivo.
= (O ambiente educativo.
» A presenza-asistencia dos educadores.
En coherencia con este estilo, pretendemos co servizo de Garderia os seguintes
obxectivos:
= Manter coas familias canais de informacién e colaboracién.
= Crear habitos de boa educacién e de respecto aos compafieiros, ao material e as
instalacions.
= Desenvolver actitudes de cooperacién en determinadas actividades.
» Adquirir destrezas e san espirito ladico a través das actividades levadas a cabo
neste periodo de tempo.
= Promover unha mellora permanente nos niveis de calidade no servizo, adoptando
sistemas de avaliacién e de mellora continua que verifiguen a adecuacién do noso
servizo as expectativas dos usuarios.

4, Calendario
O servizo de Garderia préstase desde o segundo dia lectivo do curso ata o ultimo,

exceptuando os dias non lectivos e periodos vacacionais establecidos.

5. Horario
De 08:00 a2 09:30 h.
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6. Inscricién

= As familias reciben por escrito, o primeiro dia de curso, informacién detallada e de
interese xeral sobre o funcionamento da Garderia.

» Para inscribirse como usuario continuado durante todo o curso é preciso entregar
en Administracién ou en Conserxeria o correspondente boletin que se adxunta coa
informacion.

» Para inscribirse como eventual basta entregar o alumno en porteria e satisfacer a
cantidade estipulada por esta modalidade.

7. Xestion

A xestién da Garderia corresponde @ Comunidade Salesiana do Colexio Divina Pastora,
quen contrata o persoal necesario para atender e coidar os alumnos que vefien e
organizar as actividades axeitadas.

8. Financiamento
Ao non ser un servizo subvencionado pola Administracién Educativa, o financiamento da
Garderia efectuarase a través das cotas abonadas polos usuarios.

9. Prezos e formas de pago
Os prezos comunicanse cada curso as familias na informacidn que se envia o primeiro dia
de clase e actualizanse cada curso. O prezo é distinto para a modalidade de usuario
continuo ao longo de todo o curso e para a modalidade de usuario eventual.
En cumprimento da normativa vixente, os prezos deste servizo son comunicados pola
Titularidade & Delegacidn Provincial de Educacidn no mes de setembro.
Para os que fan uso continuado durante todo o curso do servizo de Garderia ratéanse 0s
dias de curso en 10 mensualidades. Os usuarios desta modalidade obtefien unha
bonificacién respecto dos eventuais.
= Non se devolverd o importe polos dias do mes non asistidos.
= Para usuarios eventuais, no momento da entre¢a do alumno satisfarase en
Conserxeria a cantidade correspondente.
= Estes prezos inclden salario e Seguridade Social da coidadora, gastos xerais de luz,
auga e calefaccidn, xestion, materiais de actividades, reposicién de xogos, etc.
= (Os prezos non se fraccionan en funcion da hora de entrega do alumno,
considerandose horario dnico.

10. Normas xerais

= Qs pais ou titores entregardn o neno na Conserxeria, encargandose o conserxe de
levalo & coidadora.

= (Causaran baixa automaticamente aqueles usuarios continuos que devolvan o
recibo bancario e non satisfagan o pago antes do 15 do mes correspondente.

= Os alumnos que non amosen un correcto comportamento e non respecten a
coidadora, aos seus comparfeiros ou o material e as instalaciéns poderan ser
apartados temporal ou definitivamente deste servizo.

» Ao final da actividade os usuarios colaboraran na recollida dos xogos e materiais
empregados, procedendo a deixar en orde o local.

= A monitora informard o antes posible as familias das incidencias mais importantes.
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= Ao longo do curso os nenos fan xogos, estudo e actividades manuais que se
exporan en xufio e outras actividades que considere conveniente a coidadora.

» Se se desexa falar coa coidadora solicitarase por escrito unha entrevista.

» (Calquera aclaracidn resolverase por medio do Administrador.

11. Funcions do Administrador do Colexio:

= Aresponsabilidade no control da Garderia.

» |mpofier as sanciéns as que haxa lugar, informando aos pais das mesmas. Nos
casos que considere graves, o Director sera quen aplique e comunique aos pais as
correcciéns correspondentes.

= Supervisar o bo funcionamento do servizo e a correcta actuacién da coidadora.

» Levar ao dia as obrigas laborais contraidas coa coidadora.

12. Funcions do Equipo Directivo:
= Aprobar o presente documento interno "Plan de Funcionamento do Servizo
Complementario de Garderia" e as variaciéns que proceda introducir.
= Tomar cantas determinacidns considere necesarias en orde a mellora do Servizo.
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ANEXO VIII| pLAN DE FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

A proposta do Equipo Directivo, o Consello Escolar do CPR Divina Pastora (Salesianos), en
sesidn celebrada o dia 25 de xufio de 2008, aproba o presente documento interno “Plan
de Funcionamento das Actividades Extracurriculares”, e disp6n a sua posta en marcha
para garantir o mellor servizo posible.

Todos os usuarios e as sdas familias deberan aterse ao disposto no presente Plan.

1. Introducion
= A oferta de Actividades Extracurriculares responde a finalidade educativa de
contribuir, féra do horario escolar, ao necesario desenvolvemento e educacién
integral dos alumnos.
= Esta oferta dirixese & Comunidade Educativa en resposta ds circunstancias e
necesidades particulares de cantas familias o soliciten para os seus fillos.

2. Destinatarios
= Agqueles alumnos cuxos pais demanden este servizo.
= (O ndmero de usuarios minimo por grupo establécese, por regra xeral, en 10, e 0
mdximo en 19, ainda que se terd en conta a particularidade de cada actividade.

3. Obxectivos xerais
Como Escola Salesiana adoptamos o estilo educativo de Don Bosco, caracterizado por:
= O estilo preventivo.
» (O ambiente educativo.
= A presenza-asistencia dos educadores.
En coherencia con este estilo, pretendemos coas Actividades Extracurriculares os
sequintes obxectivos:
= Favorecer a adquisicion e/ou o desenvolvemento das habilidades e centros de
interese dos alumnos.
= Adquirir as destrezas propias de cada actividade a través dun espirito Iddico.
= Desenvolver habitos de disciplina, respecto, atenciédn, escoita e boa educacién.
= Manter coas familias canais de informacidn e colaboracién o mais directos posible,
comunicando as incidencias e informando da marcha dos seus fillos nas mesmas.
= Dar a cofiecer 8 Comunidade Educativa o traballo realizado durante o ano polos
asistentes a estas actividades.
*= Promover unha mellora permanente nos niveis de calidade no servizo, adoptando
sistemas de avaliacién e de mellora continua que verifiquen a adecuacién do noso
servizo as expectativas das familias.

4. Calendario

= As familias reciben por escrito, o primeiro dia de curso, informacién detallada da
oferta integrada de actividades extracurriculares, deportivas e outras que se
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contraten a través de empresas alleas ao centro. A informacién ofrecida referirase
a horarios, prezos e outros detalles de interese.

As actividades daran comezo o primeiro dia lectivo do mes de outubro, e rematardn
0 ultimo dia lectivo de maio, respectandose os periodos vacacionais e non lectivos.
Poderd haber algunha excepcién nas actividades deportivas atendendo as
necesidades de organizacion federativa.

5. Horarios

O horario das Actividades Extracurriculares da comezo ao finalizar as clases de
mafa e de tarde.

Ordinariamente a sda duracién sera dunha hora cada sesién, podendo haber
excepcions nalgunhas destinadas aos mdis pequenos.

Cada actividade inclde, se non se especifica doutro xeito, ddas sesiéns semanais.
A través dos alumnos, o primeiro dia do curso entrégase informacién as familias
cos horarios e outros detalles de interese relativos a organizacién das actividades.
Esta informacién tamén se realiza a través da paxina web do centro.

6. Altas e baixas

Para darse de alta nunha actividade os interesados deben entregar aos titores o
boletin de inscricidn que acompafia @ informacién, sempre ao longo da primeira
semana do curso. Posteriormente, en funcién da demanda, os coordinadores das
respectivas actividades formaran os g¢rupos e confirmaran aos interesados o
horario.

Para cambiar de actividade é preciso esperar a concluir o trimestre, para dar maior
estabilidade ao grupo, e comunicalo ao respectivo coordinador.

Para notificar as baixas sera preciso comunicalo antes da ultima semana do mes,
para evitar devoluciéns de recibos bancarios.

Causara baixa automaticamente quen devolvendo o recibo bancario non satisfaga
en administracién o importe antes do 15 do mes en curso.

7. Xestion

A xestion das Actividades Extracurriculares realizaa a Comunidade Salesiana do
Colexio Divina Pastora.

Poderan conxugarse diversas modalidades de contratos segundo as actividades a
realizar: contrato directo dos monitores por parte da Comunidade Salesiana;
contratacion de empresas ou auténomos prestadores de servizos que alugan os
locais do centro.

8. Financiamento

Ao no ser un servizo subvencionado pola Administraciéon Educativa, o financiamento das
actividades responderd exclusivamente as cotas abonadas por parte dos usuarios das
mesmas e das empresas ou auténomos no seu €aso.

9. Prezos e formas de pago

O prezo do servizo inclle o importe dos coordinadores, monitores, gastos xerais de
funcionamento (luz, calefaccién, auga, teléfono, limpeza, pequenos materiais
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funxibles, mantemento dos ordenadores (caso de Informatica), xestién,
infraestruturas...

Pode haber actividades que en funcién do material que utilicen e do seu
mantemento tefian un prezo mais elevado (Informatica) e outras que dependan
dos criterios que adopten empresas externas.

As familias son informadas dos prezos a través do comunicado que se lles envia o
primeiro dia do curso.

Os pagos das mensualidades domicilianse por banco a primeira semana de cada
mes.

Os prezos non se fraccionan en funcién dos dias asistidos. Considéranse todos 0s
meses iguais a efectos de facturacién, pois estes estan rateados en funcién do
custo global.

Os prezos, por regra xeral, actualizanse cada curso ao IPC interanual ao mes de
XUfio.

O Administrador poderd facer unha proposta distinta de actualizacién de prezos,
sempre que estea xustificada.

Cada ano os prezos aprébanse no Consello Escolar e son comunicados pola
Titularidade & Delegacién de Educacion no mes de setembro, conforme 3as
disposiciéns legais vixentes.

10. Normas xerais

Os alumnos obedeceran os monitores e trataranos co respecto debido, ao igual que
ao0s seus companieiros.

Ningun usuario das actividades podera sair do colexio durante o seu horario, a non
ser que os pais vefian recollelo persoalmente por motivos xustificados.
Desprazarse sempre andando.

Permanecer nos lugares indicados a cada grupo.

Non se accederd a outras aulas distintas ds indicadas para a realizaciéon da
actividade.

Tratar ben os materiais e dependencias que se utilicen en cada momento.

Ao finalizar, deberdn colaborar na recollida da aula e do material utilizado.

Durante as actividades non se permite xogar con cromos nin con outros xogos, do
contrario seranlles retirados.

Se algun alumno estraga algo por un uso inadecuado ou malintencionado os pais
do usuario faranse cargo da factura da sda reposicion.

A saida efectuarase de modo organizado seguindo ao monitor ata a porta
especificada para a recollida por parte dos pais.

Os pais deben ser puntuais para recoller os seus fillos.

Se por un imprevisto un pai non pode chegar a tempo para recoller o seu fillo
procurard contactar con outros pais para ver se se poden facer cargo, ou ben,
excepcionalmente, chamar ao colexio para que se faga cargo da sua custodia ata a
chegada. Neste (ltimo caso o neno esperara en porteria, facéndose cargo o
conserxe ata que cheguen os seus pais.
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11. Tarefas dos Monitores

Presentar, ao principio do curso, a programacién da sua actividade aos
coordinadores.

Facerse respectar polos alumnos; amoestar a aqueles que contravefian as normas
establecidas. O mal comportamento ou falta ¢rave reflectirase nun parte de
incidencias que se fara chegar ao coordinador correspondente. Se a falta é
reiterada ou grave a xuizo do coordinador, pasard notificacién & Direccién para que
actie en consecuencia, reclamando a presenza inmediata dos pais, podendo o
alumno chegar a perda temporal ou definitiva do seu dereito de asistencia.

Manter relaciéns correctas e respectuosas co alumnado, propiciando o didlogo,
pero mantendo & sUa vez a autoridade e facéndose respectar.

Pasar lista cada dia e anotar ausencias e incidencias no documento proporcionado
polos coordinadores respectivos.

Estar sempre antes que os alumnos no lugar de recollida ou da actividade, segundo
corresponda, tendo preparado o necesario para o desenvolvemento da mesma.
Non marchardn sen que todos os alumnos fosen entregados aos seus pais ou
deixados en conserxeria a cargo do conserxe se algun pai se retrasa.

Os monitores evitaran falar a voces. Se grita, os alumnos acostimanse e fan
menos caso.

De ningunha maneira deberdn consentir actitudes g¢roseiras ou malsoantes. O
alumno que asi se comporte serd separado do grupo como primeira medida. Se a
pesar de todo persiste na stUa actitude informarase ao coordinador. Todo isto sera
reflectido no parte de incidencias.

A sala ou salas habilitadas para a actividade deberan quedar convenientemente
recollidas e ordenadas ao final da actividade. Para isto é conveniente que
colaboren os alumnos.

Para as festas colexiais ou no momento que se considere oportuno algunhas
actividades poden ofrecer unha exhibiciéon do aprendido ao longo do curso cos
seus alumnos, ou ben unha exposicién, segundo sexa o caso.

Cando un monitor prevea que vai faltar por motivos de forza maior, avisara con
tempo ao seu coordinador.

Se ese dia non se atopa substitucidn, avisarase por escrito as familias. O monitor
debera recuperar engadindo quince minutos cada dia ata completar a hora, ou ben
buscar outro dia, segundo conveniencia do maior nimero de usuarios.

12. Funciéns dos Coordinadores

A sta funcién principal é que todo se realice conforme ao previsto, sendo os
responsables da organizacién, posta a punto e resolucién dos problemas que
poidan xurdir puntualmente.

Manter informada & Direccién e Administracién nos asuntos da sda competencia.
Recibir aos pais que o desexen en horario e dia establecidos ao inicio de curso e
notificado as familias.

Recoller as programaciéns dos respectivos monitores ao principio do curso.
Proporcionar aos monitores un listado de alumnos e o parte de asistencia-
incidencias.

Realizar un informe trimestral @ Direccidn.
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Comunicar ao Administrador as altas e baixas no momento de producirse.
Facer un seguimento dos monitores.

Facer propostas de melloras & Direccién ao final do curso.

Pasar unha enquisa de satisfaccion anual aos pais e informar desta a Direccidn.

13. Funcions do Administrador do Colexio

E o responsable Gltimo do control das Actividades Extracurriculares.

Cumprir as disposiciéns vixentes en materia laboral, de Seguridade Social e
Seguridade e hixiene no traballo.

Xestionar os contratos e néminas dos monitores.

Domiciliar os recibos dos alumnos e xestionar o seu cobro.

Manter relacion de tipo administrativo coas empresas e auténomos prestadores de
servizos, de ser o caso, custodiar os seus contratos e pedirlles que substitdan a
alguin monitor se se comproba que non desempefa correctamente as suUas
funcions.

Propofier un cambio xustificado de prezos para cada actividade se non se axusta
ao IPCinteranual ao mes de xufio.

14. Funcions do Director

Recibir o informe a direccién que eleva trimestralmente a Coordinadora.

Recibir informacién da enquisa de satisfaccién aos pais.

Recibir a proposta de mellora realizada pola Coordinadora.

Presentar ao Equipo Directivo informe do anterior.

Informar no mes de setembro a Delegacién Provincial de Educacidn dos prezos e
horarios das actividades.

15. Funciéns do Equipo Directivo

Aprobar o presente documento interno "Plan de Funcionamento das Actividades
Extracurriculares” e as variaciéns que proceda introducir.

Analizar e avaliar o funcionamento xeral do mesmo, tendo en conta os informes e
propostas de mellora presentados polos coordinadores.

Tomar acordos sobre as diversas cuestidns que nun momento dado sexan da sUa
competencia e se estimen necesarios.

16. Funcions das empresas e auténomos prestadores de servizos, de ser o caso

Contratar os monitores necesarios para o desenvolvemento da actividade.

Cumprir as disposiciéns vixentes en materia laboral, de Seguridade Social e
Seguridade e hixiene no traballo.

Xestionar a informacién ds familias e o cobro de recibos dos seus usuarios.

Cumprir as condiciéns econdmicas e doutro tipo estipuladas no contrato de
prestacién de servizos.

Observar as normas que lles correspondan aos monitores establecidas para todos
con caracter xeral.

Substituir, a proposta do Administrador do Colexio,os monitores que se comprobe
que non desempefian as sdas funcién correctamente.
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ANEXO IX| PROCEDEMENTO PARA A APLICACION DO
PROGRAMA DE GRATUIDADE DE LIBROS DE TEXTO

Coa finalidade de axudar as familias a sufragar os custos de adquisicién dos libros de
texto, o Colexio Salesiano “Divina Pastora” de Lugo acdllese ao Programa de Gratuidade
de Libros de Texto dependente da Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia.

O procedemento a seguir para acadar un mellor funcionamento deste programa no noso
centro serd o seguinte:

O Director e o Equipo Directivo, no ambito das suas competencias, terdn as funciéns e
responsabilidades propias da prestacidn do programa de gratuidade de libros de texto para
que se estenda ao alumnado.

En conformidade coa lexislacién vixente, dentro do Consello Escolar constituirase unha
comisién de seguimento, integrada por representantes de distintos sectores da
Comunidade Educativa e presidida polo Director, coas seguintes funcidns:

1. Coordinar as actuaciéns necesarias para o desenvolvemento do programa, que estan
contidas neste anexo.

2. Reunirse polo menos nos seguintes momentos do curso:

» No momento de sair a Orde no Diario Oficial de Galicia, co fin de estudiala e
adaptar este anexo @ normativa e pofier en marcha o programa.

* A mediados do primeiro trimestre, para facer avaliacibn do cumprimento e
funcionamento do programa.

3. Corresponde ao Director:

a) Firmar os anexos |, II, Il e IV da orde.

b) Facer pedido a libraria dos libros de reposicién (mediante o anexo Il da orde] e dos
lotes para alumnos que se incorporan ao longo do curso (anexo Il).

c) Cubrir o anexo IV da orde para xustificar os lotes de libros correspondentes a
alumnos incorporados ao longo do curso.

d) Coordinarse cos Xefes de Estudos e co Administrador para que toda a
documentacidn e facturas para arquivar estean conforme pide a orde reguladora do
programa.

4. Corresponde aos Xefes de Estudos:
Coordinar as seguintes actuacions nas sdas respectivas etapas:

a) Cubrir no anexo | da orde todos os datos correspondentes aos libros que entran no
programa.

b) Facilitar aos pais canta documentacién sexa esixible na orde, recollela, comprobala
e arquivala correctamente.

c) Entregar ao Administrador a primeiro de outubro a documentaciéon que deba
arquivarse en Administracion.

d) Proporcionar ao Director a lista de libros que hai que pedir 3 libraria por incremento
de alumnado e/ou por reposicidn ou deterioracién.

e) Dar instruciéns aos titores para levar un control ordenado e practico dos lotes de
libros, facilitandolles unha ficha comun.
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5. Corresponde ao Administrador:
a) Levar arquivo dos anexos e facturas xustificativos da aplicacién do programa.
b) Enviar & administracién educativa canta documentacion lle sexa requirida nos
prazos establecidos (finais de outubro e finais de marzo).
6. Corresponde aos titores/as e mais profesores/as:
Colaborar cos Xefes de Estudos correspondentes para a boa aplicacién do programa, entre

outros nos seguintes aspectos:

a) Selar e etiquetar os lotes de libros recibidos.

b) Levar control dos mesmos anotando nun listado o lote entregado a cada alumno
coas incidencias ou detalles necesarios.

c) Comprobar que todos os libros que entregan os alumnos ao final de curso estean
en bo estado.

d) Recoller ao final de curso os lotes prestados aos alumnos.

e) Deixalos organizados para o curso seguinte.

f) Comunicar ao seu Xefe de Estudos as incidencias detectadas: lotes non
entregados, libros en mal estado por neglixencia do alumno, listado de libros a
repofier por deterioracién de cada lote...

¢) Dispofier os lotes para entregalos nos primeiros dias de curso.

h) Os profesores/as en xeral colaborardn cos titores/as especialmente nos puntos a),
c),e)f)eh).

7. Corresponde aos alumnos acollidos ao programa:

a) Revisar os libros que recibe e comprobar que non tefien nada que despois poida
imputalos a eles por mal uso dos mesmos. De observar algunha incidencia,
deberan comunicala ao titor para que tome as medidas oportunas con quen o
utilizou por dltima vez.

b) Responsabilizarse dun uso correcto dos libros que reciben en préstamo.

c) Entreqgar os libros no centro ao final de curso ou cando cause baixa nel.

d) Devolvelos en perfecto estado ao remate do curso escolar (se o alumno é de ESO e
ten que recuperar en setembro, no momento de se presentar a exame).

8. Corresponde aos pais que desexen acollerse ao programa:

a) Sequir o disposto nas ordes correspondentes emanadas da Conselleria de
Educacién e do presente procedemento.

b) Asinar o documento “aceptacién da subvencion e compromiso de devolucién dos
libros de texto”.

c) Cumprir as demais condicibns da orde de convocatoria que regula o
desenvolvemento do programa.

9. Se algun libro foi extraviado ou esta en mal estado por responsabilidade do alumno,
esixirase aos pais a reposicion do libro ou libros afectados ou o pago correspondente a
outros novos.

10. Se ao final de curso, ou rematados os exames de setembro (de ser o caso na etapa de
ESQ) algdn libro non se devolvese, requirirase aos pais para que o fagan no menor tempo
posible. De segquir sen devolvelos, pofierase en cofiecemento da Inspeccién Educativa para
que tome medidas tendentes ao cumprimento da normativa.

11. Os alumnos non poderan beneficiarse do Programa de Gratuidade de Libros de Texto
se tefien pendente a devolucién dun ou mais libros do curso anterior.
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